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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ABEN N° 0069/2023

La Paz, 24 de mayo de 2023

REFERENCIA: APROBACION MANUAL DE PUESTOS
FUNCIONES DE LA ABEN

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado decreta que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el Articulo 1 de la Ley 1178 dispone que esta norma regula los sistemas de
Administracion y de Control de los recursos del Estado y su relacién con los sistemas
nacionales de Planificacion e Inversion Puablica, con el objeto de programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y
los proyectos del Sector Publico, disponer de informaciéon atil, oportuna y confiable
asegurando la razonabilidad de los informes y estados financieros. Lograr que todo servidor
publico, sin distincién de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo
cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron
confiados sino también de la forma y resultado de su aplicacion, desarrollar la capacidad
administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del
Estado.

Que, el Articulo 2 de dicha Ley determina que los sistemas que se regulan son para
programar y organizar las actividades, ejecutar las actividades programadas y controlar la
gestion del Sector Publico.

Que, el inciso b), Articulo 2 del Decreto Supremo N° 26115 Normas Baésicas de
Administracion de Personal dispone como una de las obligaciones de las Instituciones
Publicas: “Implantar el Sistema de Administracion de Personal conforme a las presentes
Normas Basicas y bajo la orientacion del Servicio Nacional de Administracion de Personal
(SNAP)".

Que, el Articulo 17 del referido Decreto Supremo dispone el proceso de Programacion
Operativa Anual-POAI, mismo que es un instrumento documental que establece y define los
objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desempefio,
se constituye en la base para la evaluacion del desempefio y se tomara en cuenta lo
siguiente:

a) La determinacién de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se
esperan de su desempefio, se efectuaran siguiendo los lineamientos establecidos por el
Programa de Operaciones Anual conforme a los procedimientos disefiados por el Servicio
Nacional de Administracion de Personal.

b) La Programacion Operativa Anual Individual (POAI) de cada funcionario de carrera, una
vez aprobada, debera ser remitida a la Superintendencia de Servicio Civil con fines de
registro, asi como cualquier modificacion.

c¢) La programacion operativa anual individual contendra:

- ldentificacion: la denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la categoria y la
ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad.

- Descripcion: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y
continuas del puesto y los resultados esperados expresados en términos de calidad y
cantidad.

- Especificacion: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su
ocupante.
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Esta informacion estara expresada en forma escrita y sera ajustada al inicio de cada gestion
en funcién a la Programacién de Operaciones Anual.

El conjunto de las programaciones operativas anuales individuales de una entidad,
constituyen el Manual de Puestos de ésta.”

Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 2697 de 20 de enero de 2016, establece que la
ABEN es una institucion publica descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia de gestion administrativa, técnica, legal, econémica y financiera(...)"

Que, el paragrafo | del Articulo 6 del referido Decreto Supremo dispone las funciones de la
Directora General Ejecutiva de la ABEN, entre las que se encuentra la de: j) Gestionar la
elaboracién de documentos legales y normativa interna.

Que, el Articulo 13 del Reglamento Especifico de Administracion de Personal (RE-
SAP), aprobado por Resolucion Administrativa ABEN N° 025/19, dispone tres etapas
para la elaboracion del Plan Operativo Anual Individual-POAI, los cuales son
insumos para su elaboracion Cuantificacion de la Demanda de Personal- Plan Anual
de Personal), Plan Operativo Anual (POA), Manual de Organizacion y Funciones y
Manual de Procesos (SOA) de la ABEN”.

El Procedimiento de acuerdo a dicho Reglamento es el siguiente:

1. Llenado del Formulario del Plan Operativo Anual Individual (Perfil del Puesto),
para cada puesto requerido por la ABEN este ocupado o no.

2. Elaboracion del Manual de Puestos, conformado por los Planes Operativos
Anuales Individuales de los Puestos de la ABEN.

3. Aprobacion del Manual de Puestos.

Como Producto se tiene: Planes Operativos Anuales Individuales (POAIs) que
conforman el Manual de Puestos de la ABEN".

Que, por Nota Interna ABEN/DAF/NI/N°0430/2023 de 13 de marzo de 2023, la
Direccion Administrativa Financiera, en atencion al Articulo 17 de las Normas
Basicas del Sistema de Administraciéon de Personal, aprobado por Decreto
Supremos N.° 26115 de 06 de marzo de 2001 y el Articulo 13 del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal, aprobado por Resolucion
Administrativa ABEN N° 025/19 de 20 de febrero de 2019, y siendo que,
corresponde formular el Plan Operativo Anual Individual del Personal — Gestion
2023 para fines de Evaluacion de Desempefio, remite a todas las Direcciones y
Unidades de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear (Direccion General Ejecutiva,
Direccion de Asuntos Juridicos, Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear,
Direccion de Planificacion de la Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, Direccion de
Infraestructura y Equipamiento Tecnoldgico, Unidad de Planificacion, Unidad de
Auditoria Interna) el formulario 002 del RESAP — Plan Operativo Anual Individual
2023 “(...) con alcance desde el tercer nivel (Jefes de Unidad) al ultimo nivel
jerarquico de la estructura de la ABEN (Administrativo 11). Asimismo la formulacion
debera guardar esfricta concordancia con los objetivos, operaciones y tareas
programadas en el POA de las Areas Organizacionales, para la presente gestion
administrativa. /// (...).".

Que, por Informe ABEN/DAF/INF/N°0252/2023 de fecha 28 de abril de 2023 de la Direccidn
Administrativa Financiera se “(...) presenta el detalle del Plan Operativo Anual Individual —
Manual de Puestos — Funciones y Resultados, tal como lo establece el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal, correspondiente al personal de
planta de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear: (...). /#/ Como resultado de Ila
consolidacion se cuenta con 64 Planes Operativos Anuales Individuales del Personal
permanente de las areas organizacionales de la ABEN, mismos que fueron verificados y
aprobados por el inmediato superior o superior jerdrquico, en funcién de los resultados
esperados.” por lo que concluye sefialando que: “7) En cumplimiento al Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal (...) se elabord y consolido los
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formularios de Planes Operativos Anuales Individuales (64) del personal permanente de la
ABEN mismos que consolidados constituyen el Manual de Puestos — Funciones, con el fin
de contar con este instrumento adecuado el cual permitiré a las y los servidores publicos
cumplir con su programacion anual en relacion a su desemperio del puesto y a la obtencion
de resultados especificos. /// 2) Los POAI'S permitirdn evaluar el desempefio de cada
servidor publico de acuerdo a los resultados esperados, de manera de asegurar la
contribucion al cumplimiento de los objetivos institucionales.”, y recomienda que a través
de la Unidad de Planificacién “(...) se efectie una revision y verificacién con el objeto de
que los mismos guarden estricta concordancia con los objetivos, operaciones y tareas
programadas en el Plan Operativo Anual de las Areas Organizacionales de la ABEN y
posteriormente su aprobacion mediante Resolucion Administrativa.”.

Que, el Informe ABEN/UPLAN/INF/N°0026/2023 de 12 de mayo de 2023 de la Unidad de
Planificacion, hace saber, que en cumplimiento a la normativa legal vigente se ha “(...)
actualizado el Manual de Puestos Funciones conformado por todos los Planes Operativos
Anuales Individuales (POAIs) del 2023 de la ABEN. (...)” Asimismo se establece que: “El
contenido del Manual de Puestos Funciones y POAIs del 2023 de la ABEN, registra el
siguiente contenido de acuerdo a los Anexos del Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal RE-SAP donde cursan los Formularios N°002, N°002B,
N°002C, N°002D, N°002E y N°002F concemientes al Plan Operativo Anual Individual
Manual de Puestos de los diferentes puestos de la ABEN:

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

a: Objetivo del Puesto

b. Normas a cumplir

c. Funciones Especificas y Funciones continuas

Ill. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

a. Intrainstitucionales

b. Interinstitucionales

IV. ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES

a. Formacion

b. Experiencia Laboral General y Experiencia Profesionales

c. Conocimientos

d. Requisitos y Cualidades Personales

V. COMPROMISO

a. Observaciones

b. Modificaciones Aprobadas
En este sentido, el desarrollo de los objetivos y funciones para el personal de planta, ha sido
coordinado con los Responsables de las Direcciones y validado por cada uno de los
profesionales de Planta de la ABEN, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal y el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personal de la ABEN. /// Por (ltimo, para el desarrollo de la formacién académica y
experiencia general y especifica, se ha trabajado con dos tipos de Perfil de Puestos,
detallados a continuacion: Perfil de Puestos para el Personal de Planta: Desarrollado para
los 14 niveles salariales de la ABEN aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 036, el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas - MEFP, aprueba la Escala Salarial de la
Agencia Boliviana de Energia Nuclear-ABEN, el citado Perfil de Puestos esta aplicado a los
puestos de carrera administrativa desde el Nivel Ejecutivo Jefes de Unidad, Nivel Operativo.
La formacion académica se detalla para todas las clases citadas, desde Doctorado hasta
Bachiller, la experiencia de afios de frabajo se detalla como experiencia de trabajo general
se computa a partir del Titulo Profesional en los sectores publico y/o privado. En el caso de
la experiencia especifica en la Administracion Pablica, Privada o Cooperacién Intemacional
o cargos similares en el pais o en el exterior.(...). /// Perfil de Puestos para Personal de
Planta relacionados al Area Nuclear: Bolivia es uno de los pocos paises en América Latina
que presenta un marcado retraso en tecnologia nuclear, es por esta razén que en nuestro
pais no existen profesionales con experiencia en el area nuclear. En este sentido, se ha
desarrollado este Perfil exclusivamente para los puestos relacionados al area nuclear,
aplicado a Nivel Ejecutivo Director y Jefes de Unidad, Nivel Operativo, de las siguientes
Direcciones:
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o Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear (DATN)

= Direccion de Planificacion de la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (DPIDT)
La formacién académica se detalla por cada clase desde Doctorado hasta Técnico Superior,
la experiencia de afios de trabajo, se detalla como experiencia de trabajo general
tnicamente, computado a partir del Diploma Académico (...) de 2 afios o 1 afio segin
corresponda, no se solicita la experiencia especifica debido a la falta de profesionales con
experiencia en el area nuclear. (...). /// Incorporacion de personal académico altamente
especializado en el Area Nuclear: se toma en cuenta la necesidad de incorporar personal
altamente especializado en el area nuclear proveniente de la academia, para lo que, se
ariade la siguiente redaccion a todos los puestos de la DATN, salvo el Técnico en Servicios
Nucleares y el Profesional en Monitoreo Radiolégico Ambiental. También se afiade la
referida redaccién para los puestos de Especialista en Nuevas Aplicaciones y Profesional en
Ensayos Especiales y Aplicaciones Tecnolégicas de la DPIDT. /// “En caso de formacion post
gradual a nivel de doctorado, las investigaciones realizadas en el proceso de formacién, asi
como los trabajos realizados en formacion post-doctoral, se considera como experiencia
general y especifica.” (...). /// El presente Manual de Puestos Funciones y POAIs del 2023
de la ABEN, ha sido actualizado en coordinacién con las diferentes Direcciones, Areas y
Unidades Organizacionales, denfro del marco normativo vigente, se adjunta Acta de
Validacion por los Responsables de cada Direccién y Areas Organizacionales de la ABEN’.

£t

El referido Informe de la Unidad de Planificacion Concluye sefialando que: “(...) el Manual
de Puestos y Funciones y POAIs de la ABEN, ha sido actualizado para los 64 items de
Planta que no son de Libre Nombramiento, en base a la Ley N.° 1178, en el marco de las
Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal (NB-SAP), Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP) de la ABEN, aprobacion de
Modificacion de la Estructura de la ABEN, mediante Resolucion Administrativa ABEN N.°
041/23 de fecha 21 de marzo 2023 y Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
ABEN aprobado mediante Resolucion Administrativa ABEN N.° 048/23 de fecha 06 de abril
de 2023. /// Por ofro lado, es importante aclarar, que la ABEN cuenta con 109 puestos de
profesionales en calidad de personal eventual distribuido en las Direcciones de los Centros
de Medicina Nuclear y Radioterapia de El Alto y Santa Cruz , la Direccién del Complejo
Ciclotron Radiofarmacia Preclinica y el drea de Logistica y Distribucién de Material
Radioactivo. En este sentido, y por su calidad de personal eventual, no se toman en cuenta
en el Manual de Puestos y POAIs, desarrollado en el marco de la Resolucién Ministerial N.°
036, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas — MEFP que aprueba la Escala Salarial
de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear — ABEN, compuesto por 70 items de planta,
distribuidos en 14 niveles de remuneracion bésica. /// En este contexto, el documento se
encuentra validado a través de un Acta por los Responsables de cada Direccion y areas
Organizacionales de Direccién en coordinacién con Desarrollo Organizacional y Gestién de
Calidad de la ABEN.” y recomienda “continuar con el tramite de aprobacién mediante
Resolucion Administrativa del Manual de Puestos compuesto por los POAIs de la gestion
2023 de la ABEN.”.

Que, la Nota Interna ABEN/DAJ/NI/N°0190/2023 de 17 de mayo de 2023 de la Direccién de
Asuntos Juridicos sefiala “(...) si bien los POAIls conforman el Manual de Puestos, es el
Manual de Puestos un documento que debe contener en forma ordenada y sistemética, la
informacion sobre el perfil y atribuciones que deben poseer los puestos que conforma la
estructura organica de la entidad, de acuerdo y en concordancia con lo requerido por el inc.
c) del Articulo 17 del Decreto Supremo 26115, razén por la cual se solicita adjuntar el
referido Manual para su aprobacién de acuerdo a norma.”.

Que, por Nota Interna ABEN/UPLAN/NI/N°® 0066/2023 de 18 de mayo de 2023, la Unidad de
Planificacion, adjunta el Manual de Puestos Funciones de acuerdo a lo establecido en la
norma.

Que, el Informe Juridico ABEN/DAJ/INF/N° 0103/2023 de 24 de mayo de 2023, concluye
sefialando que “4.1. Por Informe ABEN/DAF/INF/N°0252/2023 de 28 de abril de 2023, de la
Direccion Administrativa Financiera se presenta el detalle del Plan Operativo Anual

Calle 22, N° 8232 entre Av. Montenegro y Adridn Patifio, Edificio “Centro Empresarial Calacoto”, Zona San Miguel
Teléfonos 2127178 — 2127160 Fax 2129754



PSL6CTC Xed 09TLZTIT — BLTLZTZ SOUOJI[aL
[BnS1 ueg euoz ‘, 0100e[e) [euesaidwy onuaD),, ODYIPT ‘OUNed UBLIPY £ 0IS3UIUOIA ‘AY a11U3 ZEZ8 N ‘TT 3[[eD

HVITONN VIOYINI 3d VYNVIAITOE VIONIOV

YAILLND3r3 1v. H01034Ia
BIOAIY ZBUBLWI H ‘Buy

‘asaAlyale A ‘asanbjunwod ‘asalsifay

‘ojuswe|bay ajuasaid |ap ojuaiwdwnd A ugisnyip e] ap sepebieosus uepanb
uoiedljiuB|d 8P pepiuNn e| A elaueuly BAjRASIUILPY UQIDoaII] BT -O¥3ONIL ONJILHY

‘220z op ojsobe
8P 81 8P 22/9900 oN EAllBLSIUILUPY UQION|OSaY €| 0]08)3 UIS EPaND -"OANND3S OTNJILYY

‘N3IgY | @p sjusuewlad |euosiad |ap sajenpIAIpU| Sajenuy
seajesadQ sauopeweiboid (y9) onend A ejuasas Jod opewsojuod JespnN eibieug ap
euelnljog eousby e| op sauoiouny sojsend ep [enuely [ Jeqoidy - ONIWINd OINIILEY

‘IA13NS3NH

JeajonN eibiaug ap euelaljog
eouaby e| esed eusayul eajewsou A ssjebs| sojuswnoop ap ugoeloge|@ e Jeuonseb
ap E| ‘SSpE)NOE} SNS BUUS Jud|} ‘BANO3[T [BIOUSS) BIODBN B| ‘9L0Z ©p OZiew ap 60
ap /692 oN owaidng 0)a199Q |9p 9 onoiuy [ap ([ osioul |2 ua ojsandsip o] e ojuaiwidwnd ug

‘O1NV1 ¥0d

" BAJRASIUILPY UQION|OS8Y Bun ap UQISIWS B] 8p S9ARI) B ‘NIgY
B| 8p Sojsand ap [enueyy [ap uoioeqoide ej apuodsaliod ‘0oIpLIN, SULIOJU| 8)S8 US 0PeNn)os)d
Sisiieue [ Owod ISB ‘£202/9200.N/ANINYIdIVNIFY A £202/2620.N/ANI/HYA/NIFY
sauuoju| sof A suuojul sjussald o us epesolb sjusbia [eba] eAleuLIoOu ] B PepILLIOjUOD
ap, epusiwodal A ,"eARRNSIUILPY UQION|OSSY BUN 8P UQISIWS B 8p S8ARJ] B ‘ugloeqosde
ns  epuodsauod  ‘€20Z/9200.N/ANUNYId/NIFY A  £202/2620.N/ANI/HYA/NIFY
soauwuojul soj A auuojul syussaid [a us epeys ‘sjusbin [eba] eAjEULIOU B] B PEPILLIOJLOD
ap ‘enb oy yod uesjonp eibisuz ap euelnjog erousby ] 8p 4YS-JY |B OX8ue us Sopejeuss
sojewo) so| A GLL9Z oN owaidns 0}ai8( [8p /) O[NJIUY [8 US SepPIds|qe]Sa SopepIjeuLo)
se| uod gdwnd ‘€20Z/9900.N/IN/NYIJVNIGY ewsju| ejoN ep SgAes) e opiwal
sauolun4 sojsend ap [enuep |8 ‘8nd “€F // ‘NIFY €l 8p £20Z uonseb e| ap s|yYOd SO
Jod ojsandwod sojsand ap [enuey [8p BABASIUILPY UQIONJOS8Y 8jueipall uoloeqolde ap
aJiWeJ) (8 UOD JeNUNUOD BPUSILIOIAI ‘OWSIWISY ‘NIFY B] 8P [BUOSISH 8P UQIDRIISIUILPY 8p
BW?I)SIS [op 09ly10adsg ojuswelbay |8 A [eUOSISH 8P UQIDBASIUILLIPY 8P BWBJSIS [8p SBoISeqg
Seuuop Se| ep oolew [o us ‘NIFGY e] ep ejueld op ssajeuolisajoid soj sp oun eped iod
opepieA A seuo100a.i se| ap S8|qesuodsay Soj U0 OPeuUIPJ00d opis ey ‘ejueld ap jeuosiad
Je eied sauojouny A sonjjelqo soj ep ojjoLiesap |8 anb 899|ge)sa UQIoRIYIUEBlH 8P PepIuf)
el op £202 op ofew ep gL 8p £202/9200.N/ANI/NYId/NIFY suuol |3 “Z'v // "Sopesadse
sopejinsal sof ap uglouny ua ‘oainbiesal souadns o sousdns ojeipawul 8 Jod sopeqoide
A sopeoyusa uosen) enb sowsiw ‘NIgy e] 8p ssuoioeziuebio seale se| ap sjusueuusd
Jeuosiad [sp SsjenpiApul Sajenuy SoAjesadQ Seueld $9 UOD BJUBND 8S UQIOBPIOSUOD
Bl 8p opejnsals owod JesonN eibisuz ep eueinjog erousby e) ep ejueid ap jeuossad
[e 8JusIpuodsaLiod ‘[eUOSISH 8P UQIOBJSIUNLUPY 8P BWIJSIS [ap 02i10adsg ojuswebay
|o 809|gej)se O] owoo [e] ‘sopejnsay A SauolouUN4-SO)SeNd 8p [enuep - [enpiAIpuf

= - /
o . e

&7 m=




AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
Cédigo Documento Version
Version 01

ACEWCIa TAD0 P LANACORAL D
Bolivizna de .# BOLIVIA MAN-DAF-001-VO1
MANUAL DE PUESTOS FUNCIONES -2023

00000410

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

MANUAL DE PUESTOS FUNCIONES - 2023

n:}c[g~

ADE ENERGIA M

La Paz - 2023

COPIA . B

‘,”..
AGENGIA BOLIVIAN



AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

Cédigo Documento

Version

Versiéon 01

Aqenc.a [STAD0 PLLRINAZIORAL DT
,@6‘\3\ Eae ’% BOLIVIA [__MAN-DAF-001-v01
f‘/’"‘"“ ar MANUAL DE PUESTOS FUNCIONES -2023

00000429

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

MANUAL DE PUESTOS FUNCIONES - 2023

La Paz - 2023

~

f Vol
i Q

AGENCIA BOLIVIANA DE FNFRGIA NI I

COPIA



00000408  ,

R — MANUAL DE PUESTOS - POAI
BOLIVIA AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

ACTA DE VALIDACION MANUAL DE PUESTOS FUNCIONES DE LA AGENCIA BOLIVIANA
DE ENERGIA NUCLEAR - ABEN
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El Manual de Puestos compuesto por los POAIs ha sido actualizado, en base a la Ley N2 1178, en el marco de las €L
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP), Reglamento Especifico del Sistema de O ¢
Administracién de Personal (RE-SAP) de la ABEN, aprobacién de Modificacién de la Estructura de la ABEN mediante
Resolucién Administrativa ABEN N2 041/23, de fecha 21 de marzo 2023 y Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
de la ABEN aprobado mediante Resolucion Administrativa ABEN N 049/23 de fecha 06 de abril de 2023.
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MANUAL DE PUESTOS - POAI
AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

ACTA DE VALIDACION MANUAL DE PUESTOS FUNCIONES DE LA AGENCIA BOLIVIANA

DE ENERGIA NUCLEAR - ABEN

El Manual de Puestos compuesto por los POAIs ha sido actualizado, en base a la Ley N2 1178, en el marco de las
Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal (NB-SAP), Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal (RE-SAP) de la ABEN, aprobacién de Modificacién de la Estructura de la ABEN mediante

Resolucidn Administrativa ABEN N2 041/23, de fecha 21 de marzo 202
de la ABEN aprobado mediante Resolucion Administrativa ABEN N2 O
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