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REFERENCIA: APROBACIÓN MANUAL DE PUESTOS
FUNCIONES DE LA ABEN

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Artículo 232 de la Const¡tución Política del Estado decreta que la Admin¡strac¡ón
Pública se rige por los principios de legitimidad, legal¡dad, imparc¡alidad, publicidad,
compromiso e ¡nterés social, ética, lransparencia, igualdad, competenc¡a, ef¡ciencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el Artículo 2 de d¡cha Ley determina que los s¡stemas que se regulan son para
programar y organizar las actividades, ejecutar las actividades programadas y controlar la
gestión del Sector Público.

Que, el ¡nc¡so b), Art¡culo 2 del Decrelo Supremo No 26115 Normas Básicas de
Administración de Personal d¡spone como una de las obligaciones de las lnstituc¡ones
Públ¡cas: "lmplantar el S¡stema de Adm¡n¡sfac¡ón de Personal conforme a las presentes
Normas Básicas y bajo la orientac¡ón del Servic¡o Nac¡onal de Administrac¡ón de Personal
(sNAP)',.

Que, el Articulo 17 del refer¡do Decreto Supremo d¡spone el proceso de Programac¡ón
Operativa Anual-POAl, mismo que es un instrumento documental que establece y define los
objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desempeño,
se const¡tuye en la base para la evaluación del desempeño y se tomará en cuenta lo
s¡guiente:

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA ABEN NO 0069/2023

La Paz, 24 de mayo de 2023

Que, el Artículo 1 de la Ley 1178 d¡spone que esta norma regula los sistemas de
Adminiskación y de Control de los recursos del Estado y su relación con los sistemas
nacionales de Planificación e lnversión Pública, con el objeto de programar, organ¡zar,
ejecutar y controlar la captac¡ón y el uso eficaz y efic¡ente de los recursos públ¡cos para el
cumplim¡ento y ajuste oportuno de las polít¡cas, los programas, la prestación de servicios y
los proyectos del Sector Público, disponer de información útil, oportuna y confiable
asegurando la razonab¡l¡dad de los ¡nformes y estados financ¡eros. Lograr que todo servidor
público, sin distinción de jerarquía, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo
cuenta no sólo de los objetivos a que se destinaron los recursos públicos que le fueron
confiados sino también de la forma y resullado de su apl¡cación, desarrollar la capacidad
adm¡nistrativa para imped¡r o ident¡ficar y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del
Estado.

a) La determinación de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se
esperan de su desempeño, se efectuarán s¡guiendo los lineam¡entos establecidos por el
Programa de Operaciones Anual conforme a los procedimientos diseñados por el Servicio
Nacional de Adminiskación de Personal.
b) La Programación Operativa Anual lndividual (POAI) de cada funcionario de carrera, una
vez aprobada, deberá ser remitida a la Superintendenc¡a de Serv¡cio Civ¡l con fines de
reg¡stro, así como cualquier modificación.
c) La programación operativa anual ¡ndividual contendrá:
- ldent¡ficación: la denominac¡ón, la dependenc¡a, la supervisión ejercida, la categoría y la' ubicac¡ón del puesto dentro de la estructura organizac¡onal de la entidad.
- Descripc¡ón: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones específ¡cas y
cont¡nuas del puesto y los resultados esperados expresados en térm¡nos de cal¡dad y
cantidad.
- Especificación: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su
ocupante.
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Esta información estará expresada en forma escrita y será ajustada al inicio de cada gestión
en función a la Programación de Operaciones Anual.
El conjunto de las programac¡ones operativas anuales individuales de una entidad,
constituyen el Manual de Puestos de ésta."

Que, el Artículo 2 del Decreto Supremo N'2697 de 20 de enero de 2016, establece que la
ABEN es una institución pública descentralizada, con personalidad jurídica y patrimonio
propio, con autonomía de gestión administrativa, técnica, legal, económica y f¡nanciera(.. _ )"

Que, el parágrafo I del ArtÍculo 6 del refer¡do Decreto Supremo dispone las funciones de Ia
Directora General Ejecut¡va de la ABEN, entre las que se encuentra la de: j) Gestionar la
elaboración de documentos legales y normat¡va interna.

Que, el Articulo 13 del Reglamento Específico de Administración de Personal (RE-
SAP), aprobado por Resolución Administrativa ABEN N' 025/19, d¡spone tres etapas
para la elaborac¡ón del Plan Operat¡vo Anual lndividua¡-PoAl, los cuales son
insumos para su elaboración Cuantificación de la Demanda de Persona[- Plan Anual
de Personal), PIan Operativo Anual (POA), Manual de Organización y Funciones y
Manual de Procesos (SOA) de la ABEN".

El Proced¡miento de acuerdo a dicho Reglamento es el s¡gu¡ente:

1 . Llenado del Formulario del Plan Operativo Anual lndiv¡dual (Perfit del Puesto),
para cada puesto requerido por la ABEN este ocupado o no.
2. Elaboración del Manual de Puestos, conformado por los Planes Operativos
Anuales lndividuales de los Puestos de la ABEN.
3. Aprobación del Manual de Puestos.
Como Producto se tiene: Planes Operativos Anuales lndividuales (POAls) que
conforman el Manual de Puestos de la ABEN".

Que, por Nota lnterna ABEN/DAFi Nli N"O43O|2O23 de 13 de marzo de 2023, la
Dirección Administrat¡va Financ¡era, en atención al Artículo '17 de las Normas
Básicas del Sistema de Administración de Personal, aprobado por Decreto
Supremos N.'26115 de 06 de mazo de 2001 y el Artículo 13 del Reglamento
Específico del Sistema de Administración de Personal, aprobado por Resolución
Admin¡strativa ABEN No 025/19 de 20 de febrero de 2019, y siendo que,
corresponde formular el Plan Operativo Anual lndiv¡dual del Personal - Gestión
2023 para fines de Evaluación de Desempeño, rem¡te a todas las D¡recc¡ones y
Unidades de la Agencia Boliviana de Energía Nuclear (Dirección General Ejecutiva,
Dirección de Asuntos Jurídicos, Dirección de Aplicaciones de la Tecnología Nuclea¡
Dirección de Plan¡ficación de la lnvestigación y Desarrollo Tecnológ¡co, Dirección de
lnfraestructura y Equipamiento Tecnológico, Unidad de Planificación, Unidad de
Aud¡toría lnterna) el formulario 002 del RESAP - Plan Operativo Anual lnd¡vidual
2023 "(...) con alcance desde el lercer nivel (Jefes de Unidad) al último nivel
jerárquico de la estructura de la ABEN (Administrativo ll). Asimismo Ia formulac¡ón
deberá guardar estricta concordancia con los objetivos, operaciones y tareas
programadas en el POA de las Areas Organizacionales, para la presente gestión
administrativa. lll (.. .)." .
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Que, por lnforme ABEN/DAF/|NF/N"0252i2023 de fecha 28 de abril de 2023 de la Dirección
Administrativa Financiera se "(...) presenta el detalle del Plan Operativo Anual lndiv¡dual -
Manual de Puesfos - Funciones y Resultados, tal como lo establece et Reglamento
Específico del Slsfema de Administración de Personal, correspondiente al personat de
planta de la Agencia Boliviana de Energía Nuclear: (. _.). /// Como resultado de la
consolidación se cuenta con 64 Planes operat¡vos Anuales tndividuales del personal
petmanente de las áreas organ¡zac¡onales de la ABEN, mismos que fueron verificados y
aprobados por el inmed¡ato supeior o superior jerárquico, en func¡ón de /os resu/tados
esperados. " por lo que concluye señalando que "1) En cumpl¡miento at Reglamento
Específico del S,sfema de Adm¡n¡strac¡ón de Personal (...) se etaboró y consotido tos
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formularios de Planes Operat¡vos Anuales lndividuales (64) del personal pemanente de la
ABEIV mismos que consol¡dados const¡tuyen el Manual de Puesfos - Funciones, con el f¡n
de contar con este ¡nstrumento adecuado el cual perm¡tirá a las y los sev¡dores públ¡cos
cumplir con su programación anual en relación a su desempeño del puesto y a la obtención
de resultados específ¡cos. /// 2) Los POAI'S permitirán evaluar el desempeño de cada
servidor públ¡co de acuerdo a los resultados esperados, de manera de asegurar la
contibución al cumplim¡ento de los objetivos inst¡tucionales.", y recomienda que a través
de la Unidad de Planificación "(...) se efectúe una rev¡sión y verificación con el objeto de
que /os mlsmos guatden esticta concordancia con los objetivos, operac¡ones y tareas
programadas en el Plan Operativo Anual de /as Áreas Organizacionales de la ABEN y
posteriormente su aprobación mediante Resolución Administrativa.".

Que, el lnforme ABEN/UPLAN/|NF/N'0026/2023 de 12 de mayo de 2023 de la Unidad de
Planificación, hace saber, que en cumplimiento a la normat¡va legal vigente se ha "(...)
actualizado el Manual de Puestos Func¡ones conformado por todos los Planes Operativos
Anuales Indiv¡duales (POAls) del 2023 de Ia ABEN. (.-.)"As¡mismo se establece que: "E/
contenido del Manual de Puesfos Funciones y POAIS del 2023 de la ABEN, reg¡stra el
siguiente contenido de acuerdo a los Anexos del Reglamento Específico del Sistema de
Administración de Personal RE-SAP donde cursan los Fotmularios N"002, N"0028,
N"002C, N"002D, N'002E y N"002F concemientes al Plan Operativo Anual lndividual
Manual de Puestos de los diferenÍes puestos de la ABEN:

I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO
II. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
a: Objet¡vo del Puesto
b. Normas a cumplir
c. Funciones Específicas y Funciones continuas
III. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO
a. lntrainstitucionales
b. lnteinstitucionales
I V. ESPECI F I CACIONES: REQU/S/IOS PROFES/ONALES
a. Fomación
b. Expeiencia Labonl General y Exper¡enc¡a Profes¡onales
c. Conocimientos
d. Requ,silos y Cualidades Personales
V. COMPROMISO
a. Observaciones
b. Modificaciones Aprobadas

En este sentido, el desarrollo de los objet¡vos y funciones para el personal de planta, ha sido
coordinado con los Responsab/es de las Direcciones y validado por cada uno de los
profesionales de Planta de la ABEN, en el marco de /as Normas Bás¡cas del Slsfema de
Administración de Personal y el Reglamento Específ¡co del Srstema de Administmción de
Personal de la ABEN. /// Por último, para el desanollo de la fomación académica y
experiencia general y específica, se ha trabajado con dos t¡pos de Peiil de Pueslos,
detallados a cont¡nuación: Pei¡l de Puestos para el Personal de Planta: Desanollado para
los 14 niveles salaiales de la ABEN aprobado med¡ante Resoluc¡ón M¡nisterial No 036, el
Min¡sterio de Economía y Finanzas Publicas - MEFP, aprueba la Escala Salarial de la
Agencia Boliviana de Energía Nuclear-ABEN, el c¡tado Pert¡l de Pueslos es¿a aplicado a los
pueslos de carrera admin¡strativa desde el Nivel Ejecutivo Jefes de Unidad, Nivel Operativo-
La formación académica se detalla para todas /as c/ases c¡tadas, desde Doctorado hasta
Bachiller, la experiencia de años de trabajo se detalla como expeiencia de trabajo general
se computa a pañir del Título Profes¡onal e, /os secfores público y/o privado. En el caso de
la expeiencia específica en la Adm¡n¡stración Pública, Pivada o Cooperación lntemacional
o cargos s¡m¡lares en el país o en el exterior.(...). ///
Planta relac¡onados al Área Nuclear: Bolivia es uno de

Pei¡l de Puestos para Personal de
/os pocos países en Améica Latina

que presenta un marcado retraso en tecnología nuclear, es por esfa razón que en nuestro
país no existen profesionales con experiencia en el área nuclear. En esfe senfldo, se ha
desarrollado este Peff¡l exclusivamente para los puestos relac¡onados al área nuclear,
apl¡cado a N¡vel Ejecutivo Director y Jefes de Unidad, Nivel Operativo, de las siguientes
Direcciones:

(
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" Dirección de Aplicaciones de la Tecnología Nuclear (DATN)

" Dirección de Planificación de la lnvestigación y Desarrollo Tecnológico (DPIDT)
La formac¡ón académ¡ca se detalla por cada clase desde Doctorado hasta Técnico Superior,
la exper¡enc¡a de años de trabajo, se detalla como experienc¡a de trabajo general
únicamente, computado a pañir del Diploma Académico (...) de 2 años o 1 año según
conesponda, no se solicita la experiencia especifica debido a la falta de profes¡onales con
expeiencia en el área nuclear. (...). /// lncorporación de per
especializado en el Área Nuclear: se toma en cuenta ta neces¡dad de ¡ncotporar personat
altamente espec¡al¡zado en el área nuclear proveniente de la academia, para lo que, se
añade la siguiente redacción a fodos /os puestos de la DATN, salvo el Técnico en Sery/blos
Nucleares y el Profesional en Monitoreo Radiológico Ambiental. Tamb¡én se añade la
referida redacc¡ón para los puestos de Especialista en Nuevas Aplicaciones y Profesional en
Ensayos Especiales y Aplicaciones Tecnológicas de la DPIDT. /// "En caso de formación post
gradual a nivel de doctorado, las invest¡gaciones realizadas en el proceso de formación, así
como los trabajos realizados en formación post-doctoral, se considera como experienc¡a
general y espec¡fica." (...). /// El presente Manual de Puestos Funciones y POAIs del 2023
de la ABEN, ha sido actuatizado en coordinación con las diferentes Direcciones, Áreas y
Unidades Organizacionales, dentro del marco normativo vigente, se adjunta Acta de
Vat¡dac¡ón por /os Respons abtes de cada Dirección y Áreas Organizacionales de la ABEN".
(.)'

Que, la Nota lnterna ABEN/DAJ/NUN'0190/2023 de 17 de mayo de 2023 de la D¡rección de
Asuntos Jurídicos señala "(...) si bien los POAI9 conforman el Manual de Puesfos, es e/
Manual de Puestos un documento que debe contener en forma ordenada y sistemát¡ca, la
información sobre el peiil y atribuciones que deben poseer /os puesfos que conforma la
estructura orgánica de la entidad, de acuerdo y en concordancia con lo requerido por el inc.
c) del Añículo 17 del Decreto Supremo 26115, razón por la cual se solbita adjuntar el
referido Manual para su aprobación de acuerdo a norma.".

Que, el lnforme Jurídico ABEN/DAJANF/N' 010312023 de 24 de mayo de 2023, concluye
señalando que "4.1. Por lnforme ABEN/DAF/|NF/¡\1"0252/2023 de 28 de abril de 2023, de la
D¡recc¡ón Administrativa Financ¡era se presenta el detalle del Plan Operativo Anual
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El referido lnforme de la Unidad de Plan¡ficación Concluye señalando que: "(...) el Manual
de Puesfos y Funciones y POAIs de la ABEN, ha s¡do actualizado para los 64 ítems de
Planta que no son de L¡bre Nombramiento, en base a la Ley N.o 1178, en el marco de las
/Vorras 8ás/bas del Sisfema de Adm¡n¡stración de Personal (NB-SAP), Reglamento
Específ¡co del S,stema de Administración de Personal (RE-SAP) de la ABEN, aprobación de
Modificación de la Estructura de la ABEN, mediante Resoluc¡ón Administrativa ABEN N.o
041/23 de fecha 21 de marzo 2023 y Manual de Organización y Funciones (MOF) de la
ABEN aprobado mediante Resolución Administrativa ABEN N.o 048/23 de fecha 06 de abril
de 2023. /// Por otro lado, es impoñante aclarar, que la ABEN cuenta con 109 puestos de
profesionales en calidad de personal eventual distibuido en las D¡recciones de /os Centros
de Med¡cina Nuclear y Radioterapia de El Alto y Santa Cruz , la Dirección del Complejo
Ciclotrón Radiofarmacia Preclínica y el área de Logíst¡ca y Distribución de Material
Radioactivo. En este sent¡do, y por su calidad de personal eventual, no se toman en cuenta
en el Manual de Puestos y POAls, desanollado en el marco de la Resolución Min¡steial N.o
036, el Ministeio de Economía y F¡nanzas Públicas - MEFP que aprueba la Escala Salaiat
de la Agencia Boliviana de Energía Nuclear - ABEN, compuesto por 70 ilems de planta,
d¡str¡buidos en 14 niveles de remuneración básica. /// En este contexto, el documento se
encuentra validado a través de un Acta por /os Responsables de cada Dirección y áreas
Organizacionales de Dirección en coord¡nación con Desanollo Organ¡zacional y Gestión de
Calidad de la ABEN." y recomienda "continuar con el trámite de aprobación mediante
Resolución Adm¡n¡strativa del Manual de Pueslos compuesto por los POAIs de la gestión
2023 de la ABEN.".

Que, por Nota lnterna ABEN/UPLAN/NUN" 0066/2023 de 18 de mayo de 2023, ta Un¡dad de
Plan¡ficac¡ón, adjunta el Manual de Puestos Func¡ones de acuerdo a lo establecido en la
norma.
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El Manual de Puestos compuesto por los PoAls ha sido actual¡zado, en base a la Ley Ne 1178, en el marco de las

Normas Básicas del Sistema de Administrac¡ón de Personal (NB-SAP), Reglamento Específico del Sistema de

Administración de Personal (RE-SAP) de la ABEN, aprobación de Modif¡cac¡ón de la Estructura de la ABEN med¡ante

Resoluc¡ón Administrativa ABEN Ne 041/23, de fecha 27 de marzo 2023 y Manual de Organ¡zac¡ón y Funciones (MOF)

de la ABEN aprobado mediante Resoluc¡ón Admin¡strat¡va ABEN Ne 049/23 de fecha 06 de abril de 2023.
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