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-~ | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR oRMULARID
% cooor | PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL |~ “neoo2 e

e T - MANUAL DE'PUESTOS . |
' ' FUNCIONES -,

(Secretdrim Adminisiraivo 1y Adminisrailo n)

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO A S G il o

NOMBRE DEL PUESTO. - Secretaria Direccion General ’

CATEGORIA . - -1 Qperativo - Técnico IV

AREA ORGANIZACIONAL - | Direccion General Ejecutiva

PUESTO AL QUE REPORTA. -~ - | Director(a) General Ejecutivo {a) _

PUESTOS DEPENDIENTES . o nguno : ' V - L L
Il DESCRIPCION DEL PUESTO SR g TR e s e T
OBJET!\/O DEL PUESTO i

RN
f

Brindar apoyo a Ia o el Director General EjeCUtIVO en el manejo de archlvo correspondenma redaction de documentos
seguimiento y cierre & procesos y otras actividades te oficina que permltan una gestlon eﬂmente

114. Ley N° 004 Ley de Lucha contra Ja Corrupmon Ennquemmlento ilicito e Investlgamon de Fortunas
115. Reglamento Interno de Personal

NORMAS A CUMPLIR"
1. Conshtucnon Politica'del Estado’ Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental o
3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN .

|[FUNCIONES

—a

. Elaborar'notas mternas cartas, informes, memorandums cwculares y toda la dooumentac:on
ESPECIFICAS Y de la o el Director General Ejecutivo
FUNCIONES + |- 2 Clasificar y derivar la correspondencia recibida de acuerdo a |nstru<:C|on de la o el Director
| “+ Ejecutivo. - :
CONTINUAS = B
TN ) 3. Realizar el Registro cronologlco dela correspondenc;la recibida y expedlda .
4. Revisar la informacion recibida de Tos servidores pubiicos de las:Direcciones.y Jefaturas de

W

Unidad,-que se encuentre en los formatos establemdos previo a la firma de la o el D|rector

- General Ejecutivo

5. Realizar el correcto manejo-del archxvo actlvo ﬂsuco y-digital de la documentacion de la gestion
correspondiente

6. Realizar el correcto manejo del archivo paswo ﬂsmo y digital de la documentacxon de la

~, gestién correspondiente y coordlnar el empaste de la documentacion de la gestion concluida

7. Alertar e informar.a la o el Director General EJeCuthO sobre plazos de lnstructwos

* memorandums, procesos y compromisos-asumidos por la Direccion. -

‘8. Realizar seguimiento de nofas internas, procesos, proyectos, memorandums uotros , |
asignados a las Direcciones, Unidades, verificando el estado y el tlempo de conclusion e
informar a la o el Dlrect01 General Ejecutivo

9. Contestary realizar él registro de las llamadas telefénicas

10. Atender y apoyar @ los Directores, Unidades; respecto a seguimiento de sus documentos }

11. Otras func;ones dslgnadas por el mmedlato supenor




,v/‘r "

‘ | 5. Direccion Administrativa Financiera
6. Direccion de Asunfos Juridicos:

If. RELACHO#NES’~-DE'.-AC.U.ERDO??AEP,UEST&?;; e

INTRAINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que Interactiia
para el desarrollo de funciones y logro de resultados de
acuerdo a su nivel jerarquico) .

INTERINSTITUCIONALES
(Clte las instituciones con las que Interacttia para el desarrollo
“de funciones y logro de resultados)

1. Jefe de Unidad'de Planificacion -

1. Ministerio de Hidrocarburos y Energias

2. Jefe de Unidad-de Auditoria Interné

2. Entidades Piiblicas-del Poder Ejecutivo

3, Especialista en Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales

3. Organlsmo Internacional de Energta Atdmica OIEA

4 Responsabte de Transparencxa y Lucha Contra la: Corrupmon -

. Otras Entidades relacionadas al sector nuclear

7. Direccion de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear .

8. Direccion de Infraestructura y Equipamiento. Tecnolgico

9. Direccion de Planificacion de la Invesnoamon y Desarrollo
Tecnologico

4
5,
6.
7
8

10.Direccion del Centro de Médicina Nuclear y Rad[oterapla El
Alto

IV ESPECIFICACIONES® REQUIS!TOS PROFE

SIONALES

1) FORMACION

Definir las areas de formauon necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado

minimo aceptabley la prioridad marcando conuna X.
pteferencxa

Senalar las prlondades complementanas en orden de

-

N 7 — - : ;

‘ GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD _

AREA DE FORMACION, 5 , g '
., < . ‘0 . c

- - =} T .
L , A S : g
g g 99 .S E s ‘= 8|2
, T |€28lce|c | |e |8 | & |E
g '\g [7] \8 g‘ 8 .E' . [1° a ' o
» 3 2 | Fa, | 3 & g~ = & O -
Secretaria Ejecutiva - X X ‘
2) EXPERIENClA LABORAL GENERAL Y EXPERlENClA PROFESlONAL C

Registrar las areas de experlencxa que exige el desempefo del. cargo Asociar a cada area el nJveI de

|lexperiencia y la pr|or|dad marcardo con una X. En

preferenc:a

unciar las prioridades complementarlas en orden de

NIVEL DE EXPERIENCIA

PRIORIDAD'

" AREA DE EXPERIENCIA

erior .

Sup
Asesor
Directivo

—

i

‘Mando Medio
Profesional
Técnico

- Auxiliar y de

. Servicios
Esencial
Comple-
mentaria

Secretariado
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I Cantidad de afios- de expenenua minima requerida para ocupar el puesto. -
Experiencia labora| General a partir del Tltulo Profesnonal como Técnico Superlor en el sector publlco o|
privado 2 afios
Experiencia profesional especrﬂca a partlr del Tltulo Profesmnal como Técnico Superior en el sector publlco
1 afio u otras relacionadas _ _ |
De acuerdo a Perfil de Puestos para Personal de- Planta ‘ : ‘ S y
Conpmmlentos o E “
s Polltlcas Publlcas ‘ ' ; )
> ley 1178 de Admnmstracuon y Control Gubernamentales
» Responsabilidad por la Funcidn Publlca g (S |
> Idioma Nativo (exigible) T '
> Ofimatica : ‘ '
» Técnicas Secretariales
Requisitos y cualidades Personales
"% Capacidad Analitica
» Iniciativa - ’
» Responsabilidad
»  Capacidad de Trabajo en Equipo o o ‘ _
> Relaciones Personales o . - ‘ o
» - Actitud Proactiva _ , ' , _ B ‘
= lnteligenoia Emocional
- ||V COMPROMISO , L e R . :
En sefial de conformidad con el contenido.y plazos establemdos suscnben eI presente Plan Operatlva Anual Indeual (POAI) |
Funmones el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Supenor ’
. N : : ) A
| Nombre del Servidor Pblico ) i | FirmaiSello i
JENNY ANYELINA ANGLES SUAZNABAR
L o : R !
Nombre del Jefe Inmediato Superior ‘ - Firma/Sello
h
ES C{;PEA F H'; L.
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§ e BOLIVIA

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

MANUAL DE PUESTOS
PERSONAL DE APOYO

(Secrelarla, Adminlstr ativo 1y A(lmllllSll' atWo ll)

LN

'FORMULARIO N° 002

L lDENTIFICAClON DEL PUESTO

Secretana Dlrecmon General

NOMBRE DEL PUESTO

CATEGORIA ' Operativo - Técnico IV .
AREA ORGANIZACIONAL Direccion General Ejecutiva,
PUESTO AL QUE REPORTA

PUESTOS DEPENDIENTES

Director{a) General EJeCU'[IVO (a)

Nlnguno

’ lI/DESCRIPC‘ION‘ DEL' PU,ESTO w

NI

OBJETIVO DEL PUESTO

[N

Brindar apoyo a Ia o el Director General Ejecut[vo en el manegjo de archivo, correspondenma redacmon de documentos
segurmlento y cierre a procesos y otras dctlwdades de oficina que. permitan una gestlon eficiente.

\

-

| R,ESULTADO*S,I/ESPECIFICOS dela Gestid‘n-f2022_ T

Se recomienda no tener resultados mayores a 6

IMPORTANCIA

IDENTIFICACION DE - CANTIDAD DE TIEMPO Y LUGAR DONDE SE | .I5UENTE DE
_RESULTADOS ~ CADA PLAZODE " | EFECTUARAEL™ |. VERIFICACION ASIGNADA
(Citar et documento, sistema, RESULTADC | PRESENTACIO ¢ RESULTADO (Especificar, informe. | SOBRE EL 100%
manual, programa, convenio, 8tc.- - I (Detarmina la VN (A nivel archivo, base de datos: | DE RESULTADOS|I
gue Cor’:‘t't“%e el res_ulta?c;’doel I canticad-en AL INMEDIATO |  departamental o W(‘ja”“?'» eltlc-' ,q“z‘ 1 {Lasumatoria de
puesto considerado en eLFOADE 2 . orcentaie o SUPERIOR nacional pvidencie el 1090 G€1 | ™ “Jos porcentales
presente gestion y de acuerdo a sus o “ | (indicar Mes/Afio) resultado) - asianiados debe
funciones) nuruerc_)) ) i asigriados debe ser
: B : 100%)
1. E.Iabor'a‘r notas ! & g s «
_ internas, cartas, ) , Notas internas,
informes, . 4 " cartas, informes,
memorandums, 5 o ABEN | _ memorandums,
circulares v toda la 00% Hasta D}c/22 ‘ DEPARTAMENTAL circulares y otra 20%
documentacién de la o ' ' ' o documentacion que : °
&l Director General corresponda
" FEjecutivo ' N
e - | Derivacion de.

2. Clasificar y derivar la ‘ ' correspondencia N
correspondencia - B ABEN - mediante sistema , o
(ecqt?ld.a_Qe acuerdo a A00% | Hasta DIO_‘/ZZ 'DEPARTAMENTAL reglstro de . -0
instruccion de la o el , : . . T correspondencia y 20%
Director Ejecutivo. documentacion ’

escaneada

3. Realizar el Registro : : o .

7 - ~ S o Registro de.
cronoldgico de la Ano. . ABEN ’ - .

 correspondencia 00% . | HestaDicl22 - | pepppyayenTaL | COTESPONdENCAY 20%
s : . . ) archivo digital
__-_recibida y expedida - :

4. Revisar la mf(‘)r'mamon - Documentos e
recibida de los - :

- . : .evidencian el logro
servidores publicos de 0 o de los resultados.

"~ _las Direcciones ¥ o "{ Hasta Dic/22 ' - '




_ Jefaturas de Unidad, S - | ABEN : I 0%
_que se encuéentreen - . DEPARTAMENTAL S v .
~ los formatos s ' ! :
- establecidos previo a ) o o
jafirmadelaoel - X ' : ‘ e : :
- Director General - o ’ T T L~
Ejecutivo s ' ‘ ‘ K

N , - P

- 5. Realizar el correcto _ : g

. manejo del archivo SRR B A P Archivo fisico y
Aigtll\egodfclascrjgwgndt:ga ' “00% Hasta Dic/22 ABEN - . ggﬁrﬁi&fén dela | -

. .- ‘DEPARTAMENTAL v - 20%.

de la gestion _ - » o gestion :

correspondiente _ : ' : :

- 6. Realizar seguimiento A » .
de notas internas, | Tl ' o : ’ o Co
procesos, proyectos, S o '
memorandums u otros

“asignados alas-
Direcciones; o \ ..
‘Unidades, verificando | 0% Hasta Dic/22 ABEN \
el estado y eltiempo . g ; | DEPARTAMENTAL
de conciusion e , , A .
informar a la o el. ’ : ' o N
Director General . | : . : ‘
Ejecutivo

*| Reporte de - .
"| Seguimiento I 10%

~ TOTALVALORACIONRESULTADOSAALGANZAR .. | 100%.

COMPROMISO T e

En sefal de oonformldad con el contenldu y plazos establecidos, suscriben el presente Plan Operatlvo Anualindividual (POA)
Resultados. P| Servidor Piblico y el Jefe Inmediato Supenor

! .
, ﬁﬂNombre dei Servidor Pabiico o T FirmalSello ‘ |
Jenny Anyelina Angles Suaznabar
: ' E ' \
‘;‘N‘S}ir'\'ﬁre del Jefe inmediato Slperior s ' . /Ff'raISello_ '
y
Iz
“ {
. \FJ-‘."“;_;‘.-;'J:.



Cuando exista,dnependehcia directa dé la MAE, solicitar la siguiente validacion;

Firma/Sello.

' - i .
! Hortensia Jiménez Rivera ‘ 1 hme 6 \A‘z!"a
| : (IRE GE’MtR AL E '\/\

HGEN AV M‘R\ 4 HHCLEA

£

f

ES %@M%ﬁ Ha».
DEL Qﬂi “waa
\aba, ALk *_/_E’ '4-4)

- SO ﬂﬂ A/”eo/zozz
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR] ~
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | "“X°%es €
" MANUAL DE PUESTOS : 3
FUNCIONES

(SﬂCl‘eIﬂl'lﬁ, Aﬂmlmslrauvo l Y AﬂmlnlSIi‘ﬁfIVO 1))

I, IDENTIFICACION DEL PUESTO - L
NOMBRE DEL PUESTO . Chofér Direccion General

CATEGORIA T Operativo - Administrativo Il . ’ L "
AREA ORGANIZACIONAL, | Direccion General Ejecutiva ‘ o )
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) General Ejecutivo (a)

PUESTOS DEPENDIENTES ' Ninguno :

Il DESCRIPCION DEL PUESTO
OBJETI\/O DEL PUESTO:

Transportar dé forma permanente, prudente y oportuna al Director (a) General Ejecutivo (a) a su destino final
NORMAS A CUMPLIR ' '/ :

1. Cons‘utumon Politica del Estado Plurmamonal -

2. Ley N° 1178 de Admlmstramon y Controt Gubernamental

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016; Creacion de la ABEN

4. Ley N° 004 Ley de Lucha contra la Corrupcion, Ennquemmlento flicito e Investigacion de Fortunas

5. Reglamento Interno de Personal

FUNCIONES - [1. Verificar que el vehiculo asignado se encuentre en buenas condiciones para su manejo

ESPECIFICAS Y |2. Mantener en el mejor estado de conservacion, optimas conidiciones de funmonamnento y
FUNCIONES " limpieza el vehiculo y su equipamiento.
CONTINUAS 3. Revisar con caracter previo a la utilizacion del vehlculo Ios lubricantes, frenos, dlreccxon

fuces, combustible, agua del radiador y otros asi como cualquier otra pleza fundamental para:
el buen funcionamiento del mismo
4. Conducir el vehiculo con el mayor cuidado y prudenma mantenlendo una actitud seria y
, . responsable en el désempefic de sus funciones, con una ‘conduccion preventiva respetando
o : - capacidad de carga y nimero de pasajeros trasladando oportunamente al Director (a)
- General Ejecutivo (ay
Verificar que el vehiculo porte los dxstmtxvos y placas correspondientes. <
6. Controlar el kilometraje recorrido, la gasolina en ia bitacora, las horas de trabajo diarias'y’
" detectar posibles, deﬂmenmas mecanicas que requieran el mantenimiento correctivo y

o

) - preventivo - .
L " {7. Solicitar el mantenimiento penodlco preventlvo de vehiculo a través de la DAF; al taller .
- asignado-a la ABEN, cumpliendo los programas de manténimiento establecidos®
8. Solicitar el mantemmlento correctivo de vehiculo a través de la DAF al taller asignado a la
ABEN -
) 8. Mantener el vehiculc en Iugar seguroy no estamonano en Iugares prohlbsdos o} rlesgosos para
* el mismo.

10. Otras funciones asxgnadas por el inmediato supenor ' . )

fl. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

- INTRAINSTITUCIONALES — INTERINSTITUCIONALES
(C|te las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Clte las instituciones con las que Interactlia para el desarrollo de

Interactlapara el desarrollo de funciones Y logro de funciones y logro de resultados)
. resultados de acuerdo a‘su nivel Jerarqmco) - -

)

1.Direccidn General Ejecutiva - - 1. Taller aufomotriz asignade por la ABEN

2. Dnrgcc;on Administrativa Financiera 2

I

(ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL

ot AR 001028 o e
| — 7 /Zﬁ/v’oo/zvzz I 000000%7




’ Conocumentos

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES

I) FORMA(‘ION

Deﬂmr las areas de formacnon necesarias pata el desempeno del puesto. Asomar a cada una el grado minimo aceptable yl la pnondad marcando
con una X, Senalar las prioridades complementanas enorden de preferencia: S :

1

\ - | GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE _ - | PRIORIDAD.

. ' S 3 "
AREA DE FORMACION. i g 7 '%
. R pan)
) E o | & b
N EYS 1 E = o] —_— £
N O [o} [o 3« R £ S ] . 5] ~Q
= Yo LT v N 'S = v o
: = | 2= cag | £ - L @ v =
S| S8 /selg |28 |8g 9 |E&
. | s - = " 0
o S| ~E | & | 3 ) il = w o
Bachlller o / X 1 X

] Cantidad de afios de expenenc:a minima requenda para ocupar el puesto.

- Experlenma Iaboral General a partir de la habtlr?amon de la licencia de Conduir Categena C u-otras relaCIOnadas en el sector pubhco de2 afos.

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESlONAL

Reglstrar las areas de experiencia que exxge el desempeno del cargo..Asociar-a cada area- el nivel de expenenma yla pnondad marcando con
'una X. Enunciar fas pnondades complementarias en orden de preferenma

. Nik»VEL DEEXPERIENCIA . - 7. | PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA = [~ _ '
| 2 @
| & | E Sl |
R - R - I e ) R -
. = s | B |5 R - =Y Y] g
& g |2 1 g 5.8 | B2 s | ES
= 7] L= < - N2 S o v o¢
A <t a: | 2 & [ < o O E
| Chofer Profesional . ‘ T x| x B
Categoria (C) - _ o B e ‘ . ’

‘¢ ) e

Expenencxa especmca no oorresponde en esle puesto.

Politicas Publlcas

»

> Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales )

» - Responsabilidad por la Gestion Pilica _ , : S N o -
» |dioma Nativo (exigible) : ' - <

». Ofimatica

» Codigo.de Transito
Requisitos y cualidades Personales ‘

> Iniciativd

» _Responsabilidad

~

00000013

LD . : \



» Capacidad de Trabajo en Equipo 4 ‘ - . ' » S

» Relaciones Personales oy ' L : . o
> Actitud Proactiva_ L , . - L
|1V:-COMPROMISO . el ‘

En sefial de conformidad con el contenldo y plazos estabiecndos suscnben el presente Plan Operatwa Anual lndeuaI (POAI)
Funmones el Serwdor Pablico y el Jefe lnmedlato Supenor

Nombre del Servidor Publico : : Firma/Sello -/

NombredelJéfe‘lnmediatoS'uperiorw S . UFirma/Sello

Cuando exista dependencna dlrecta de la MAE, sohmtar la sngwente valigation., o
. [ Nombre de la MAE ) o me%lSelIo

'HORTENSIA JIMENEZ RIVERA

||OBSERVACIONES
1.
2. .
IIMODIFICACIONES APROBADA‘S Ca
1. . P 3.
2. I R {4

o ES C@pm Hg_a.ﬂ o
IR DEL mmmm ! -.
o NLaPaz, @Z,,,/,,

- : ,zi/ww/zozz
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
~ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

ST :';'m:iv:'é S MANUAED PUEST”S _ ' FO‘R‘MULA-RiQ N° 002
|~ PREuwmpes * -~ o
C . PERSONAL DE APOYO .

(Secretaria, Administrativo I y Aﬂmmlslranvo 1
1 IDENTIHCACION DEL PUESTO ¢« : . , ,

NOMBRE DEL PUESTO = | ‘ Chofer Direccion General :
CATEGORIA : \ Operatxvo—Admmmtrattvo m. . '
AREA ORGANIZACIONAL .| Bireccién General Ejecutiva

PUESTO Al. QUE REPORTA Director (a) General Ejecutivo (a)

PUESTOS DEPENDIENTES Ninguno : . ,.

1l DESCREPCION DELPUES‘I_'O s o g T
OBJETIVO DEL PUESTO: )

Transportar de forma permanente prudonte y oportuna al Dlrector( a) General EjeCUtIVO( ) asu destino final

T ) . ; —
\ RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestion 2022 - - e
Se recomienda no lener resultados mayores a 6 ’ o - : ‘
" IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE TIEMPOY LUGAR DONDE SE . FUENTE DE' _IMPORTANCIA
RESULTADOS . CADA PLAZODE EFECTUARA EL VERIFICACION ASIGNADA
(Citar el documento, sistema, - . RESULTADO | PRESENTACIO RESULTADO .| {Especificar, informe, | SOBRE EL 100%
| manual. programa, convenio, efc. ~ (Determinala . N ) (A nivel archivo, base de datos, | DE RESULTADOS
aue consliye o resutadodel 1 cantidaden | ALINMEDIATO | departamental o manual €66, Qe | (L sumatoria de
puesto considerado &n &1FUA A8 1| norentaje o SUPERIOR nacignal | evidencegl ogode los porcentajes’.
presente gestion 'y de acuerdo a sus . N . : resultado) 1.
funciones) ~huriero) (Indicar Mes/Afio) . asignados debe serl{
_____ ) ‘ 100%) .
1.~ Verificar que el vehiculo . L |
~ asignado se encuentre en o y ey ABEN B Vehiculos en operacion o
buenas condiciones para su (0% : ﬁasta D‘C/ZOZZ, - | DEPARTAMENTAL segun requerimiento 20%
manejo ) L ‘ '
2. Mantener en el mejor estado . . } :
de conservacion, dptimas - : . - - |ABEN Vehic‘ulos en buen
copd|q<?nes de fgnc;onamiento : (9.% ; Hasta Dic/2022 . DEPARTAMENTAL estado de consenvacion i 20%
y limpieza el vehiculo y su . . : ] ) .
_equipamiento. ~
3. ‘Revisar con caracter previo a la . v ) .
utilizacion del vehiculo, los ) ' BV
Jubricantes, ffenos, direccion, oo e ' 3 N _—
P ' . S - Vehiculds con :
~ luces, combustible, agua del 100 0 . ABEN ol e . o
radiador y otros, asi como 00 % " | Hasta ch/2022 DEPARTAMENTAL. mantenimiento 10%,
- X ) R operacional .
cualquier otra pieza T : -
fundamental para el buen_
funcionamiento del mismo. R
4, Solicitar ef mantenimiento - o
periodico preventivo de - . S ... | Cronegrama de )
vehiculo a través de la DAF; al | VP . ABEN mantenimiento ' .
taller asignado a la ABEN, 0% ’Hasta Dio/2022 ) DEPARTAMENTAL. . | preventivo de los 20%
cumpliendo los programas de : vehiculos cumplide
mantenimiento establecidos | ~ L ' ‘ , =
5. Solicitar et mantenimiento . ) - ‘ L aBEN Reportes de
correctivo de vehiculo a través 00 % " | Hasta Dic/2022. | A mantenimiento ’ 20%
' ' ) . DEPARTAMENTAL | sorrectivo de vehiouios .

-~ (Es SorIAFIELl . e
- |pELORIGINALL .
| Aapaz, 42,1 ‘?/Z”ZZJ - '

g - : o /214 /f/'éé/ZoZZ 000000;0




de la DAF al taller asignado a
la ABEN N
bt bl I o | e * Vaticuos

( i M, f o 409
lugares prohibidos o riesgosos 100 %: - Hastq »D|c/120427 DEPARTAMENTAL ;(-zesgutigrdado en lugar . 10%
para el. mismo. B . i : . } -S€q

TOTAL VALORACION RESULTADOSAALCANZAR RS SO 100%
v COMPROMISO 3 )

~lEn senal de Conform|dac con el Contem(l(‘ y plazos establemdos suscnben el presente Plan Operatlvo Anual lnd|v1dual (POAI)
§ Resuitados, cl Servndor Plblico y.el Jefe ,nmedlato Supenor '

;“‘Nglmbre"del ‘Servidor Piiblic y L ‘_}‘ Firma/Sello : )

ﬁ Reynaldo Chura Suxo’

Nomble dei Jefe Inmediato Supenof P / o ‘ Firma/Sello

Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:

- &,
& .,

'\Jomble de ta MAE S T ww‘g “Firma/Sello

v

: Horteénsia Jiménez Rivera

MODIFICAGIONES APROBADAS -

1.
2.

ES COPIA FIEL) Co
DEL ORIGINAL| /@
Lapez,, 1%, /.09 [zege T
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o CC)OPERACDN TECNICA Y RELACIONES

INTERNACIONALES
| DG'? |

DEL ORIGINAL
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1 RANSPAR!FNC!A Y LUCHA CON‘I RA ILA
o CORRUPCION |
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| AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR|
£y e i g | PIAN OPERATIV ANVALINDIVIDUAL | o0z c
e g O * MANUAL DE PUESTOS -
~ FUNCIONES
PBOFESI()NALES TECNICOS

L IDENTIFICACION DEL PUE‘%TO

JINOMBRE DEL PUESTQ Responsable de Transparen01a y Lucha Contra la Corrupmon .
'CATEGORIA K . i Operativo - Profesional Il .
AREA ORGANIZACIONAL ' Direccion General Ejecutiva : :
PUESTO AL QUE REPORTA Directora General Ejecutiva e - -~
PUESTOS DEPENDIENTES Ninguno ' L
|| DESCRIPCION DEL PUESTO -

OBJETIVO DEL PUESTO: }
Implementar acciones tendientes a transparentar la Gesﬁon Publica, de la Agencia Boliviana de’ Energia Nuclear, asicomo la
prevencion y fucha contra la corrupcion en el marco de la Ley N ° 974 de 04 de septlembre de 2017 de Unidades de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupmon : -

NORMAS A (,UMPUR

Constitucion Politica del Estado Plurinacional. .
Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamental ‘
Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funcion Publica
Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creamon de la ABEN
- Reglamento Interno de Personal
Ley N° 974 Ley dé Unidades de Transparencia y lucha Contra-la-Corrupcion de 04 de septlembre de 2017.
Ley N° 341 Ley de Participacion y Control Social de 05 dé febrero de 2013.

ERSESENENE

s

252 00000024
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FUNCIONES ESPECIFICAS
Y FUNCIONES CONTINUAS

iy

.

114,

17.

- denunciar ante el LEY N° 974 8 Ministerio Publico y remmr copia de la denunma alal

‘Acegurar el acceso a la informacion pubhca exnglendo a las lnstanCIas correspondientes en
la entidad, fa otorgamon de informacion de carécter publico, asi como la publicacion- y

-Impiementar los lineamientos establecndos por el Mmlsteno de Justma y Transparencia

12,

13,
“0 hienes del Estado sustraidos por actos de. corrupeion.

15. .Denunciar ante la Maxima Autoridad Ejecutlva cuando se advierta la ‘existencia“ de
de contratacion en curso, para que de forma obligatoria la Maxima Autoridad Ejecutlva

16.

‘cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la gestion de las denuncias correspondientes.

Promover € .implementar planes, programas, proyectos 'y acciones de transparenma
prevencion y lucha contra la corrupcion. - »

A denuncia o de oficio, gestionar deénuncias por p03|b|es actos de corrupcion. Cuando se
advierta la existencia de elementos que permitan identificar posxble responsabilidad penal,

Maxima Autoridad Ejecutiva.

Proponer a la Méxima Autoridad Ejecutiva, la aprobacion de reglamentos, manuales, guvas
¢ instructivos, en materias referidas a sus funciones.

Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control somal : ) )
Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Auteridad Ejecutiva en el proceso de
rendicion pubhca de cuentas y velar por la emision de estados f inancieros, mformes de
gestion, memoria anual y otros. - .

actualizacion de lainformacion institucional en Transparenc:la y Lucha contra la Corrup01on
en ¢l marco de la normativa vigente. .
Promover el desarrollo de la ética piblica en las serv;doras serwdores y personal publico.

Institucional.. - : »

Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la informacion
gencrada en el marco de sus funciones. ' '
A denuncia” o de oficio, geshonar denuncias de negatlva inj ustlfcada de acceso a laf
informacion, en el marco de la presente Ley. . :

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias pot posibles wregulandades o falsedad de-
titu 0s, certificados academicos o profesmnales de serwdoras servidores, ex servidoras o
ex serwdores publlcos : o ~ :
Reahzar seguimiento y monltoreo a los procesos administrativos y Judlcxales que emerjan
dela gestlon de denuncias efectuadas. -

Realizar segu1m|ento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar fondos

Solicitar de manera directa informacion o documentacion, a servidores pliblicos o persanal
de empresas publicas, areas o unldades de la entidad o fuera de la entldad para la gestién
de denuncias.

elementos que permitan |dentn° icar y establecer posibles actos de corrupmon €N procesos
instruya fa suspensxon inmediata del. proceso de contratacion. - :

Solicitar ‘el asesoramlento técnico de otras unidades de la misma entldad 0 empresa
plibiica, de ‘ofras entidades competentes éxternas, cuando el drea de TransparenCIa y

Lucha Contra la Corrupmon no cuente con el personal técnico. Cahﬁcado para el

Otras funciones asignadas por su inmediato supenor

HI. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

ES QQPEA FIEL

IDEL ORIGINAL
. ‘Lapaz 4£ / 97‘ /Zazz

o R T T I T A A
,.,_‘_ —

000000.5




INTRAINSTITUCIONALES = -~ a B « INTERINSTITUCIONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas.y Areas con los que (C|te las instituciones con'las que Interactiia para el desarrolio de
\Interactiia para el desarrollo de funciones y logro de g funcxones y 1091'0 de r esultados) )

5 resultados de acuerdo a su nive! ;erarqwco) "‘ : - : :

1. Direccion Gerieral Ejecutiva S Mmlsterro de derocarburos y Energlas - e

2. Direccién de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear | 2. Ministerio de Justicia y Transparencia Instltumonal .

3. Direccion de Planificacion de la lnvectgamon y 3. Tnbunal Supremo Electoral, SERECI -~ .

Desarrollo Tecnoldgico ' L

4. Direccion Administrativa Fmanmera . 4. Ministerio Pubhco

5. Direccion de Asuntos Juridicos ~ . RN Todas la Instxtumones del vael Central de Estado

6. Unidad de Planificacion
1 7.Unidad de Comunicacion -
8. Direccion del Centro de Medicina Nuvhﬁary N B ' , ;
Rad|oterap|a El'Alto : ) ' L
9.Direccidn de lnfraestructura y Equlpamlento - o
Tecnologico g B K

IV ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFES!ONALES

1) FORMACION

Definir las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asomar a cada unael grado mmlmo acept able yla
«pnondad marcando con una X. Senalar las pnondades complementanas en orden de preferenCIa ,

GRADO DE FORMACION MlNIMQ ACEPTABLE 'PRIORIDA‘D

. ‘l . L
AREA DE FORMACION - g "g )
. : - . 1 . N — ,v o)

- . < E o) g 5
N =3 - N
RS A o Il = I3} o € .
. v ‘0 0 0 Rl . ® e < 3]
—= 0 o O T S E, — = < =
< g | B0 = C4 9 an 2 o
] o9 U v B e Y O E.
s @ ¥ [(9 3 M - n = w ()
, ‘ o0 =2 '@ | 3 o w = ul )
Derecho, Contaduria Publica, o '
Ciencias Econdmicas o areas afines X X

2) EXPERIENCIA LABORAL GENFRAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada area el mvel de expenenma y Ia pnondad
maroando oon una X. Enunciar las pnondades complementanas en orden de preferenCIa

MIVEL DE EXPERIEN-CIA o ' : ‘ o0 PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA . | |
L g , '—é . :'g ‘ .
' 5 | . | 212 |&g [o 8| = | et
\ ‘= 0. - 0 ] L 85 s} a
@ A b ° L £ =3 c €
. a b4 .9 = S\ S % 2 < e,
oo} ) - © = N = o vy o ¢
‘ @ < a = a - <w» wi O E
- Administracion Pablica \ ‘ o , _ x| ‘ X

© Cantidad de afios de experie.noia mihima reduerida para ocupar €l puesto, en el marca de la Ley N8 974 de 04_de
__septiembre de 2017. + .. .. R _ : - R - o
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\

> Expenenma profesmnal laboral General a partlr del Titulo Academlco en el sector pubhco de 4 afios
> Expencncxa profeSIonal ‘especifica a partlr del Tltulo Profesmnal en. el sector publlco de 3 afios en Administracion Publlca

Conocimientos T : R - -

Pohtlcas Pubhcas o v o ,
Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales ’
-Responsabilidad por la Funcién Piiblica
Idioma nativo (certificado exxglble)
-Ofimatica . o
Tr ansparen01a lnstntuc:onal )
" Codigo de Etlca Mlmsteno de Justicia y Transparenma lnstltucmnal

¥ V.VVYVYY

Reqwsutos y cuahdades Personales

Capacidad Analitica , ‘ \ T » . N

" Inicidtiva e \ T : _
Responsabilidad . [ S .
Capacidad de Trabajo en Equ1po S ‘ o ‘
Relaciones Personales .

" Actitud Proactiva
Inteligencia Emocional

Y Y VYV YY

v COMPROMISO

En senal de conformidad con el contemdo y plazos estab!emdos suscriben el presente Plan Operatlva Anual lndmdual (POAI)
Funcrones el Servidor Publice y el Jefe Inmediato Superior.: :

Nombre del Serwdor Publlco : ) | Firmé/SeIlc; ‘ _ e
' o ' |
: CLAUDéA CORAL TARDld MEJIA
’ : _ . . . /
NombredelJefe Inmediato Supenor EE o ‘ fFirmalSeIlo | !
) . . N : . i
| S ES COP A FIEL |
- ~|PEL ORIGINAL| - 0049507
i AZ0.89 gden) . PUUUUde
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|

Cuando exista dependencxa directa de la MAE, sohmtar la siguiente vahdacuon

-

F|rrhalSeIIo

Nombre de la MAE

HORTENSIA JIMENEZ RIVERA

\

%i/
3
:\\;'

i 14
W b/
: . if !
OBSERVACIONES e / ,
2. 7. '
3 8.
4. 9. "
5. 10. ‘
MODIFICACIONES APROBADAS b
1. 3.
2. 4,

m::ﬁ ORIGINAL

......................
......n...u..mm.,.umun.- i ;_» Y
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" XGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

) | ‘PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL o

g%{‘ g Bgobivia | o MANUAL.DE PUESTOS S | FORMULARIO N 0021
~* RESULTADOS S
PBGFESIONALESYTECNICOS ] o

LIDENTIFICACION DEL PUESTO : : - ' -

NOMBRE DEL PUESTO - Responsable de Ia Unldad de Transparenma y Lucha Contra la

o ) Corrupcion , ' .

CATEGORIA T | Operativo T

AREA ORGANIZACIONAL ‘ Direccion General Ejecutiva - DGE.

PUESTO AL QUEREPORTA | Directora General Ejecutiva —DGE

PUESTOS DEPENDIENTES - | Ninguno -

Il DESCRIPCION DEL PUESTO ST R

OEJETIVO DEL PUESTO: |

Implementar acciones que permitan la partlcxpaolon y control somal el acthades desarrolladas por Ia
ABEN ,

IDENTIFICACI()N DE CANTIDAD DE TIEMPO Y LUGAR DONDE , FU‘ENTE DE -IMPORTANCIA -
RESULTADOS . CADA PLAZODE |SEEFECTUARA | VERIFICACION ASIGNADA .
(Citar el documento, RESULTADO | PRESENTACIO | EL RESULTADO | . (Especificar, SOBRE EL 100%
sistema, manual, - (Determinata N © (Anivel informe, archivo, - |- DE RESULTADOS
programa, convenio, etc. |- cantidad en - | AL INMEDIATO | departamental o base de datos, (La sumatoria de
que constituye el - porcentaje 0 SUPERIOR | . nacional 1 manual, etc., que los porcentajes
resultado del puesto - numero) {Indicar Mes/Afio) | . - _ evidencie el 'logro a31gnados debe ser!

consideradoen el POA .| N AT o del resultado) * -100%)
de la presente gestion vy - : o - ' . ’
de acuerdo a sus

‘funciones) . ‘ i iR - , »
1.Organizacion de 100% Enero — Abril de- | LaPaz - | Informes, Actas , 25%
Audiencias de Rendicion : Cooj20220 ' | suscritas de :

Publica de Cuentas defa | . ' e - | participantes

'ABEN SR . . ‘

2. Evaluar y soficitar la 100% Eneroa | LaPaz Informes, - N 25%
actualizacion de la P ‘ Diciembrede - | Formularios de :
informacion contenida en : 12022 Evaiuacion dei

la Pagina WEB de fa | o ' . : VTLCC -
institucion, en _ . L
coordinacion con las ' ' ‘ 1o .
Direcciones y/o Unidades ’ ' E '

de la ABEN. o : A . ‘ , g ,

3 Admision o rechazo de | 100% Eneroa  ~  |lLaPaz ~ linformes,de - 25%
denuncias por Actos de | " Diciembre de o admision,

Corrupcion. O por - 2022. » N ampliacion v finales

documentacion
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ne'gativa injustificada de S T ] : L - |recopiladade la

acceso. a la Informacion B T “ .. .| gestion de denuncid |
' o o ; L : : B . de acuerdo aley " |.
) - : C L |Ne 974 _ L
4 Promover acciones " 100% - Fneroa . . |LaPaz™ : ° |Notas,Taleres, | “15% -
| para el desarrolio de la -7 - Diciembre-de, : Informes, actas de '
Etica publicadelos - .| S 2022 - . "~ | participantes

Servidores Plblicos y
| personal publico

5 Registro de Informacién |100% * |DeEneroa La Paz -~ | Actualizacion Portal -10%

s

generadaenel Portal | . ‘| Diciembre . - ) | Web SITPRECO, T
WEB de Transparencia S de2022 c : R ’ I
del Ministerio de Justicia - PV U ~ ) - ) : ' e
\y Transparencia /. | R o I
Institucional - R S L {
- T TOTALVALORAGION RESULTADOS AALCANZAR. | 100%
COMPROMISO L U e e TN TR T T e e s e
En sefial de conformidad con ¢l contenido y plazos estableCIdos suscrlben el presente Plan Opetatlvo Anual lnd|V|duaI (POAI)
I} Resultados. el-Servidor Publico y el Jafe Inmediato. Supenor SR . , y
_ "Nombrgvjq_glv_§erv1dor Piblico e e ‘Firma/SeIIo
j bt : ‘, : e

s

‘/‘ abog. Claudia Coral Taido Mepa, |
- N RESPQHW&EL’F“UWD)\UU TRAMSPARENC, 0 2

Abg. Claudia Cora) Tardio Msjia
' ' ' Y (UCHE CONTRA LA CORRUPC

. ; : AGENGIA. BOLIVIANA ')F[NERG
mbre del Jefe Inmediato Superior . - . Y __Firma/Sello.

\

a T

Cuando exista dependencna directads la MAE sohmtal la sxgu;ente vahdaclon K

Nombre dela WiAE. T ; T Fn“ﬁa/SelIo ~

éllng. Hortensia Jiménez Rivera

gOBSERVAClONES

1. segin Resolumon Mmlsteual 034 2021 de fecha 26 de febrero de 2021, adjunto copia, El Mmlstro de Hldrocarburos
-y Energlas, designa a la suacnta Profesional en el cargo de Resgonsable de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.de la ABEN de conformldad alaLey N°- 74 de fecha4 de septiembre de 2017

E 'MODIFICACIONES APROBAIAS

1

ghiioviagri et .__._—___——ﬂ

'-E“i:wpaﬁ%ﬁﬁﬁ
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QC)OPERACON TECNICA Y RELACIONES
!NTERNACIONALES

DGE
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'AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR| __
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | “°"%65 ¢

gt K MANUAL DE PUESTOS | =
/ . FUNCIONES \
PRﬂFESIoNALBS TECNICOS ’ e

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

‘|| NOMBRE DEL PUESTO

Especialista en Cooperamon Tecnlca y Relaciones Internamonales

CATEGORIA : | Operativo ~ Especialista
AREA ORGANIZACIONAL Direccion General Ejecutiva
PUESTO AL QUE REPORTA Directora General Ejecutiva

PUESTOS DEPENDIENTES

Il DESCRIPCION DEL PUESTO

Profesional en Cooperacxon Tecmca

OBJETIVO DEL PUESTO:

NORMAS A CUMPLIR

\

6.Reglamentd Interno de Personal
7.Ley 1205 de 1 de agosto de 2019

Gestionar las relaciones namonales e internacionales de la ABEN con Orgamsmos del Area Nuclear

1. Constitucion Politica del Estado Plunnac ional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubemamental ~

3. Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funmon Publica.
4. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

5.Ley 401 del 22 de abril 1968 Celebracion de Tratados

. Tesultados de acuerdo a su nivel jer: arqu:co)

FUNCIONES ESPECiFICAS | 1. . Gestionar las relaciones interinstitucionales de la ABEN, nacionales e internacionales
Y FUNCIONES CONTINUAS |2, Supervisar la elaboracion: de Acuerdosy Convemos Nacionales e Internacionales en el area
S nuclsar . -
13 Supervisar'y efectuar segmmlento ala mplementacron de los planes de trabajo derivados
. " de acuerdos y convenios Nacionales en el area nuclear -
4. Supervisar el cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante Acuerdos o Convenios
Nacionales e Internacionales en temas de Tecnologia Nuclear
5. Supervisar la gestion de adhesion. de la ABEN a organismos mternamonales en el ambn ‘
" . deia energia nuclear :
8. Realizar seguimiento al relacionamiento internacional de la ABEN -
7. Recomendar acciones institucignales en el ambito de las relaciones internacionales
8. Supervisar la gestion de Programas y-Proyectos de Cooperacion Internaaonal en el-area
nuclear
9. Organizar agendas de v13|tas reuniones, encuentros y otros de la 0 el Dlreotor General
" "Ejecutivo con otras autoridades nacionales e internacionales. _
.110. Otras funciones relamonadas aI puesto a3|gnadas por el mmedlato superlor
lll. RELACIONES DE‘ACUERDO AL PUESTO * i :
INTRAINSTITUCIONALES : INTERINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Clte las instituciones con las que Interactua para el desarrollo de -
.. InteractGa para el desarrollo de funciones y logrode - | =~ funciones y logro de resultados)

N

1. Direccién General Ejecutiva 1. Ministerio de Hidrbcarbur()s y Energias
2. Direccion de Aplicaciones de'la Tecnologla Nuclear 2. Ministerio de Relaciones Exteriores - o ’
3. Direccion de Planificacion de la Investigacion y 3. Organismos internacionales g :
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Desarrollo Tecnologico

4,

Direccion de Analisis Juridico o + | 4. Instituciones  Publicas y Privadas, nacionales e internacionales

relacionadas al rea nuclear.

115

Direccion Administrativa Financiera

8.

Radioterapia El Alto

Direccion del Centro de Medicina Nuclear y

7.

Tecnologico

Direccion de Infr aestructura y EqUIpamento :

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES =

1) FORMACION

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto Asociar a cada una el grado mlmmo aceptable yla -
|} prioridad marcando con una X. Sefialar las pnorudades complementanas en orden de preferencia. :

4

, "GRADO DE FORMACI()N MiNIMO ACEPTABLE PRIORIDAD
.r ) v ., . . N _A : R ~ . ' ) B . ) ' m
AREA DE FORMACION 4 o £ T
R - PO A R N
[ [ p=t < = ) — £
: £ |8 .8 | & £ | 8|5 © 9
. T |E2 €8 | | |8 |g |2 |F&
o 09 ual e a =% Y v
I w93 | Y = " ] I o
_ e 2 [ | Q w = Nt U
Ciencias Sociales, Econpmicas, o
Ciencias de'la Educacion, Relaciones- P X :
Intetnacionales, Ingenierias o areas ; X ,
afines - '

2

-3

@

) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada area el nivel de experiencia 'y la prioridad,
marcando cort una-X. Enunciar las prioridades complementarias en orden de preferencia. .

NIVEL DE EXPERIENCIA® PRIORIDAD -
AREA DE EXPERIENCIA | , [
i - w
- T
. =) s & > » - , 1
) . 2z - .o =0 I @S -
g ) t S v ) =0 ‘S a8
@ * 9] - Q. c —em - -
a m v = b O R 2 @ ES
5 n = © fd @ 3 w o 2
- A . < o = o [ < n w QE
Relaciones Internacionales u _ - o ) X X
otras relacionadas : o

Cantidad de afios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto:

Experiencia profesional laboral General a partir del Titulo Académico en el sector pablico ylo privado:4 afios
Experiencia. profesional especifica-en Relaciones Internacionales ‘u ofras relacionadas a partir del Titulo Profesional u otras
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relacionadas en el sector publico :3 afios
Conommlemos :
. I N ; -

Politicas Pablicas A T

Ley 1178 de Administracién y Control bubernamehtales
_ Responsabilidad por la Funcién Publ»ca

Idioma nativo ()

Ofiméatica

Relaciones Internacionales

Re

BV YY Yy Y

uisitos y cualldades Personales

Iniciativa ' -

Responsabjlidad - : . :
Capacidad de Trabajo en Equipo R
Relaciones Personales : L L
Actitud Proactiva .~

Capamdad Analiica * | T T S

v v v Vv v v

Inteligencia Emocional - ' e ‘ .

VCOMPROMISO = .

En senal de conformidad con el contenldo y plazos establemdos suscnben eI presente Plan Operatlva Anua{ lndxwdua! (POAI)
Funciones, el Servidor Pubhco yel Jefe Inmedlato Superlor :

Nombrew__}:'_":V:":grvidorPt]b‘lico A o Flrmals/ello j ' .
- = bt ) ' N / / // ’ . ;
- . . . A - . 7 / . : R
O P | : é’ - :
W Oz ),
' Nombre del Jefe Inmediato Superior _ Firma/Sello
Cuando exusta dependenma directa de la IV/\E sohmtar la siguiente valldamon :
'Nombre de la MAE A , ' RFlrmaISeIIo
: ~ ' £
HORTENSIA JIMENEZ RIVERA , g
OBSERVACIONES: . / N

MODIFICACIONES APROBADAS

B
2
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* AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
PLAN OPERATIVO ANUALINDIVIDOAL | - .
LB flsoueik | 0 MANUALDEPUESTOS . | FORMULARION® 002
A ~ RESULTADOS SRR
’ \ PROFESIONALES Y TECNICOS - -

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

T

NOMBRE.-DEL PUESTO

Especialista en Cooperamon Tecmca y Relamones Internauonales o

CATEGORIA . - Operativo — Especialista

AREA ORGANIZACIONAL

Direccion General Ejecutiva

PUESTO AL QUE RERORTA

| Director{a) General Ejecutiva -

PUESTOS DEPENDIENTES

Profesxona| en CooperaCIon Tecnlca

ill DESCRIPCION DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO:

Gestlonar las relaciones nac;onale,s e mternacxonales de al ABEN con Orgamsmos del Area Nuclear

| RE‘SULTAD‘OS‘;ESPEC’IFICO_S'*Ge'st.ién“20212.'

Se recomienda no tener resuliados mayores a 6

FUENTEDE

IMPORTANCIA

VCOMPROMISO S

IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE | TIEMPO Y PLAZO | LUGAR DONDE
RESULTADOS CADA |~ - DE 'SE EFECTUARA VERIFICACION . A‘SIGNADA SOBRE ~
(Citar el documento, sistema, |~ RESULTADO | PRESENTAC[ON 1. EL RESULTADO (Especificar, informe, EL100% DE™ ' ’
manual, programa, convenio, etc. | (Determinala |- AL INMEDIATO - (A nivel archivo, base de datos, RESULTADOS
que consfituye ef resultado del» cantidad en SUPERIOR departaméntal o | - Manual, etc., que’ | 5 sumatoria de’los
[puestq considerado en el POA dé porcentaie 0 (Indicar Mes/Afio) |- - ‘nacional evidencie el logro del pbrcentajes asignados
a presente gestion . y de acuerdo a S . S resultado) Y nNo
sus finciones) nuslw_ao) L : k N _debe ser 100%).
1 Elaboracion de Convemos y. 1 Diciembre/2022 " Nacional . " Documentacion dz 25% ‘
Convenios Nacionales e. . ' -0 : "~ archivo
Internacionales en el area
Nuclear : i L . o
2 Informes de segu1m|ento al 1 Diciembre/2022 Nacional Documentacion dz | 25%
relacionamiento internacional ' : S archivo . . -
dela ABEN : - . L : o
3.-Documentos relacionados a 1 Diciembre/2022 Nacional Documentacion de 25%
|2 supervision de la gestion de | : : ’ ~-archivo
Programas y Proyectos de- | ‘
Cooperacion Internacional - : ; .
4 4 - Otras encomendadas por el . A . Diciembre/2022 | " Nacional Documentacion de 25%
Inmedidto Superior S i archivo ’
(memorandum ’
ABEN/DGE/MEM/N®
010312022) . o . T : »
- TOTAL VALORACION RESULTADOS*A ALCANZAR. . 100%

En sefial de conformldad con el conteni do y plazos establecndos suscrlben el presente Plan Operahvo Anual 1nd1vndua| (POAI)

Resultados. el Serwdor Pubhco y el Jefe lnmed;ato Superior.

4

~
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Nombre del Servidor Piblico T FimalSello

Klaus Org‘az Rodriguez. .

Némbre del Jefe-Inmediato Superior N , 'Fi_rmé/S‘eJIo

“1ng. Hortensia Jimenez Ri‘ve'ra- i

Il cuando exi;s,ta dependencia directa dela MAE, sqlicitér la siguiente validagién:

Nombre de la MAE ] o N SRirmpiSeilo

OBSERVACIONES

SRR

— |||}

MODIFICACIONES APROBADAS .~

1.

| _ - [s.
2. _ T




A‘GEN,CIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO

fz':;\ . PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL TN 002 C
g " MANVAL DE PUESTOS |
'FUNCIONES

PR()FESIGNALES TECNICOS

l IDENTIFICACION DEL PUESTO g :
NOMBRE DEL PUESTO :  Profesional en Cooperamon Tecnlca

CATEGORIA . Operativo - Profesional Ilf .

AREA ORGANIZACIONAL : "Direccion General Ejecutiva ! B
PUESTO AL QUE REPORTA  Especialista en Cooperacion Tecmca y ReIaCtones Internacionales -
PUESTOS DEPENDIENTES { Ninguno . . ,

Il DESCRIPCION DEL PUESTO Cah e

OBJETIVO DEL PUESTO N C , R 3 o » ‘ :

Gestionar la suscnpmon de. acuerdos y- convemos nacxonales e internacionales en el area nuclear, asi como establecer el
relacionamiento de la ABEN con la cooperacion mternamonal :
NORMAS A CUMPLIR '

1. Constitucion.Politica del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental . :

3.Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por Ia Funcién Publlca o

4. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de |a ABEN L

5.Ley 401 del 22 de abril. 1968 Ce(ebramm de Tratados ~ ‘

6.Ley 1205 de 1 de-agosto de 2019 S

7.Reglamento Interno de Personal - :

UNCIONES ESPECIFICASY. Gesnonax 1a suscnpmon de acuerdos y convenios namonales e internacionales én el’ area

FUNCIONES CONTINUAS - nuclear

o ) 2. Elaborar propuestas de acuerdos y convenios nacionales en el area nuclear y elaborar Ios

' respectivos informes

3. Impiementacién de los Planes de trabajo de eJecumon de convenios suscritos con

' Instituciones u Organismos Nacionales

4. Efectuar seguimiento aI cumplimjento. de acuerdos y convenios en las lineas de
investigacion

5. Establecer el relacionamiento internacional de la ABEN

6. Coordinar aspectos del relacionamiento internacional con el Ministerio de Relamones

- Exteriores

‘7. Gestionar la adhesion de-la ABEN a orgamsmos mtemacronales relaolonados con energia ||
nuclear

8. Establecer el relacxonamlento de la ABEN con el Orgamsmo Internacional de Energla
‘Atomica (OIEA), en cuanto a cooperacion técnica que nos brinda

19. Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante Acuerdos o Convemos
u otros Instrumentos de Cooperacion Internacional en temas de Tecnologla Nuclear

10. Gestionar Programas y Proyectos de Cooperacion Técnica Nuclear

11. . Asistir en temas de acciones. internacionales en el area nuclear para el desarrollo de usos

“pacificos de energia nuclear o
12. Atender requerimientos del OIEA para la asistencia a los eventos mternamonales '
|13, Otres funciones reIamonadas al puesto :

—

N
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lll. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO -

‘ INTRAINSTITUCIONALES
_ (Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que
Interactua para el desarrolio de funciones y logro de
resultados de acuerdo a su nivel Jorarqwco)

INTERINSTITUCIONALES
(Cite las instituciones con las que Interactia para el desarrolio de
funciones y logro de resultados) *

1. Direccion General Ejecutiva

1.-Ministerio de Hidrocarburos y Energias

2. Direccion de Aplicaciones de ia Tecnoiog|a Nuclear

2. Ministerio de Relaciones Exteriores

3. Direccion de Planificacion de la Inveshgaoron y
Desarrollo Tecnologico

" | 3. Organismos internacionales

s

4. Direccion de Asuntos Juridicos

5. Direccion Administrativa Financiera

7. Universidades Publicas y Privadas- N

6. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
Radioterapia El Alto

7. Direccion de Infraestructura'y Equam[ento
Techoldgico ' )

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION

Definir las areas de formacién necesarias para el desempeno del puesto Asociar acada una el grado minimo aceptable yla
prioridad marcando con una X Senalar las prioridades complementanas en orden de preferenma .

GRADO DE -’_FORMA‘Cl(')‘N MiNlMO ACEPTABLE | PRIORIDAD

S . _ . ;
. L , s
-AREA DE FORMACION 5 'g

v - v— ’ Lt
S PR g
. 3 S N R R -
= w0 R © = Kl - £
g g . |gg|€ |E |&B |5 |E |2
T |22 | €% s |5 |8 |8 |2 |8
¥ 9 U o o Y a . 7] £
g | 0@ | w3 | Y = " i) w0
) : oo (= = | [a) ] = w. g
Relaciones Exteriores, Ciencias
Econémicas y Financigras.o Ctenmas X X
Jurldicas y Politicas - :

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de experiencia que exige el desempeno del cargo. Asociar a cada area el nivel de expenenma y la pnondad,
marcando ¢on una X. Enunciar las prioridades complementanas en orden de preferenua

L}
NIVEL DE‘EXPERIENCIA - PRIORIDAD
| AREA DE EXPERIENCIA [ ,
' ' o : o
S = , © .
- (o] = g . > — .
o “ 2 - [} - (- T
i ] 5 S ] L = < Ke] o8
@ " W T [ c = = =
2 @ g |5 s 19 x 2 o | £§
L , 3 < a = - <& g | 08
Relaciones Internacionales ' X X
U otras relacionadas

Cantidad de afios de experiencia minima requenda para ocupar'el puesto:
o _ Experiencia profesional laboral General a partir del Titulo Académico en el sector publico y/o privado:4 afios .

\
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» Experiencia profesnonal especifica en Relacnones Internamonales u ofras reIacnonadas a partlr del Titulo Profesmnal en el
sector publico :3 afios
Conocimientos
Politicas Publicas - ~
Ley 1178 de Adm[mstraaon y Conwol Gubernamentales
Responsabxhdad pof la Funcion Publica
ldioma nativo (certlfoado ex1gtble> v i’ .
Ofimatica IR oo ' ; o N ‘
Convenios - o " K I
Relaciones Internacionales -~ . . . T
uusntos y cualidades Personales = : ;
> Capacidad Analitica . o : e N o ' -k
Iniciativa ‘ ‘ s ' o
Responsabilidad A
Capacidad de Trabajd en Equlpo
Relaciones Personales o .
Actitud Proactiva . . HE
lntehgf,nma Emocional o

lVCOMPROMISO .~ . - AL T o
En sefial de conformidad con el contemdo Y. plazos estabiecndos suscnben el presente Plan Operatrva Anual lndlwdual (POAI)
Funmones el Servidor Publico y el Jefe Inmedjato Superior.

R

Vvvv,vvvn v‘vv-vvvv

Nombre del Servidor Publico ' FirmaiSello
: K a Vi - - 7 .
ey ) T N A R .
' PP ,'»'/éb:/{ e L C o~y
(Q "/ }{/If v o IR / T N

L,,j?)-( 4 /xd b [ o e aner Alejandro OsswCaIderon
R o i . SROFLSIONAL EN COOPERACION TECHICA

. ’ , b _ - AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

""N'B'fnbre del Jefe Inmedlato Supenor ' . . . Firma/S¢llo. ~

// /
.7 /

de ol

Cuando exista dependencia directa de la MAE sohcnar la mgunente vahdamon

NombredelaMAE '  ° o . s Flrma/SeIIo \
OBSERVACIONES :,
1 ' )
2.

MODIFICACIONES APROBADAS . *

muMA FEEL o
L ORIGINALY - - !
gi000657

T - /Z.A/v"&é/&wzz
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i %&, B(‘;k VY

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

«] -~ MANUALDEPUESTOS
| ‘RESULTADOS

FORMULARIO N° 002

1. IDENTIIFICACION DE

L PUESTO

Profes:onal en Cooperamon Tecmca

NOMBRE DEL PUESTO
CATEGORIA. ’ 'Operativo — Profesional dIl

AREA ORGANIZACIONAL | Direccion Genéral Ejecutlva : .
PUESTO AL QUE REPORTA . Especialista en Cooperacion Tecmca y Relacnones Internauonales
'PUESTOS DEPENDIENTES nguno -

([f DESCRIPCION DEL. PUESTO

, OBJETIVO DEL PUESTO

!

Gestionar la suscripcion de acuerdos 'y convenios, naoiona!es e mternacxonales en eI area nuclecr a31 como estableoer eI
re!actonamlento de la ABEN con la cooperac1on mternamonal ~ -

, | RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestién 2022

. , ;
IDENTIFICACION DE . CANTIDAD DE-~ | TIEMPOY PLAZO LUGARDONDE ' FUENTE DE IMPORTANCIA
'»RESULTADOS‘ ’ CADA BE | SE EFECTUARA VERIFICACION . A_SIGNADA SOBRE
(Citar el documento, sistema, RESULTADO PRESENTACION | ‘EL RESULTADO .| (Especificar, informe, EL 100% DE )
manual, programa, convenio, (Determina la ALINMEDIATO | . (A nivel archivo, base de-datos, | RESULTADOS
gt"]‘ que consfituye el resultado - cantidad en SUPERIOR departamenitdl o | - manual, etc, que (La sumatoria de los
P%K%?It: considerado en el porcentaje o’ | (Indicar Mes/Afio)-- nacional) . evidendle ellogrodel | 1 eontaies asignados] -
presente gestion y ; . {esultado) o\
de acuerdo a sus funciones) _ himero) - ‘ : R ! debe ser 100%)-
1.Gestionary elaborar 20% Diciembre 2022 -|-Nacionalllnternac | Informes, Cartas; . 30%
propuestas-parala ' e ' jonal - “Acuerdos, - : T
‘Suscripcion de, N Conveénios -
Acuerdos y convenios - |.- ‘ ..
- nacionales e
-internacionales y .
realizar e seguimiento " |
a su cumplimiento . R o , . ; o ‘
2.Difundir la convocatoria | .- 30% . . Diciembre 2022 Nacional - Base de datos, 30% -
- aeventos del OIEA o ' ' _ Notas, - \
’ Correspondencia
- Electrénica
3. Gestionarel . 10% Diciembre 2022 ~Nacional _ Informes, Cartas, 0%
relacionamiento .~ . E Notas,
-internacional de la Correspondema
ABEN y su adhesion a Electrénica .
Organismos -
internacionales
relacionados con
energia.nuclear en
- coordinacion con el
Ministeriode. .,
Relaciones Exteriores
‘ IES COPIA FIEL

DEL ORIGINAL
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4 Establecer el

| _relacionamiento de la .
ABEN conel OlEA Y
gestionar Programas y
Proyectos de
Cooperacion Técnica

5. Asistir en temas de -
acciones - -
internacionales para el
desarrollo de usos -

_paclficos de energia

nuclear

- ‘ o ] ‘ "1 Informes, Notas, |- A
20% | Diciembre 2022 | ~ Nacional Correspondencia 10%
. : | - Electronica '

0% . | Diciembre 2022 | -~ Nacional | - Cartasynotas | . 20%

T TOTALVALORACIONRESULTADOSAALCANZAR .~ | 100%
COMPROMISO ___ P e R

En sefial de conformidad con ‘el contenido y plazos establecidos, susonben el presente Plan Operatlvo Anual Individual (POAI)
Resultados, el Servidor Pubhco y el Jefe Inmediato Supenor

Nombre del Servidor Publico . , ’(/FlrmalSelIo e R

~ Javier Alejandro Ossio Caldefon -
R L . o ROrESIONAL EN £90
Nombre del Jefe Inmediato Superior ' “"‘“C‘“jw ~
\%«UA Of‘(’u‘!,v -

Cuando exista dependenola dlrecta de la, MAE solicitar la mgwente valdacmn

Nombre de la MAE T ' T FirmalSello

Hortensia Jiménez Rivera .

| {OBSERVACIONES

1 7.

2 : ] 7.

3 8.

4 18
1. 10,
MODIFICACIONES APROBADAS

1, | ; | 3.

,.a.._____—m__....

ES @Mﬁm FiEL]
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_ | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR | 7O 0cs™
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL :

1|1 DESCRIPCION DEL PUESTO

MANUAL DE PUESTOS
- FUNCIONES:

) , , ]EFES DB IJNIDAD
IIDENTIFIICACION DEL. PUESTO R S »
NOMBRE DEL PUESTO B Jefe de Unidad de Aud|tona Interna - e
CATEGORIA =~ . =~ . -1 Ejecutivo —Jefe de Unidad | - ' \ :
AREA'ORGANIZACIONAL - Direccién General Ejecutiva
PUESTO AL QUE REPORTA " . | Director (a) General Ejecutivo (a)
PUESTOS DEPENDIENTES C L Profeswnal AudltorSenlor .

OBJETIVO DEL PUESTO | N

EJercer el Contro! Interno Posterior Gubey 1amental asignado por-ia Ley N° 1178 en Ia ABEN proourando mejorar la ef iciencia en
la captacion y uso de los recursos plbiicos y en las operaciones que ejecuta; la confiabilidad de los registros -y estados
financieros, los proced|m|entos para que toda autoridad y ejecutivo rindan cuenta oportuna de los resultados de su gestion, y la

> 0 00~ =8 O

- s BRE L@R ﬁtﬁwﬁﬁ

_ capaoxdad de xmpedlr ° identificar y comprobar el manejo lnadecuado de los recursos del Estado. B

| “NORMASA CUMPLIR ,

Constltumon Politica del Estado Plunnamonal

. Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubemamentales

. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN )

. Ley N° 004 Ley de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito e-Investigacion de Fortunas -

. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica

. Decreto Supremo N° 718, delimita la independencia de las Unidades de Auditoria Interna -

. Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Contralorla General del Estado

. Codigo de Etica Institucional de la ABEN. RS .

. Reglamento Interno de Personal de la ABEN . . o .
0. Normativa vi_genté aplicable al ejercicio de funciones. - : o B

Al

LoD

o

. [Es cOPIA FIEL
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FUNCIONES

T orea—————————————————— ettt e ittt e e emee—

-V Interactta para el desarrollo.de funciones y logro de
. *  resultados de acuerdo a su mvel Jerarqumo)

NCIO 1. Evaluar el grado de -cumplimiento y eficacia de los sistemas: de admlnlstramon y de los
| ESPECIFICAS Y ~ instrumentos de control interno incorporados en la ABEN. i
: (F:Lcj)%%gﬁif E 2. _- Determinar la confiabilidad de los reglstrosyestados financieros de la ABEN. . o "
‘ AN 3. Evaluar la eficacid, eficiencia,- economia- ylo efectividad de los Programas, Proyectos,
‘ Operampnes y Actividades ejecutadas por las Unidades Organizacionales de la ABEN. A
4. Efectuar @l segmmlénto y evaluacion a la implantacién de recomendaciones emitidas en los
;- "Informes de Auditoria Intema de la ABEN ylo por las flrmas pnvadas de auditoria para
- determinar su grado.de cumplimiento.. - : ' -
5. Emitir informes’ semestrales y anuales sobre la ejecucion y los resultados del Programa
4 Operativo Anual de la Uriidad, dirigidos a la Dlrector (a) General E}eCutlvo (a) ya conocxmlento
-, dela Contraloria General del Estado y Ente Tutor. "
8. ' Efectuar Relevamientos de lnformamon para determmar la Audltabllldad respecto al su;eto y
_ Objeto sobre el requerimiento efectuado. :
7. Atender solicitudes de auditoria de la Méaxima Autoridad Ejecutiva, y la Contralorla General del
Estado, v el Ente Tutor, de con_formldad a lo establecido por las Normas de Auditoria
Gubernamental. ~ ‘ '
8. Emitir los informes que resulten de los trabajos ejecutados y ofros, en el marco de los .
. lineamientos establecidos por la Contralorla General del Estado .
" 9. . Establecer los mecanismos adecuados para la segundad y custodia de Ios papeles de trabajo‘
que sustentan los mformes de auditoria.
10. Elaborar el Plan Estratégico (PEl) 'y Programa Operatwo Anual (POA) de la ‘Unidad de
_ conformiciad a lineamientos de la Contraloria General del Estado. ,
11. Formulary ejecutar él Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto de la Unidad. -
12, Supervisar la elaboracion de Reglamentos, Manuales, Guias'y ofros necesarios de la Unldad
13. Ofras funuones as:gnadas por la Maxima Autoridad Ejecunva )
1. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO
' INTRAINSTITUCIONALES o , INTERINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas conlos que - (Clte las instituciones con las que Interactia para el desarrollo

de funciones y logro de resultados)

1. Direccion Generdl Ejecutiva

|| 1. Ministerio de Hidrocarburos y Energias

2. Direccion de Planificacion de la lnveshqamon y Desarrollo | 2 -Contraloria General del Estado

Tecnologico

3. Direccion de lnfraestructura y Equ|pam1ento Teonologloo

4: Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear :

116. Direccion de Asuntos juridicos_

3

4

5 Direccion Administrativa Financiera , 5.
: B

7

7. Direccion del Centro de Medicina Nucl@ar y Radloterapla

El Alto

P

8.

N

8.

v ESPEC.IFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1 FORMACION

Definir las areas de formac&on necesarlas para el desempefio del puesto Asociar a cada una el gradonmmo :
aceptable y la prlorldad marcando con una X. Senalar las pnondades complementarias en orden de’ preferenma
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_GRADO DE FORMACION MiNIMO ACEPTABLE ‘PRIORIDAD |

v, - . 5]
AREA DE FORMACION ’g '%
. , —— ]
Q . O" g 5 q:) .
= N
| e = -‘-?s _ © —_ £
K ge |€ | g |8 |t g |2
= Yo = wl o ) o 3
= c = c o = o @ v c
© o8 | ca | @ - o |9 Py S
‘ w 9 oS Y = N s I o -
0 - = - | [ap L = w ]
Contaduna Publlca X «
-~ Auditoria '

2) EXPERII'NCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL )

Registrar las areas de experienciz que exnge el desempeno del cargo. Asociar a cada- area el mvel de
experiencia y la prioridad, marcando con una X. Enunaar las prxondades complementarlas en orden de
preferencia. . _ o | o o )

NIVEL DE EXPERIENCIA : - PRIOR.IDAD
AREA DE EXPERIENCIA T
| Q- « o
: hel = e
R . o) % ) < \>~.m ©
S 2 2 0 =0 © @ s
R s | & |8 |® 9 25| G | a8
’ £ o 0 = = 5. = £ EC
= v A= [y} e O = ; S.,J o.Y -
) < a2 o ~ ) ud U E
" Control Gubernamental B ._ S X X

<‘antida’d de ahos de experiencia minima requerida para ocupar el puesto.
e

Experiencia profesuonal laboral General a partir del Diploma Academnco en el sector publxco 5 afios

Experiencia’ profesional espeoﬁca a partir del Titulo Profesional en el sector publico 4 afios en Control |
Guberhamental. - , S

<

Conocimientos

Polmcas Plbilicas (eXIglbIe) R

Ley N 1178 de Administracion y Control Gubernarhentales (eX|g|bIe)
Responsabilidad por la Funcion Pablica (exnglble)

Idioma Nativo (exigible)

Normas-de Auditoria Gubernamental (exnglble) . ‘
Normas Basicas de los sistemas de administracion sefialadosenlaley N' 1178
Normas y PrlnC|p|os de Control Interno Gubernamental '
Ofimatica

YV ¥ ¥V VYV Y

Y

‘Requisitos y cualida‘des' Personales -

’

» "Liderazgo
» Capacidad e Iniciativa para toma de decxsmnes

e

E’“’?} GKZ}MA Hi’;i"
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o

¥ Responsabilidad

Capacidad de motivacion a equipos de trabajo ,
Facilidad pa:a trabajar en equipo -

- Relaciones Personales

Capacidad Analitica

Actitud Proactiva N

.Inteﬁgencia Emocional ' o : o (

Y XYV Y YW

IV COMPROMISO ] -
En sefial de conformidad con el Contemdo y plazos establecrdos suscrlben el presente Plan Operatlva Anual Indlvrdual (POAI)
Funciones, el Servidor Pubhco y el Jefe Inmediato Superior. - :

"Firma/Sello

. Nombre del Serwdor Pablico

CONSTANCIA ROCHA HEREDIA

‘Nombre del Jefe Inmediato Supenor FirmalSeIIo

Nombre de a WAE

" HORTENSIA JIMENEZ RIVERA

' CB’SERVACIONES

1. |8
2, ‘ o 7.
|IMODIFICACIONES APROBADAS -
1. ) ' ] 3.
2. . ] 4, ,

N ——
et ——r st
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s AGENCIA BOLlVIANA DE ENERGIA NUCLEAR _
s o+ | - DPIAN 0PERATIVO ANUAL INDIVIDUAL o
v ﬁ ¢ ﬁﬁi‘ii"iiﬁ: SRR MANUAL Dl: PUES [08 - FORMULARIO N° 002
v pesumapos | |
, JEFES_ bE UNIDAD -
x IlDENTIFIlCACION DEL PUESTO e ' e e TN
NOMBRE DEL PUESTO . T [ Uefe de Unidad de Audltona Interna : ‘
CATEGORIA - Ejecutivo = Jefe de Unidad | | '
AREA ORGANIZACIONAL " "| Direccion General Ejecutiva . - '
PUESTO AL QUE REPORTA - Director (a) General Ejecutivo (a) \
_PUESTOS DV‘[.’PENDIENTES Rrofesional A»uditorSéni:or‘ _ S S

OBJETIVO DEL PUESTO :
* |\ Ejercer el Control-tnterno Posterior Gubernamental a3|gnado por la-Ley N° 1178 en la ABEN procurando mejorar Ia eficiencia en
la captacion y uso de los recursos publicos-y en las opetaciones que ejecuta; la confiabilidad de los registros y estados |
financieros, los procedimientos para que toda autoridad y ejecutivo rindan cuenta oportuna de los resultados de su gestlon yla
-l capacidad de |mpedlr 0 Identlﬂcar y compiobar el maneJo madecuado de los recursos del Estado : -

A

RESULTADOS ESPECIFICOS de 1a Gestion 2022

Se recomienda no tener resultados mayores a 6 -

4 !

EE COFIA FIEL], /7
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——
IMPORTANCIA

v IDENTIFICACIONDE | CANTIDAD DE | TIEMPOY PLAZO LUGAR DONDE FUENTE DE
"~ RESULTADOS CADA DE . | SEEEECTUARA “VERIFICACION ASIGNADA SOBRE
{Citar &l documento, sistema, . RESULTADO PRESENTACION | EL RESULTADO (Especificar, infdrme, EL 100% DE
|| manual, programa, convenio, | - (Determinala ~ | AL INMEDIATO (A nivel archivo, base de datos, RESULTADOS
Stcl_que CO’,’S“‘”_(B;B elresultado |+ cantidad en - SUPERIOR- departamental o manual, etc, que (ta sumatoria de los
P% K%G:Itg const ?rado ?r’{el porcentaje o (Indicar Mes/Afio) nacional . @videncie Iel logro del porcentajes asignados
presente gestion y ; X i : » resultado) 0
de acuerdo a sus funciones) - Numero) ' R _ debe ser 100%)
1.) Emisién de informes 2 Abrilf2022 - ABEN a nivel “Informes de 25%
limpios sobre auditoria de ’ : Departamental” | Auditoria |
confiabilidad de Registros | - \ :
||y Estados Financieros, | A
'Gestién‘2021 | ’ ,
2.) Emisién de informes ¥ , | Diciembre/2022 | ABEN a niivel Informes de 10%
limpios sobre Seguimientos " | Departamental Auditorfa
ala Implantacién alas - .. p
Recomendaciones emitidas | - '
en Informes de la UAI.. o !
3.).Emision de Informes 2 Noviembre/2022 | ABEN a nivel Informes de 10%
Intemos Limpios sobre - N - " | Departamental _ Auditorfa - co
Revisiones Anualés a DJBR .
y Doble Percepcién - ) , . p - .
4.) Emision de informes 2 ‘Diciembre/2022 - | ABEN a nivel In.forme'srde : 25%
Preliminar y Complementario : o . | Depattamental. - Auditoria” ‘
sobre Auditorfa Especial N . o . . . .
5.} Emisidn de informes . 2 Noviembre/2022 - | ABEN a nivel informes de 10% -
Limpios sobre examen de . S Departamental -Auditoria
Confiabilidad del Registro L :
o Partida Presupusstaria - | i
de Gasto, de la géstion
2022 (Semestraly o : . :
8.y Emision de Informes de o ~ Diciembre/2022 - | ABEN a nivel " Informes de 20%
Auditorfa y/o Relevamientos ' Departamental Auditoria '
de’Informacion, entre otros, o : '
solicitados, por MAE, Ente
{fTutory C.G.E., segiin .
corresponda. ' /
LTI AT T Pt

En sefial de conformidad cori el contemdo y plazos establemdos suscriben el presente Plan Operahvo Anual Indmdual (POA!j '
Resultados el Servidor Publlco y el Jefe Inmediato Superlor : .

.3

Nombre del Servidor Publico

*Firma/Sello

‘ Constancia Rotha Heredia

' /?4 ,465/1//0'54/&7&

i
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e

Nombre del Jefe Inmediato Superior

: FirmélSeIIo o

~

Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:

Nombre de la MAE

’

7,

k)

Firma/Sello

Hortensia Jiménez Rivera

;

anezilivers

EJECUTIVA
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" FORMULARIO

%, | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR | "°F%ez's

o L éa“ﬁ HOLIVTA PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
* MANUAL DE PUESTOS
" FUNCIONES

PROFESIONALES TBCNICOS

L IDENTIFICACION DEL: PUE‘?TO

NOMBRE DEL PUESTO : Profesmnél Aud|t6r Semor ,

CATEGORIA ‘ Operativo - Profesional II]

AREA ORGANIZACIONAL . | Direccién General Ejecutiva
PUESTO AL QUE REPORTA - Jefe de Unidad de Audltorla Interna
PUESTOS DEPENDIENTES nguno

i DESCR[PCION DEL PUESTO ’

OBJETIVO DEL PUESTO:"
Realizar las auditorias, segwmlentos a2 1as recomendacuones sobre Ias audxtorlas ejecutadas y otros trabajos conforme a la<

Normas de Auditoria Gubernamental. .

NORMAS A 4':UMPL|R' -

] 1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de ‘Administracion y Control Guberiiamentales

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

5. Ley N° 004 Ley de Lucha contra la Cerrupcion, Enriquecimiento ilicito e Investigacion de Fortunas :
8. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica -

7. Decreto Supremno N° 718, delimita la independencia de las Unidades de Auditoria Interna

7. Normas de Auditoria Gubernamental erhitidas por la Contraloria General del Estado

8. Codigo de Etica lnstltumonal delaABEN.,

9. Reglamento Interno de Personal de la ABEN X .

10. Normativa vigente aplicable al ejercicio de-funciones. * - .

FieL)
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FUNCIONES 1. Realizar las ‘auditorias, seguimientos a- las recomendaciones de las auditorias eJecutadas y
ESPECIFICAS Y Relevamientos de Informacian, conforme a las Normas de Auditoria Gubernamental. .
FUNCIONES. 2. Participar en la planificacion de audltonas en forma conjunta con su-inmediato superior. )
CONTINUAS * * |3. Elaborar papeles de trabajo y-planilla de pendientes verificando que cuenten con la documentacion de
E respaldo que sustente las observac1ones y conclusxones obtenidas y- que permlta efectuar las
1~ recomendaciones adecuadas. '
4. Revisar y consolidarien forma prehmmar las daficiencias establecxdas en cada audltona para elaborar :
informes en borrador. -
|5, Emitir los informes de auditoria, segmmlentos y Relevamientos de lnformamon y offos para supervision
y control de calidad de la Jefatura de la Unidad de Auditoria:
6. Suscribir los trabajosrealizados conjuntamente con la- Jefatura de la Unidad de Aud|tona
7. Efectuar el seguimiento permanente al cumphmlento de Ios procedimientos incluidos en Ios programas ’
~ de auditoria.
8. Coadyuvar en el control y segunmlento a las recomendaciones resultantes de Ios mformes de audltorla
_ , : . Completar y organizar adecwadamente los legajos de papeles de trabaj
i A 10. Cumplir. con los estandares profesmnales establecidos para: su trabajo (Normas de" Auditoria
‘ | Gubernamental). . S
11. Participar en €| proceso de validacion de los mformes de aud|tor|a -
12. Elaborar las planillas_ de avance de trabajo de ‘las . auditorias efectuadas que mcluya tiempos por
audltorla
o 18 Sugenr procedlrrwntos alternatlvos o ad:monales para promover la ef iciencia en las tareas de audntona '
- - | redlizada. : o :
14. Asumir plena responsabilidad por ‘la ejecucion de la audltorla aS|gnada *
15. Otras funciones asignadas por su mmedlato supenor |

. II! RELA(‘IONES DE ACUERDO AL PUESTO

.. -INTRAINSTITUCIONALES ‘ = INTERINSTITUCIONALES
(Cite Ias Direcciones, Jefaturas y Areas conlosque . | “(Cite las instituciones con Tas que Interactia para el desarrollo de

Interacttia para el desarrofio de funciones y logro de _ funmones y Iogro de resultados)
resultados de acuerdo a su-nivel erarqmco) _ e -

7

— — - ———— §

1. Direccion General'Ejecutiva _ ~ * . | 1. Ministerio de Hidrocarburos y Energia‘s.
2. Direccion de Planifi caol(Sn dela Invesflgamon y Desarrollo 2 Contraloria General del Estado A
Tecnoldgico A , : L L

3. Direccion de Infraestructura y Equiparmniento Tecnologico

4. Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear

5. Direccién Administrativa Financiera

ool

6. Direccién de Asuntos Juridicos

flElAe -

7. Direccion.del Centro de Medicina Nuc!ear y Radloterapla :

~

v ESPEC“IFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

’) FORMAC!ON

Definir Ias areas de formacnon n@cesarlas para el desempefo - del puesto Asoaar a cada una ‘el grado
minimo aceptable 'y la prlorldad rrarcando con: una X..Sefalar las prlorldades complementarlas en orden de
preferencia.

7
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GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE , _| PRIORIDAD
AREA DE FORMACION ' . | | 7/ E g
. | s |3 3
i =5 o - N
P e = . = o] - £
£ o oo | .8 £ ] ' ] L
= Yo R Y k] e o o
= = €4 | £ L @ v < g
e 9|l esl8 |2 |2 |8 g 5
7 @ | == |=&a | 3 5 | d = g O
Contaduria Publica ' '
R X X
Auditoria L

2) EXPERH’NC!A LABORAL GENERALY EXPERIENCIA PROFESIONAL

Reg|strar Ias areas de experiencia que exnge eI desempeno del cargo. Asotiar a cada area el nivel de
experiencia-y la prioridad, marcando con una X. Enunuar las prlorldades complementanas en orden de
Dreferenoa

NIVEL DE EXPERIENCIA - - | PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA [~ T <
, e .

| R $ |
S “ 2 2 .8 o = 8 = o=
5 3 g |3 § |2 28 | T |28
8| ¢ g |5 |5 |§ |[Bz) @ |E%
= 0 = - = ) - S W 0 O <.
. ‘ ) < o | = o = < wn wi o E

- Control Gubernamental S L X R X

C antlclad de anos de expenenc:a minima requerida para ocupar el puesto..

Expenencm profes&onal laboral G<=nera| a partir del Dlploma Académico en el sector pUblico 4 afios
Experiencia profesiohal especifica a.partir del Titulo Profesnonal en €l sector publico, 3. afios-en Control
‘Gubernamental u otras relacuonadas

,Cononmsentos

Polmcas Publicas (eX|gxble)

Ley N" 1178-de Administraciony Control Gubernamentales (eX|g|bIe)
Responsabilidad por la Funcion Pubhca (eXIglble)

Idioma Nativo (exigible) ’

Normas de Auditoria Gubernamental (exxglble) :

Normas Basicas de los Sisternas'de Administracién sefalados.en Ia Ley N1 178
Normas y Principios de Control Ihterno Gubernamental '

Ofimética :

Requisitos y cualidades Personales . <,

YV Vv

Y ¥ V¥

" » Capacidad Analitica
> Iniciativa
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Responsabilidad

Capacidad de Trabajo en Equo

Relaciones Personales

Actitud Proactiva ) . R o »
Inteligencia Emocional " : ) o _ S

¥ V Y V.V El

\ COMPROMISO

En senal de conformidad con el contenidc y plazos estableudos suscriben el presente Plan Operativa Anual Individual (POAI)
Funciones, el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Superior. :

Nombre del Servidor Publico - oo RirmalSello

SERGIO IVAN CRUZ BUSTILLO

Lic/ Seddio Nan Colez Bustille
pROFESTONAL AUDFTOR SENIOR
AGENCIA B0LMIANA OF ERFROIA NUCILEAR

Nombre del Jefe lnmedlato Supenor - o FirmaiSelio

CONSTANCIA ROCHA HEREDIA

Cuando exisfa dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacién:

_Nombre de la MAE - . \ - Firma/Sello
o

OBSERVACIONES , e
1. : o 3.
2. ' g ' B 4.,
MODIFICACIONES APROBADAS e
1. o R ‘ 3. .
2. | T I -
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
* PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL |
© MANUALDEPUESTOS | FORMULARION"002
RESULTADOS | ¢
PROFESIONALESYTECNICOS i ‘ ;

I IDENTIFICACICN DEL PUESTO‘ ’

NOMBRE DEL PUESTO Profesmnal Auditor Semor

CATEGORIA .| Operativo - Profesional Ill
AREA ORGANIZACIONAL - - | Direccion General Ejecutiva
PUESTO AL QUE REPORTA - Jefe de Unidad de Audltona Interna
PUESTOS DEPENDIENTES ‘ nguno

b DESCRIPCION DEL PUESTO o N

|FOBJETIVO DEL PUESTO: :
Realizar las auditorias, seguimientos a  las recomendacmnes sobre las auditorfas ejecutadas y otros trabajos conforme alas
Normas de Auditoria Gubernamental. : :

i

RESULTADOS ESPECIFICOS Gestlon 2022

Se /ewmunda no lener lesu/laa’os maym es 6
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IDENTIFICACION DE

~ FUENTE'DE

CANTIDAD DE | TIEMPOY PLAZO | LUGAR DONDE , IMPORTANCIA
RESULTADOS ‘ CADA " DE- | SEEFECTUARA | VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE
| (Citar el documento, sistema,” . | RESULTADO | PRESENTACION | EL RESULTADO | (Especificar, informe, EL 100% DE
‘manual, programa, convenio, i (Determiria la AL INMEDIATO (A-nivel,. archivo, base de datos, RESULTADOS _
etc. que constituye el resultado - cantidaden | SUPERIOR - departamental o (nanugl etc., que- (La sumatoria de los -
del puesto considerado en ef “porcentaje o (Indicar Mes/Afio) nacional - evidencis ¢f logro de porcentajes asignados'.
POA de fa presente gestion y X : E ‘ o resultada) "
de acuerdo a sus funciones) nlmero} . ' L S s debe ser 100%) -
1.)- Emision dé informes 2 Abril/2022 ABEN a nivel Informes de "25%
limpios sobre auditoria de ’ : Departamental - Auditorfa’ . - ‘.
confiabilidad de Registros T » / ‘
vy Estados Financieros, R
Gestién 2021. : ! :
2.) Emision de informes 2 Diciembre/2022 ABEN anivel Informes de 10%
limpios sobre Seguimientos x ' Departamental Auditoria
a la Implantacion a las e )
Recomendaciones emitidas -
- |l en Iriformes. de la UAI. _ ' _
3.) Emision de Informes 2 - Noviembre/2022 | ABEN a nivel Informes de ° ~10%
Internos Liqpios sobre. : ' Departamental | " Auditoria . ;
Revisiones Anuales a DJBR . ‘ Vo ' 0 - o .
y Doble Percepcion ' ~ R : L .
4.) Emisién de Informes 2 Diciembre/2022 | ABEN a hivel Informes de. 25%
PrehmmaryComplementano ' v Departamental ' Auditoria
sobre Auditoria Especial ; o AT X : »
5.) Emision.de informes 1 Noviembre/2022 | ABEN a nivel Informes-de. - - 10%
Limpios sobre examen de | ' o Departamental Auditoria
Confiabilidad del Registro SR ' s *
0 Partida Presupuestaria ' / .
de Gasto, de la gestion
2022 (Semestral) o - - . :
6.) Emision de Informes de . o1 Diclefribre/2022 | ABEN a nivel . Informesde | < 20%
Auditoria y/o Relevamientos ’ - |Departamental Auditoria "
de Informacion, entre otros, N e : ’
solicitados, por MAE, Ente .
Tutory C.G.E., segln /
corresponda. )

'

En sefial de conformldad con el contemdo y plazos establemdos suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual IndJVIdual (POAI) -
Resultados el Servidor PUb|ICO y el Jefe inmediato Superior: . .

i Nombre def Servidor Pﬂblico

- FirmalSello -

: Sergio van Cruz Bustillo

Nombre del Jefe Inhediato Superior

~ " Firma/Sello

| :
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Constancia Rocha Heredia

’

Cuando exista dependericia directa de la MAE, solicitar fa siguiente yali‘dagiéh: ,,
Nombre de Ia MAE ' . FirmalSello . :
. ; " ° 4

g
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~ | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO

: evaluamon de los mismos en el marco.de las normas v1gentes

" PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL |~ - 002 '
MANUAL DE PUESTOS .
FUNCIONES | -
']BFES DE UNIDAD -
I, IDENTIFIQ,ACION DEL. PUESTO . oL .
NOMBRE DEL PUESTO Jefe de Unidad de Plamflcamon ' :
'[{CATEGORIA -| Ejecutivo - Jefe de Unidad | :
AREA ORGANIZACIONAL ~ [ireccion Generdl Ejecutiva i Y
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) General Ejecutivo (a) - -
PUESTOS DEPENDIENTES Especialista en Desarrollo Organizacionaly Gestion de Calidad.
"+ I'Profesional en Planificacion y Seguimiento Institucional

Il DESCRIPCION DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO:

Plamf car, organizar y coordlnar la elabora<,1on dé la Planificacion Estrateglca y Operatlva de la ABEN, su ejecucion, segulmlento \

TINORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional ) i

2. Ley N° 1178 de Administracion y Controf Gubernamental -

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Plblica

5. Ley N° 777 del 21 de enero de 2016, del.Sistema de Planificacion Integral del Estado .

6. Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017 Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operac;lones

7. Resolucion Suprema N° 216768 de 18 de Jumo de 1996 Normas Basmas del Sistema Namonal de Inversién-Publica
8 Reglamento Interno de Personal

i
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‘FUNCIONES ESPECIFICAS. | 1. Participar en la elaboramon del Plan Sectorial de Desarrolio Integral (PSDI) en

Y FUNCIONES CONTINUAS - | ~ coordinacion con el Organo Cabeza de Sector, de acuerdo a las atribuciones de la ABEN.
: - *+|'2. Elaboraren el marco del SPIE el Plan Estratégico institucional de la ABEN.
3. Realizar sl seguimiento y monitoreo af PEl, asi como la elaboracion de mformes para la
evaluacion del PSD!-a cargo del Ministerio Cabeza de Sector.
4. Elaborar el Programa Operativo Anual articulado'con el presupuesto '
o ' ]S, Realizar el seguimiento, monitoreoy evaluacion a la ejecucion del Programa Operatwo
o Co- S Anual de la ABEN. '
o - ' 6. Supervisar la coordinacion: de las actlwdades de planif cacion de los proyectos de
- |- inversién con las diferentes Direcciones y Unidades Organizacionales de la ABEN.
» N 7. Coordinar la elaboramon del informe fisico financiero de la ABEN. - :
' ’ 8. Supervisar la | inscripcion de los proyeotos de inversion plblica en el VIPFE
9. Supervisar el régistro de informacion de los proyectos de inversion publrca en el SISIN i
-~ 10.Emitir certificacion POA, conforme a normativa. :
‘| 11.Controlar el Archivo de la Unidad y Custodia, :
: 12.Supervisar la elaboracion de Reglamentos, Manuales; Gulas y 6tros necesarios de la
! .| Unidad
- |13.Supervisar la-Actualizacion de la Estructura Organlza(:lonal la mejora continua del MOF y -
. ~ manual de procesos ¥ procedimientos de la ABEN, segun requerimiento de la MAE
r- : .| 14.Supervisar el Desarrolio de Manuales. de - procedimientos de é&reas, sustantlvas y
adminisirativas de la ABEN, en el marco del PSDI, PEly el POA . .
1 15.Formular y ejecutar el Programa de OperaCIones Anual y Presupuesto de la Unldad
16. Otras funciones asignadas por el mmedlato supenor

AY

IIl RELACMONES DE ACUERDO'AL PUESTO

.IM'

ANTRAINSTITUCIONALES - E INTERINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con'los que (Cite las instituciones con las que Interactia para el desarro[lo de
" Interactiia para el desarrollo de funciones y logrode |~ - . funolones y Iogro de resultados)
resultados de acuerdo a su hivel jer df’QUICO) : ' ;
1. Direccion General Ejecutiva B L Mlmsterlo de Hidrocarburos y Energlas )
2. Direccion de Planificacion. . . |2 Ministerio de- Plamflca(;lon del Desarrollo - V|cem|msteno de :
de la Investigacion y Desarrollo Tecnologlco " |lnversion Publica y Financiamiento Externo
3. Direccién de lnfraestructura y Equipamiento 3.Ministerio de Economia y Finanzas Publicas N
Tecnologico - : - ' ] . : '

4. Direccion de Aplicaciones de IaTecnologla Nuclear _ |4 UDAPE L N ' S

5.Direccion Administrativa Financiera 5. Ministerio de la Presidencia - -
6. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y o .
Radioterapia El At * :

Il 7. Direccidn de Asuntos Juridicos

‘8. Unidad de Auditoria Interna

N

9. Comunicacion.

v ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

preferencia.

1) FORMACION

'

Definir las -dreas de formacnon necesarias para-ef desempeno del puesto.. Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la prioridad marc ando con una X. Senalar las pnorldades complementanas en orden de

~
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GRADO DEAFORMACION MINIMO ACEPTAELE PRIORIDAD
B - ) v . ' ) ' °
AREA DE FORMACION * < g
o B IR, g
. 9 o | o5 |.& £ & = = @ |
e Yo [ E8< I S = S 3
Pled R ey " —_— (% ot E
/ c 192|858 |2 o % < 5
_ SR R8a |3 | B i = i (Vi
Ciencias Economicas y Financieras . X N
ylo Ingenierias relacionadas - ‘ _ : - _ e

-

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPER!ENCIA PROFESIONAL

Reglstrar Ias areas de experlenma que ex1ge=‘el desempefio del cargo -Asociar a cada area el nivel de expenenma yla pnondad
marcando con una X. Enunciar fas pnorldade‘s complementanas en orden de preferenma ,

Cantidad de afios de experiencia minima requerlda para ocupar el puesto

Expenencxa profesional laboral General a partxr del Dlploma Academlco en e} sector pubhco 5 anos
Experiencia profesional especifica a partir del Titulo Profesional en'el sector publlco 4 afios en el area de
Programacuon de Operauones y Planificacion Estrategica lnstltucxonal u otras relaoonadas

Conocimientos

Politicas Publlcas - ' coe .
Ley 1178 de Admmlstraaon y C ontrol Gubernamentales -
Responsabilidad por la Gestion Publica

Idioma Nativo (exigible) ,
Aplicaciones informaticas Office, Project, SPSS etc . C : ' N
Programacién de Operaciones s N
Pianificacion Estratégica lnstntucronal -

Planificacion Integral-del Estado ‘ , ;
Proyectos de Inversién Pablica _ , A

VYV Y¥VYY Y

v

-
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f
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NIVEL DE EXPERIENCIA . ) PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA o T :
‘ ' -3 w )
T | e
. o ’ [ > _ .
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ReqLiisitos y cualidades Personales I

Liderazgo ;

Capacidad’e Iniciativa para toma de demsrones ' S ~

Responsabilidad S _ S

Capacidad de motlvamonaequxpos de trabaj S S ‘ L )
Facilidad para trabaaren equipo . - | s L L C
Relaciones Personales” = . o v ' : ‘ o R
Capacidad Analitica ' o : o \ :

Actitud Proactiva - : : . v , . _ |
Inteligencia Emocional S e S R

\%ifvv-\%\v‘vvv ‘

v COMPROMISO

En sefial de conformldad conel contemdo y plazos establecxdos suscnben el presente Plan Operatlva Anual lndwnduai (POAI) o
Funmones eI Serwdor Publico y el Jefe lnmedlato Superlor : I

' Nombre del Servidor Publlco o e S FirmaISeIIo"f‘.
S R , _§ v U/
OMAR HUGO PAZ GOMEZ : 1 " , §
. T - v \/ch arH OPaZ Gumr .

o . : " IEFEDE UNIDAD OF PLANFICALY
L Ki.“hw/« st DEEERGIA hmr

{ Nombre del Jefe Inmediato Superior. , ' ' » F|r_maISeIlo: -

Cuan’dd exista dependencia directa de la MAE, sohmtar la S|gmente valldaelon |
‘NombredelaMAE . ' ‘ - ) ‘*FlrmaISeIIo

HORTENSIA JIMENEZ RIVERA

OBSERVACIONES =

1.

2.

\| MODIEICACIONES APROBADAS . .

.

”}:}ﬂﬂdan




AGENCIA BOHVIANA DE ENERGIA NUCLEAR K
~. PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL o )
. MAN“AL DE PUESTOS . , FQRMULARIO N° 002

. RESULTADOS

' B B JEFES DE UNIDAD

IIDENTIFICACION DEL PUESTO L |

NOMBRE DEL PUESTO ! Jefe de Unidad de Planificacion
 CATEGORIA - : Ejecutivo - Jefe de Unidad! -

AREA ORGANIZACIONAL Direccidn General Ejecutive

PUESTO AL QUE REPORTA - - | Director (a) General Ejecutivo (a) - v
PUESTOS DEPENDIENTES - Profesional en Planificacion y Seguimiento Institucional '
I[DESCRIPCION DEL PUESTO BETES B e
OBJETIVO DEL PUESTO:

Planificar, organizar y coordina- la'elaboracion de la Planificacion Estrateglca y Operatlva de la ABEN su eJecumon
@guumento y evaluacion delos mismos an el marco de las normas VIgentes

RESULTADOS,ESPECIFICOS délaGestiénZOZZ R B

Se recomicnda no tener resullodos mayores a 6
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TIEMPOY PLAZO

“,‘ IDENTIFlQACION DE CANTIDAD DE - LUGAR DONDE FUENTEDE | IMPORTANCIA
RESULTADOS CADA DE - SE EFECTUARA ‘VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE
{Citar el documenlo, sistema RESULTADO PRESENTACION .| EL RESULTADO {Especificar, informe, EL 100% DE
manuail, programa, corigenio, (Determina la_ AL INMEDIATO. (A nivel .| archivo, base de datos, RESULTADOS
|ib| Que, {iO”SIf‘:'gef‘t‘ _'V’S_”“f‘l'jcf cantidad e SUPERIOR departamental o ’_‘Zf”“?’" eltlc* q“‘z , | (Lasumatoria de los
Pl SN oo i‘;‘“ﬁ‘f”‘: .. porcentajs o | " Hndicar Wes/Afio) nacional evi e':cflli d°9'° € | porceritajes asignados
O 3 presente yestion v . esultado) i
 dde acusrdo a sus funcianes) ,num?f)_ - - debe ser 100%)
1.Realizar la ’
| complementacion.del . T
PEI 2021-2025 en - . ABEN anivel | PElaprobado por la
coordinacion con el 100% mayo nacional DGE » 30%
Ministeric Fabeza de 2022 P, '
Sector” ’ , - ’ B
2 Realizar svaluaciones - :
- del cumplimiento a ' ,
medio término y a su’ \
conclusion delas 4 informes de-
acciones a corto plazo T - seguimiento al POA
en ccordinacion pcon 100% Tn;noezszt:al. ABEN trmgestral y de medio 0%
los Responsable de las L tefmino - .
Acciones a Cofto Plazo
1| _(RACP) o N
3.Elaborar reportes de
requerimientos de o '
informacion de |.  Documentos
gjecucion fisica y o : pr;?egt\aﬁg; é"HR}E“ 2
financiera en e'nt:dades; 100% ~ Mensual 2022 ABEN PRiES.Sr O;ral-s_ 15%
Publicas i ' entidades que lo
i N L e soliciten
V4. Realizar la Formulacion |- .
del POA - 2023 en !
coordinacién con las :
RS A ros POA Aprobado porda | . .
’ DU 100% Septiembre 2022 MH - VIPFE y MEFP :
ABEN; en funcion a 4 ABEN T
las necesidades - ' .
institucionales. v .
5. Atender solicitudes de
* las Direcciones L _ ;
- Técnieas y/o Unidades o : Solitudes atendidas a
Funcionales en temas Enero-diciembre . ABEN . fas Direcciones y/o 10%
de proyeotos/de‘. . 100% o Unidades Funcionales :
inversion y Tramites .
" Administrativos . : : . -
o S TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

COMPROMISO

‘ -

En senal de confonmdad con el contenido y plazos establemdos suscriben el presente Plan Operatlvo Anual Individual (POAI)
Restiltados, el Servidor Pblico y el Jefe lnmediato Superior. : -
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_\ \ ]
 Nombre del Servidor Plblico FimalSelie T
SUSNR VAT Wi
i Vac 1:& Lm\“f"
AEFEDE ns
. desnen Aok )
‘ §
Nombre del Jefe I FirmalSeilc™ 7
\- . _ v\
\" ‘;i\_/;’: (,‘,m‘v_/ ) ié \' —‘Q:\:‘\P#\*(g . V’*
|OBSERVACIONES ~ =
. 2'. ‘___ P — _— . - h Vo
3. .
i S
ke .
MOD!F!CAC‘IONES APROBADAS
| KB o -
\ .
)
A\
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

Il 50 "PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDDAL | "OR2,T°
1= MANUAL DEPUESTOS
“FUNCIONES

- pnonsslonms TECNICOS

I;IDENTIFICACION DEL- PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO S EspeCIahsta en Desarrol!o Orgamzamonal y Gestlon de Calldad

GATEGORIA ‘ Operativo - Especialista .
|| AREA ORGANIZACIONAL Direccidn General Ejecutiva’
© [§PUESTO AL QUE REPORTA ' Jefe de Unidad de Planificacion
PUESTOS DEPENDIENTES : nguno : '
Il DESCRlIPClON ‘DEL PUESTO -
OBJETIVO DEL PUESTO:

~

Elaborar los mstrumentos normatwos onentados al desarrollo del ana!|81s dlseno y redisefio organlzamonal del Manual de;
Organizacion y Funciongs, asi como del Manual de Procesos y Procedimientos, su implementacion y mejora continua , en el marcdfl

-l de las Normas Bésicas del Sistema de Orgamzamon Administrativa y la Gestion de Calidad:

NORMASACUMPLIR A o - . A S R |

1. Constitucion Polmca del Estado Plurinacional * : : -

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamenta| '

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de mar 70 de 2016, Creacion de la ABEN

4. Degreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funmon Publica

5. Resolucion Suprema 21755 de 201 de mayo 1997 Normas Basmas del Sistema de Orgamzamon Admmlstratlva
6. Reglamento Interno de Personal ,
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