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-~ | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR oRMULARID
% cooor | PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL |~ “neoo2 e

e T - MANUAL DE'PUESTOS . |
' ' FUNCIONES -,

(Secretdrim Adminisiraivo 1y Adminisrailo n)

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO A S G il o

NOMBRE DEL PUESTO. - Secretaria Direccion General ’

CATEGORIA . - -1 Qperativo - Técnico IV

AREA ORGANIZACIONAL - | Direccion General Ejecutiva

PUESTO AL QUE REPORTA. -~ - | Director(a) General Ejecutivo {a) _

PUESTOS DEPENDIENTES . o nguno : ' V - L L
Il DESCRIPCION DEL PUESTO SR g TR e s e T
OBJET!\/O DEL PUESTO i

RN
f

Brindar apoyo a Ia o el Director General EjeCUtIVO en el manejo de archlvo correspondenma redaction de documentos
seguimiento y cierre & procesos y otras actividades te oficina que permltan una gestlon eﬂmente

114. Ley N° 004 Ley de Lucha contra Ja Corrupmon Ennquemmlento ilicito e Investlgamon de Fortunas
115. Reglamento Interno de Personal

NORMAS A CUMPLIR"
1. Conshtucnon Politica'del Estado’ Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental o
3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN .

|[FUNCIONES

—a

. Elaborar'notas mternas cartas, informes, memorandums cwculares y toda la dooumentac:on
ESPECIFICAS Y de la o el Director General Ejecutivo
FUNCIONES + |- 2 Clasificar y derivar la correspondencia recibida de acuerdo a |nstru<:C|on de la o el Director
| “+ Ejecutivo. - :
CONTINUAS = B
TN ) 3. Realizar el Registro cronologlco dela correspondenc;la recibida y expedlda .
4. Revisar la informacion recibida de Tos servidores pubiicos de las:Direcciones.y Jefaturas de

W

Unidad,-que se encuentre en los formatos establemdos previo a la firma de la o el D|rector

- General Ejecutivo

5. Realizar el correcto manejo-del archxvo actlvo ﬂsuco y-digital de la documentacion de la gestion
correspondiente

6. Realizar el correcto manejo del archivo paswo ﬂsmo y digital de la documentacxon de la

~, gestién correspondiente y coordlnar el empaste de la documentacion de la gestion concluida

7. Alertar e informar.a la o el Director General EJeCuthO sobre plazos de lnstructwos

* memorandums, procesos y compromisos-asumidos por la Direccion. -

‘8. Realizar seguimiento de nofas internas, procesos, proyectos, memorandums uotros , |
asignados a las Direcciones, Unidades, verificando el estado y el tlempo de conclusion e
informar a la o el Dlrect01 General Ejecutivo

9. Contestary realizar él registro de las llamadas telefénicas

10. Atender y apoyar @ los Directores, Unidades; respecto a seguimiento de sus documentos }

11. Otras func;ones dslgnadas por el mmedlato supenor




,v/‘r "

‘ | 5. Direccion Administrativa Financiera
6. Direccion de Asunfos Juridicos:

If. RELACHO#NES’~-DE'.-AC.U.ERDO??AEP,UEST&?;; e

INTRAINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que Interactiia
para el desarrollo de funciones y logro de resultados de
acuerdo a su nivel jerarquico) .

INTERINSTITUCIONALES
(Clte las instituciones con las que Interacttia para el desarrollo
“de funciones y logro de resultados)

1. Jefe de Unidad'de Planificacion -

1. Ministerio de Hidrocarburos y Energias

2. Jefe de Unidad-de Auditoria Interné

2. Entidades Piiblicas-del Poder Ejecutivo

3, Especialista en Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales

3. Organlsmo Internacional de Energta Atdmica OIEA

4 Responsabte de Transparencxa y Lucha Contra la: Corrupmon -

. Otras Entidades relacionadas al sector nuclear

7. Direccion de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear .

8. Direccion de Infraestructura y Equipamiento. Tecnolgico

9. Direccion de Planificacion de la Invesnoamon y Desarrollo
Tecnologico

4
5,
6.
7
8

10.Direccion del Centro de Médicina Nuclear y Rad[oterapla El
Alto

IV ESPECIFICACIONES® REQUIS!TOS PROFE

SIONALES

1) FORMACION

Definir las areas de formauon necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado

minimo aceptabley la prioridad marcando conuna X.
pteferencxa

Senalar las prlondades complementanas en orden de

-

N 7 — - : ;

‘ GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD _

AREA DE FORMACION, 5 , g '
., < . ‘0 . c

- - =} T .
L , A S : g
g g 99 .S E s ‘= 8|2
, T |€28lce|c | |e |8 | & |E
g '\g [7] \8 g‘ 8 .E' . [1° a ' o
» 3 2 | Fa, | 3 & g~ = & O -
Secretaria Ejecutiva - X X ‘
2) EXPERIENClA LABORAL GENERAL Y EXPERlENClA PROFESlONAL C

Registrar las areas de experlencxa que exige el desempefo del. cargo Asociar a cada area el nJveI de

|lexperiencia y la pr|or|dad marcardo con una X. En

preferenc:a

unciar las prioridades complementarlas en orden de

NIVEL DE EXPERIENCIA

PRIORIDAD'

" AREA DE EXPERIENCIA

erior .

Sup
Asesor
Directivo

—

i

‘Mando Medio
Profesional
Técnico

- Auxiliar y de

. Servicios
Esencial
Comple-
mentaria

Secretariado
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I Cantidad de afios- de expenenua minima requerida para ocupar el puesto. -
Experiencia labora| General a partir del Tltulo Profesnonal como Técnico Superlor en el sector publlco o|
privado 2 afios
Experiencia profesional especrﬂca a partlr del Tltulo Profesmnal como Técnico Superior en el sector publlco
1 afio u otras relacionadas _ _ |
De acuerdo a Perfil de Puestos para Personal de- Planta ‘ : ‘ S y
Conpmmlentos o E “
s Polltlcas Publlcas ‘ ' ; )
> ley 1178 de Admnmstracuon y Control Gubernamentales
» Responsabilidad por la Funcidn Publlca g (S |
> Idioma Nativo (exigible) T '
> Ofimatica : ‘ '
» Técnicas Secretariales
Requisitos y cualidades Personales
"% Capacidad Analitica
» Iniciativa - ’
» Responsabilidad
»  Capacidad de Trabajo en Equipo o o ‘ _
> Relaciones Personales o . - ‘ o
» - Actitud Proactiva _ , ' , _ B ‘
= lnteligenoia Emocional
- ||V COMPROMISO , L e R . :
En sefial de conformidad con el contenido.y plazos establemdos suscnben eI presente Plan Operatlva Anual Indeual (POAI) |
Funmones el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Supenor ’
. N : : ) A
| Nombre del Servidor Pblico ) i | FirmaiSello i
JENNY ANYELINA ANGLES SUAZNABAR
L o : R !
Nombre del Jefe Inmediato Superior ‘ - Firma/Sello
h
ES C{;PEA F H'; L.
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§ e BOLIVIA

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

MANUAL DE PUESTOS
PERSONAL DE APOYO

(Secrelarla, Adminlstr ativo 1y A(lmllllSll' atWo ll)

LN

'FORMULARIO N° 002

L lDENTIFICAClON DEL PUESTO

Secretana Dlrecmon General

NOMBRE DEL PUESTO

CATEGORIA ' Operativo - Técnico IV .
AREA ORGANIZACIONAL Direccion General Ejecutiva,
PUESTO AL QUE REPORTA

PUESTOS DEPENDIENTES

Director{a) General EJeCU'[IVO (a)

Nlnguno

’ lI/DESCRIPC‘ION‘ DEL' PU,ESTO w

NI

OBJETIVO DEL PUESTO

[N

Brindar apoyo a Ia o el Director General Ejecut[vo en el manegjo de archivo, correspondenma redacmon de documentos
segurmlento y cierre a procesos y otras dctlwdades de oficina que. permitan una gestlon eficiente.

\

-

| R,ESULTADO*S,I/ESPECIFICOS dela Gestid‘n-f2022_ T

Se recomienda no tener resultados mayores a 6

IMPORTANCIA

IDENTIFICACION DE - CANTIDAD DE TIEMPO Y LUGAR DONDE SE | .I5UENTE DE
_RESULTADOS ~ CADA PLAZODE " | EFECTUARAEL™ |. VERIFICACION ASIGNADA
(Citar et documento, sistema, RESULTADC | PRESENTACIO ¢ RESULTADO (Especificar, informe. | SOBRE EL 100%
manual, programa, convenio, 8tc.- - I (Detarmina la VN (A nivel archivo, base de datos: | DE RESULTADOS|I
gue Cor’:‘t't“%e el res_ulta?c;’doel I canticad-en AL INMEDIATO |  departamental o W(‘ja”“?'» eltlc-' ,q“z‘ 1 {Lasumatoria de
puesto considerado en eLFOADE 2 . orcentaie o SUPERIOR nacional pvidencie el 1090 G€1 | ™ “Jos porcentales
presente gestion y de acuerdo a sus o “ | (indicar Mes/Afio) resultado) - asianiados debe
funciones) nuruerc_)) ) i asigriados debe ser
: B : 100%)
1. E.Iabor'a‘r notas ! & g s «
_ internas, cartas, ) , Notas internas,
informes, . 4 " cartas, informes,
memorandums, 5 o ABEN | _ memorandums,
circulares v toda la 00% Hasta D}c/22 ‘ DEPARTAMENTAL circulares y otra 20%
documentacién de la o ' ' ' o documentacion que : °
&l Director General corresponda
" FEjecutivo ' N
e - | Derivacion de.

2. Clasificar y derivar la ‘ ' correspondencia N
correspondencia - B ABEN - mediante sistema , o
(ecqt?ld.a_Qe acuerdo a A00% | Hasta DIO_‘/ZZ 'DEPARTAMENTAL reglstro de . -0
instruccion de la o el , : . . T correspondencia y 20%
Director Ejecutivo. documentacion ’

escaneada

3. Realizar el Registro : : o .

7 - ~ S o Registro de.
cronoldgico de la Ano. . ABEN ’ - .

 correspondencia 00% . | HestaDicl22 - | pepppyayenTaL | COTESPONdENCAY 20%
s : . . ) archivo digital
__-_recibida y expedida - :

4. Revisar la mf(‘)r'mamon - Documentos e
recibida de los - :

- . : .evidencian el logro
servidores publicos de 0 o de los resultados.

"~ _las Direcciones ¥ o "{ Hasta Dic/22 ' - '




_ Jefaturas de Unidad, S - | ABEN : I 0%
_que se encuéentreen - . DEPARTAMENTAL S v .
~ los formatos s ' ! :
- establecidos previo a ) o o
jafirmadelaoel - X ' : ‘ e : :
- Director General - o ’ T T L~
Ejecutivo s ' ‘ ‘ K

N , - P

- 5. Realizar el correcto _ : g

. manejo del archivo SRR B A P Archivo fisico y
Aigtll\egodfclascrjgwgndt:ga ' “00% Hasta Dic/22 ABEN - . ggﬁrﬁi&fén dela | -

. .- ‘DEPARTAMENTAL v - 20%.

de la gestion _ - » o gestion :

correspondiente _ : ' : :

- 6. Realizar seguimiento A » .
de notas internas, | Tl ' o : ’ o Co
procesos, proyectos, S o '
memorandums u otros

“asignados alas-
Direcciones; o \ ..
‘Unidades, verificando | 0% Hasta Dic/22 ABEN \
el estado y eltiempo . g ; | DEPARTAMENTAL
de conciusion e , , A .
informar a la o el. ’ : ' o N
Director General . | : . : ‘
Ejecutivo

*| Reporte de - .
"| Seguimiento I 10%

~ TOTALVALORACIONRESULTADOSAALGANZAR .. | 100%.

COMPROMISO T e

En sefal de oonformldad con el contenldu y plazos establecidos, suscriben el presente Plan Operatlvo Anualindividual (POA)
Resultados. P| Servidor Piblico y el Jefe Inmediato Supenor

! .
, ﬁﬂNombre dei Servidor Pabiico o T FirmalSello ‘ |
Jenny Anyelina Angles Suaznabar
: ' E ' \
‘;‘N‘S}ir'\'ﬁre del Jefe inmediato Slperior s ' . /Ff'raISello_ '
y
Iz
“ {
. \FJ-‘."“;_;‘.-;'J:.



Cuando exista,dnependehcia directa dé la MAE, solicitar la siguiente validacion;

Firma/Sello.

' - i .
! Hortensia Jiménez Rivera ‘ 1 hme 6 \A‘z!"a
| : (IRE GE’MtR AL E '\/\

HGEN AV M‘R\ 4 HHCLEA

£

f

ES %@M%ﬁ Ha».
DEL Qﬂi “waa
\aba, ALk *_/_E’ '4-4)

- SO ﬂﬂ A/”eo/zozz
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR] ~
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | "“X°%es €
" MANUAL DE PUESTOS : 3
FUNCIONES

(SﬂCl‘eIﬂl'lﬁ, Aﬂmlmslrauvo l Y AﬂmlnlSIi‘ﬁfIVO 1))

I, IDENTIFICACION DEL PUESTO - L
NOMBRE DEL PUESTO . Chofér Direccion General

CATEGORIA T Operativo - Administrativo Il . ’ L "
AREA ORGANIZACIONAL, | Direccion General Ejecutiva ‘ o )
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) General Ejecutivo (a)

PUESTOS DEPENDIENTES ' Ninguno :

Il DESCRIPCION DEL PUESTO
OBJETI\/O DEL PUESTO:

Transportar dé forma permanente, prudente y oportuna al Director (a) General Ejecutivo (a) a su destino final
NORMAS A CUMPLIR ' '/ :

1. Cons‘utumon Politica del Estado Plurmamonal -

2. Ley N° 1178 de Admlmstramon y Controt Gubernamental

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016; Creacion de la ABEN

4. Ley N° 004 Ley de Lucha contra la Corrupcion, Ennquemmlento flicito e Investigacion de Fortunas

5. Reglamento Interno de Personal

FUNCIONES - [1. Verificar que el vehiculo asignado se encuentre en buenas condiciones para su manejo

ESPECIFICAS Y |2. Mantener en el mejor estado de conservacion, optimas conidiciones de funmonamnento y
FUNCIONES " limpieza el vehiculo y su equipamiento.
CONTINUAS 3. Revisar con caracter previo a la utilizacion del vehlculo Ios lubricantes, frenos, dlreccxon

fuces, combustible, agua del radiador y otros asi como cualquier otra pleza fundamental para:
el buen funcionamiento del mismo
4. Conducir el vehiculo con el mayor cuidado y prudenma mantenlendo una actitud seria y
, . responsable en el désempefic de sus funciones, con una ‘conduccion preventiva respetando
o : - capacidad de carga y nimero de pasajeros trasladando oportunamente al Director (a)
- General Ejecutivo (ay
Verificar que el vehiculo porte los dxstmtxvos y placas correspondientes. <
6. Controlar el kilometraje recorrido, la gasolina en ia bitacora, las horas de trabajo diarias'y’
" detectar posibles, deﬂmenmas mecanicas que requieran el mantenimiento correctivo y

o

) - preventivo - .
L " {7. Solicitar el mantenimiento penodlco preventlvo de vehiculo a través de la DAF; al taller .
- asignado-a la ABEN, cumpliendo los programas de manténimiento establecidos®
8. Solicitar el mantemmlento correctivo de vehiculo a través de la DAF al taller asignado a la
ABEN -
) 8. Mantener el vehiculc en Iugar seguroy no estamonano en Iugares prohlbsdos o} rlesgosos para
* el mismo.

10. Otras funciones asxgnadas por el inmediato supenor ' . )

fl. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

- INTRAINSTITUCIONALES — INTERINSTITUCIONALES
(C|te las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Clte las instituciones con las que Interactlia para el desarrollo de

Interactlapara el desarrollo de funciones Y logro de funciones y logro de resultados)
. resultados de acuerdo a‘su nivel Jerarqmco) - -

)

1.Direccidn General Ejecutiva - - 1. Taller aufomotriz asignade por la ABEN

2. Dnrgcc;on Administrativa Financiera 2

I

(ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL

ot AR 001028 o e
| — 7 /Zﬁ/v’oo/zvzz I 000000%7




’ Conocumentos

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES

I) FORMA(‘ION

Deﬂmr las areas de formacnon necesarias pata el desempeno del puesto. Asomar a cada una el grado minimo aceptable yl la pnondad marcando
con una X, Senalar las prioridades complementanas enorden de preferencia: S :

1

\ - | GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE _ - | PRIORIDAD.

. ' S 3 "
AREA DE FORMACION. i g 7 '%
. R pan)
) E o | & b
N EYS 1 E = o] —_— £
N O [o} [o 3« R £ S ] . 5] ~Q
= Yo LT v N 'S = v o
: = | 2= cag | £ - L @ v =
S| S8 /selg |28 |8g 9 |E&
. | s - = " 0
o S| ~E | & | 3 ) il = w o
Bachlller o / X 1 X

] Cantidad de afios de expenenc:a minima requenda para ocupar el puesto.

- Experlenma Iaboral General a partir de la habtlr?amon de la licencia de Conduir Categena C u-otras relaCIOnadas en el sector pubhco de2 afos.

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESlONAL

Reglstrar las areas de experiencia que exxge el desempeno del cargo..Asociar-a cada area- el nivel de expenenma yla pnondad marcando con
'una X. Enunciar fas pnondades complementarias en orden de preferenma

. Nik»VEL DEEXPERIENCIA . - 7. | PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA = [~ _ '
| 2 @
| & | E Sl |
R - R - I e ) R -
. = s | B |5 R - =Y Y] g
& g |2 1 g 5.8 | B2 s | ES
= 7] L= < - N2 S o v o¢
A <t a: | 2 & [ < o O E
| Chofer Profesional . ‘ T x| x B
Categoria (C) - _ o B e ‘ . ’

‘¢ ) e

Expenencxa especmca no oorresponde en esle puesto.

Politicas Publlcas

»

> Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales )

» - Responsabilidad por la Gestion Pilica _ , : S N o -
» |dioma Nativo (exigible) : ' - <

». Ofimatica

» Codigo.de Transito
Requisitos y cualidades Personales ‘

> Iniciativd

» _Responsabilidad

~

00000013

LD . : \



» Capacidad de Trabajo en Equipo 4 ‘ - . ' » S

» Relaciones Personales oy ' L : . o
> Actitud Proactiva_ L , . - L
|1V:-COMPROMISO . el ‘

En sefial de conformidad con el contenldo y plazos estabiecndos suscnben el presente Plan Operatwa Anual lndeuaI (POAI)
Funmones el Serwdor Pablico y el Jefe lnmedlato Supenor

Nombre del Servidor Publico : : Firma/Sello -/

NombredelJéfe‘lnmediatoS'uperiorw S . UFirma/Sello

Cuando exista dependencna dlrecta de la MAE, sohmtar la sngwente valigation., o
. [ Nombre de la MAE ) o me%lSelIo

'HORTENSIA JIMENEZ RIVERA

||OBSERVACIONES
1.
2. .
IIMODIFICACIONES APROBADA‘S Ca
1. . P 3.
2. I R {4

o ES C@pm Hg_a.ﬂ o
IR DEL mmmm ! -.
o NLaPaz, @Z,,,/,,

- : ,zi/ww/zozz
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
~ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

ST :';'m:iv:'é S MANUAED PUEST”S _ ' FO‘R‘MULA-RiQ N° 002
|~ PREuwmpes * -~ o
C . PERSONAL DE APOYO .

(Secretaria, Administrativo I y Aﬂmmlslranvo 1
1 IDENTIHCACION DEL PUESTO ¢« : . , ,

NOMBRE DEL PUESTO = | ‘ Chofer Direccion General :
CATEGORIA : \ Operatxvo—Admmmtrattvo m. . '
AREA ORGANIZACIONAL .| Bireccién General Ejecutiva

PUESTO Al. QUE REPORTA Director (a) General Ejecutivo (a)

PUESTOS DEPENDIENTES Ninguno : . ,.

1l DESCREPCION DELPUES‘I_'O s o g T
OBJETIVO DEL PUESTO: )

Transportar de forma permanente prudonte y oportuna al Dlrector( a) General EjeCUtIVO( ) asu destino final

T ) . ; —
\ RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestion 2022 - - e
Se recomienda no lener resultados mayores a 6 ’ o - : ‘
" IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE TIEMPOY LUGAR DONDE SE . FUENTE DE' _IMPORTANCIA
RESULTADOS . CADA PLAZODE EFECTUARA EL VERIFICACION ASIGNADA
(Citar el documento, sistema, - . RESULTADO | PRESENTACIO RESULTADO .| {Especificar, informe, | SOBRE EL 100%
| manual. programa, convenio, efc. ~ (Determinala . N ) (A nivel archivo, base de datos, | DE RESULTADOS
aue consliye o resutadodel 1 cantidaden | ALINMEDIATO | departamental o manual €66, Qe | (L sumatoria de
puesto considerado &n &1FUA A8 1| norentaje o SUPERIOR nacignal | evidencegl ogode los porcentajes’.
presente gestion 'y de acuerdo a sus . N . : resultado) 1.
funciones) ~huriero) (Indicar Mes/Afio) . asignados debe serl{
_____ ) ‘ 100%) .
1.~ Verificar que el vehiculo . L |
~ asignado se encuentre en o y ey ABEN B Vehiculos en operacion o
buenas condiciones para su (0% : ﬁasta D‘C/ZOZZ, - | DEPARTAMENTAL segun requerimiento 20%
manejo ) L ‘ '
2. Mantener en el mejor estado . . } :
de conservacion, dptimas - : . - - |ABEN Vehic‘ulos en buen
copd|q<?nes de fgnc;onamiento : (9.% ; Hasta Dic/2022 . DEPARTAMENTAL estado de consenvacion i 20%
y limpieza el vehiculo y su . . : ] ) .
_equipamiento. ~
3. ‘Revisar con caracter previo a la . v ) .
utilizacion del vehiculo, los ) ' BV
Jubricantes, ffenos, direccion, oo e ' 3 N _—
P ' . S - Vehiculds con :
~ luces, combustible, agua del 100 0 . ABEN ol e . o
radiador y otros, asi como 00 % " | Hasta ch/2022 DEPARTAMENTAL. mantenimiento 10%,
- X ) R operacional .
cualquier otra pieza T : -
fundamental para el buen_
funcionamiento del mismo. R
4, Solicitar ef mantenimiento - o
periodico preventivo de - . S ... | Cronegrama de )
vehiculo a través de la DAF; al | VP . ABEN mantenimiento ' .
taller asignado a la ABEN, 0% ’Hasta Dio/2022 ) DEPARTAMENTAL. . | preventivo de los 20%
cumpliendo los programas de : vehiculos cumplide
mantenimiento establecidos | ~ L ' ‘ , =
5. Solicitar et mantenimiento . ) - ‘ L aBEN Reportes de
correctivo de vehiculo a través 00 % " | Hasta Dic/2022. | A mantenimiento ’ 20%
' ' ) . DEPARTAMENTAL | sorrectivo de vehiouios .

-~ (Es SorIAFIELl . e
- |pELORIGINALL .
| Aapaz, 42,1 ‘?/Z”ZZJ - '

g - : o /214 /f/'éé/ZoZZ 000000;0




de la DAF al taller asignado a
la ABEN N
bt bl I o | e * Vaticuos

( i M, f o 409
lugares prohibidos o riesgosos 100 %: - Hastq »D|c/120427 DEPARTAMENTAL ;(-zesgutigrdado en lugar . 10%
para el. mismo. B . i : . } -S€q

TOTAL VALORACION RESULTADOSAALCANZAR RS SO 100%
v COMPROMISO 3 )

~lEn senal de Conform|dac con el Contem(l(‘ y plazos establemdos suscnben el presente Plan Operatlvo Anual lnd|v1dual (POAI)
§ Resuitados, cl Servndor Plblico y.el Jefe ,nmedlato Supenor '

;“‘Nglmbre"del ‘Servidor Piiblic y L ‘_}‘ Firma/Sello : )

ﬁ Reynaldo Chura Suxo’

Nomble dei Jefe Inmediato Supenof P / o ‘ Firma/Sello

Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:

- &,
& .,

'\Jomble de ta MAE S T ww‘g “Firma/Sello

v

: Horteénsia Jiménez Rivera

MODIFICAGIONES APROBADAS -

1.
2.

ES COPIA FIEL) Co
DEL ORIGINAL| /@
Lapez,, 1%, /.09 [zege T
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o CC)OPERACDN TECNICA Y RELACIONES

INTERNACIONALES
| DG'? |

DEL ORIGINAL
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1 RANSPAR!FNC!A Y LUCHA CON‘I RA ILA
o CORRUPCION |
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| AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR|
£y e i g | PIAN OPERATIV ANVALINDIVIDUAL | o0z c
e g O * MANUAL DE PUESTOS -
~ FUNCIONES
PBOFESI()NALES TECNICOS

L IDENTIFICACION DEL PUE‘%TO

JINOMBRE DEL PUESTQ Responsable de Transparen01a y Lucha Contra la Corrupmon .
'CATEGORIA K . i Operativo - Profesional Il .
AREA ORGANIZACIONAL ' Direccion General Ejecutiva : :
PUESTO AL QUE REPORTA Directora General Ejecutiva e - -~
PUESTOS DEPENDIENTES Ninguno ' L
|| DESCRIPCION DEL PUESTO -

OBJETIVO DEL PUESTO: }
Implementar acciones tendientes a transparentar la Gesﬁon Publica, de la Agencia Boliviana de’ Energia Nuclear, asicomo la
prevencion y fucha contra la corrupcion en el marco de la Ley N ° 974 de 04 de septlembre de 2017 de Unidades de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupmon : -

NORMAS A (,UMPUR

Constitucion Politica del Estado Plurinacional. .
Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamental ‘
Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funcion Publica
Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creamon de la ABEN
- Reglamento Interno de Personal
Ley N° 974 Ley dé Unidades de Transparencia y lucha Contra-la-Corrupcion de 04 de septlembre de 2017.
Ley N° 341 Ley de Participacion y Control Social de 05 dé febrero de 2013.

ERSESENENE

s

252 00000024
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FUNCIONES ESPECIFICAS
Y FUNCIONES CONTINUAS

iy

.

114,

17.

- denunciar ante el LEY N° 974 8 Ministerio Publico y remmr copia de la denunma alal

‘Acegurar el acceso a la informacion pubhca exnglendo a las lnstanCIas correspondientes en
la entidad, fa otorgamon de informacion de carécter publico, asi como la publicacion- y

-Impiementar los lineamientos establecndos por el Mmlsteno de Justma y Transparencia

12,

13,
“0 hienes del Estado sustraidos por actos de. corrupeion.

15. .Denunciar ante la Maxima Autoridad Ejecutlva cuando se advierta la ‘existencia“ de
de contratacion en curso, para que de forma obligatoria la Maxima Autoridad Ejecutlva

16.

‘cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la gestion de las denuncias correspondientes.

Promover € .implementar planes, programas, proyectos 'y acciones de transparenma
prevencion y lucha contra la corrupcion. - »

A denuncia o de oficio, gestionar deénuncias por p03|b|es actos de corrupcion. Cuando se
advierta la existencia de elementos que permitan identificar posxble responsabilidad penal,

Maxima Autoridad Ejecutiva.

Proponer a la Méxima Autoridad Ejecutiva, la aprobacion de reglamentos, manuales, guvas
¢ instructivos, en materias referidas a sus funciones.

Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control somal : ) )
Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Auteridad Ejecutiva en el proceso de
rendicion pubhca de cuentas y velar por la emision de estados f inancieros, mformes de
gestion, memoria anual y otros. - .

actualizacion de lainformacion institucional en Transparenc:la y Lucha contra la Corrup01on
en ¢l marco de la normativa vigente. .
Promover el desarrollo de la ética piblica en las serv;doras serwdores y personal publico.

Institucional.. - : »

Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la informacion
gencrada en el marco de sus funciones. ' '
A denuncia” o de oficio, geshonar denuncias de negatlva inj ustlfcada de acceso a laf
informacion, en el marco de la presente Ley. . :

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias pot posibles wregulandades o falsedad de-
titu 0s, certificados academicos o profesmnales de serwdoras servidores, ex servidoras o
ex serwdores publlcos : o ~ :
Reahzar seguimiento y monltoreo a los procesos administrativos y Judlcxales que emerjan
dela gestlon de denuncias efectuadas. -

Realizar segu1m|ento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar fondos

Solicitar de manera directa informacion o documentacion, a servidores pliblicos o persanal
de empresas publicas, areas o unldades de la entidad o fuera de la entldad para la gestién
de denuncias.

elementos que permitan |dentn° icar y establecer posibles actos de corrupmon €N procesos
instruya fa suspensxon inmediata del. proceso de contratacion. - :

Solicitar ‘el asesoramlento técnico de otras unidades de la misma entldad 0 empresa
plibiica, de ‘ofras entidades competentes éxternas, cuando el drea de TransparenCIa y

Lucha Contra la Corrupmon no cuente con el personal técnico. Cahﬁcado para el

Otras funciones asignadas por su inmediato supenor

HI. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

ES QQPEA FIEL
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INTRAINSTITUCIONALES = -~ a B « INTERINSTITUCIONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas.y Areas con los que (C|te las instituciones con'las que Interactiia para el desarrolio de
\Interactiia para el desarrollo de funciones y logro de g funcxones y 1091'0 de r esultados) )

5 resultados de acuerdo a su nive! ;erarqwco) "‘ : - : :

1. Direccion Gerieral Ejecutiva S Mmlsterro de derocarburos y Energlas - e

2. Direccién de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear | 2. Ministerio de Justicia y Transparencia Instltumonal .

3. Direccion de Planificacion de la lnvectgamon y 3. Tnbunal Supremo Electoral, SERECI -~ .

Desarrollo Tecnoldgico ' L

4. Direccion Administrativa Fmanmera . 4. Ministerio Pubhco

5. Direccion de Asuntos Juridicos ~ . RN Todas la Instxtumones del vael Central de Estado

6. Unidad de Planificacion
1 7.Unidad de Comunicacion -
8. Direccion del Centro de Medicina Nuvhﬁary N B ' , ;
Rad|oterap|a El'Alto : ) ' L
9.Direccidn de lnfraestructura y Equlpamlento - o
Tecnologico g B K

IV ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFES!ONALES

1) FORMACION

Definir las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asomar a cada unael grado mmlmo acept able yla
«pnondad marcando con una X. Senalar las pnondades complementanas en orden de preferenCIa ,

GRADO DE FORMACION MlNIMQ ACEPTABLE 'PRIORIDA‘D

. ‘l . L
AREA DE FORMACION - g "g )
. : - . 1 . N — ,v o)

- . < E o) g 5
N =3 - N
RS A o Il = I3} o € .
. v ‘0 0 0 Rl . ® e < 3]
—= 0 o O T S E, — = < =
< g | B0 = C4 9 an 2 o
] o9 U v B e Y O E.
s @ ¥ [(9 3 M - n = w ()
, ‘ o0 =2 '@ | 3 o w = ul )
Derecho, Contaduria Publica, o '
Ciencias Econdmicas o areas afines X X

2) EXPERIENCIA LABORAL GENFRAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada area el mvel de expenenma y Ia pnondad
maroando oon una X. Enunciar las pnondades complementanas en orden de preferenCIa

MIVEL DE EXPERIEN-CIA o ' : ‘ o0 PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA . | |
L g , '—é . :'g ‘ .
' 5 | . | 212 |&g [o 8| = | et
\ ‘= 0. - 0 ] L 85 s} a
@ A b ° L £ =3 c €
. a b4 .9 = S\ S % 2 < e,
oo} ) - © = N = o vy o ¢
‘ @ < a = a - <w» wi O E
- Administracion Pablica \ ‘ o , _ x| ‘ X

© Cantidad de afios de experie.noia mihima reduerida para ocupar €l puesto, en el marca de la Ley N8 974 de 04_de
__septiembre de 2017. + .. .. R _ : - R - o
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\

> Expenenma profesmnal laboral General a partlr del Titulo Academlco en el sector pubhco de 4 afios
> Expencncxa profeSIonal ‘especifica a partlr del Tltulo Profesmnal en. el sector publlco de 3 afios en Administracion Publlca

Conocimientos T : R - -

Pohtlcas Pubhcas o v o ,
Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales ’
-Responsabilidad por la Funcién Piiblica
Idioma nativo (certificado exxglble)
-Ofimatica . o
Tr ansparen01a lnstntuc:onal )
" Codigo de Etlca Mlmsteno de Justicia y Transparenma lnstltucmnal

¥ V.VVYVYY

Reqwsutos y cuahdades Personales

Capacidad Analitica , ‘ \ T » . N

" Inicidtiva e \ T : _
Responsabilidad . [ S .
Capacidad de Trabajo en Equ1po S ‘ o ‘
Relaciones Personales .

" Actitud Proactiva
Inteligencia Emocional

Y Y VYV YY

v COMPROMISO

En senal de conformidad con el contemdo y plazos estab!emdos suscriben el presente Plan Operatlva Anual lndmdual (POAI)
Funcrones el Servidor Publice y el Jefe Inmediato Superior.: :

Nombre del Serwdor Publlco : ) | Firmé/SeIlc; ‘ _ e
' o ' |
: CLAUDéA CORAL TARDld MEJIA
’ : _ . . . /
NombredelJefe Inmediato Supenor EE o ‘ fFirmalSeIlo | !
) . . N : . i
| S ES COP A FIEL |
- ~|PEL ORIGINAL| - 0049507
i AZ0.89 gden) . PUUUUde

RANGE[fpoze



|

Cuando exista dependencxa directa de la MAE, sohmtar la siguiente vahdacuon

-

F|rrhalSeIIo

Nombre de la MAE

HORTENSIA JIMENEZ RIVERA

\

%i/
3
:\\;'

i 14
W b/
: . if !
OBSERVACIONES e / ,
2. 7. '
3 8.
4. 9. "
5. 10. ‘
MODIFICACIONES APROBADAS b
1. 3.
2. 4,

m::ﬁ ORIGINAL

......................
......n...u..mm.,.umun.- i ;_» Y
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" XGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

) | ‘PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL o

g%{‘ g Bgobivia | o MANUAL.DE PUESTOS S | FORMULARIO N 0021
~* RESULTADOS S
PBGFESIONALESYTECNICOS ] o

LIDENTIFICACION DEL PUESTO : : - ' -

NOMBRE DEL PUESTO - Responsable de Ia Unldad de Transparenma y Lucha Contra la

o ) Corrupcion , ' .

CATEGORIA T | Operativo T

AREA ORGANIZACIONAL ‘ Direccion General Ejecutiva - DGE.

PUESTO AL QUEREPORTA | Directora General Ejecutiva —DGE

PUESTOS DEPENDIENTES - | Ninguno -

Il DESCRIPCION DEL PUESTO ST R

OEJETIVO DEL PUESTO: |

Implementar acciones que permitan la partlcxpaolon y control somal el acthades desarrolladas por Ia
ABEN ,

IDENTIFICACI()N DE CANTIDAD DE TIEMPO Y LUGAR DONDE , FU‘ENTE DE -IMPORTANCIA -
RESULTADOS . CADA PLAZODE |SEEFECTUARA | VERIFICACION ASIGNADA .
(Citar el documento, RESULTADO | PRESENTACIO | EL RESULTADO | . (Especificar, SOBRE EL 100%
sistema, manual, - (Determinata N © (Anivel informe, archivo, - |- DE RESULTADOS
programa, convenio, etc. |- cantidad en - | AL INMEDIATO | departamental o base de datos, (La sumatoria de
que constituye el - porcentaje 0 SUPERIOR | . nacional 1 manual, etc., que los porcentajes
resultado del puesto - numero) {Indicar Mes/Afio) | . - _ evidencie el 'logro a31gnados debe ser!

consideradoen el POA .| N AT o del resultado) * -100%)
de la presente gestion vy - : o - ' . ’
de acuerdo a sus

‘funciones) . ‘ i iR - , »
1.Organizacion de 100% Enero — Abril de- | LaPaz - | Informes, Actas , 25%
Audiencias de Rendicion : Cooj20220 ' | suscritas de :

Publica de Cuentas defa | . ' e - | participantes

'ABEN SR . . ‘

2. Evaluar y soficitar la 100% Eneroa | LaPaz Informes, - N 25%
actualizacion de la P ‘ Diciembrede - | Formularios de :
informacion contenida en : 12022 Evaiuacion dei

la Pagina WEB de fa | o ' . : VTLCC -
institucion, en _ . L
coordinacion con las ' ' ‘ 1o .
Direcciones y/o Unidades ’ ' E '

de la ABEN. o : A . ‘ , g ,

3 Admision o rechazo de | 100% Eneroa  ~  |lLaPaz ~ linformes,de - 25%
denuncias por Actos de | " Diciembre de o admision,

Corrupcion. O por - 2022. » N ampliacion v finales

documentacion
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ne'gativa injustificada de S T ] : L - |recopiladade la

acceso. a la Informacion B T “ .. .| gestion de denuncid |
' o o ; L : : B . de acuerdo aley " |.
) - : C L |Ne 974 _ L
4 Promover acciones " 100% - Fneroa . . |LaPaz™ : ° |Notas,Taleres, | “15% -
| para el desarrolio de la -7 - Diciembre-de, : Informes, actas de '
Etica publicadelos - .| S 2022 - . "~ | participantes

Servidores Plblicos y
| personal publico

5 Registro de Informacién |100% * |DeEneroa La Paz -~ | Actualizacion Portal -10%

s

generadaenel Portal | . ‘| Diciembre . - ) | Web SITPRECO, T
WEB de Transparencia S de2022 c : R ’ I
del Ministerio de Justicia - PV U ~ ) - ) : ' e
\y Transparencia /. | R o I
Institucional - R S L {
- T TOTALVALORAGION RESULTADOS AALCANZAR. | 100%
COMPROMISO L U e e TN TR T T e e s e
En sefial de conformidad con ¢l contenido y plazos estableCIdos suscrlben el presente Plan Opetatlvo Anual lnd|V|duaI (POAI)
I} Resultados. el-Servidor Publico y el Jafe Inmediato. Supenor SR . , y
_ "Nombrgvjq_glv_§erv1dor Piblico e e ‘Firma/SeIIo
j bt : ‘, : e

s

‘/‘ abog. Claudia Coral Taido Mepa, |
- N RESPQHW&EL’F“UWD)\UU TRAMSPARENC, 0 2

Abg. Claudia Cora) Tardio Msjia
' ' ' Y (UCHE CONTRA LA CORRUPC

. ; : AGENGIA. BOLIVIANA ')F[NERG
mbre del Jefe Inmediato Superior . - . Y __Firma/Sello.

\

a T

Cuando exista dependencna directads la MAE sohmtal la sxgu;ente vahdaclon K

Nombre dela WiAE. T ; T Fn“ﬁa/SelIo ~

éllng. Hortensia Jiménez Rivera

gOBSERVAClONES

1. segin Resolumon Mmlsteual 034 2021 de fecha 26 de febrero de 2021, adjunto copia, El Mmlstro de Hldrocarburos
-y Energlas, designa a la suacnta Profesional en el cargo de Resgonsable de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.de la ABEN de conformldad alaLey N°- 74 de fecha4 de septiembre de 2017

E 'MODIFICACIONES APROBAIAS

1

ghiioviagri et .__._—___——ﬂ
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QC)OPERACON TECNICA Y RELACIONES
!NTERNACIONALES

DGE
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'AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR| __
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | “°"%65 ¢

gt K MANUAL DE PUESTOS | =
/ . FUNCIONES \
PRﬂFESIoNALBS TECNICOS ’ e

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

‘|| NOMBRE DEL PUESTO

Especialista en Cooperamon Tecnlca y Relaciones Internamonales

CATEGORIA : | Operativo ~ Especialista
AREA ORGANIZACIONAL Direccion General Ejecutiva
PUESTO AL QUE REPORTA Directora General Ejecutiva

PUESTOS DEPENDIENTES

Il DESCRIPCION DEL PUESTO

Profesional en Cooperacxon Tecmca

OBJETIVO DEL PUESTO:

NORMAS A CUMPLIR

\

6.Reglamentd Interno de Personal
7.Ley 1205 de 1 de agosto de 2019

Gestionar las relaciones namonales e internacionales de la ABEN con Orgamsmos del Area Nuclear

1. Constitucion Politica del Estado Plunnac ional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubemamental ~

3. Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funmon Publica.
4. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

5.Ley 401 del 22 de abril 1968 Celebracion de Tratados

. Tesultados de acuerdo a su nivel jer: arqu:co)

FUNCIONES ESPECiFICAS | 1. . Gestionar las relaciones interinstitucionales de la ABEN, nacionales e internacionales
Y FUNCIONES CONTINUAS |2, Supervisar la elaboracion: de Acuerdosy Convemos Nacionales e Internacionales en el area
S nuclsar . -
13 Supervisar'y efectuar segmmlento ala mplementacron de los planes de trabajo derivados
. " de acuerdos y convenios Nacionales en el area nuclear -
4. Supervisar el cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante Acuerdos o Convenios
Nacionales e Internacionales en temas de Tecnologia Nuclear
5. Supervisar la gestion de adhesion. de la ABEN a organismos mternamonales en el ambn ‘
" . deia energia nuclear :
8. Realizar seguimiento al relacionamiento internacional de la ABEN -
7. Recomendar acciones institucignales en el ambito de las relaciones internacionales
8. Supervisar la gestion de Programas y-Proyectos de Cooperacion Internaaonal en el-area
nuclear
9. Organizar agendas de v13|tas reuniones, encuentros y otros de la 0 el Dlreotor General
" "Ejecutivo con otras autoridades nacionales e internacionales. _
.110. Otras funciones relamonadas aI puesto a3|gnadas por el mmedlato superlor
lll. RELACIONES DE‘ACUERDO AL PUESTO * i :
INTRAINSTITUCIONALES : INTERINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Clte las instituciones con las que Interactua para el desarrollo de -
.. InteractGa para el desarrollo de funciones y logrode - | =~ funciones y logro de resultados)

N

1. Direccién General Ejecutiva 1. Ministerio de Hidrbcarbur()s y Energias
2. Direccion de Aplicaciones de'la Tecnologla Nuclear 2. Ministerio de Relaciones Exteriores - o ’
3. Direccion de Planificacion de la Investigacion y 3. Organismos internacionales g :
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Desarrollo Tecnologico

4,

Direccion de Analisis Juridico o + | 4. Instituciones  Publicas y Privadas, nacionales e internacionales

relacionadas al rea nuclear.

115

Direccion Administrativa Financiera

8.

Radioterapia El Alto

Direccion del Centro de Medicina Nuclear y

7.

Tecnologico

Direccion de Infr aestructura y EqUIpamento :

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES =

1) FORMACION

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto Asociar a cada una el grado mlmmo aceptable yla -
|} prioridad marcando con una X. Sefialar las pnorudades complementanas en orden de preferencia. :

4

, "GRADO DE FORMACI()N MiNIMO ACEPTABLE PRIORIDAD
.r ) v ., . . N _A : R ~ . ' ) B . ) ' m
AREA DE FORMACION 4 o £ T
R - PO A R N
[ [ p=t < = ) — £
: £ |8 .8 | & £ | 8|5 © 9
. T |E2 €8 | | |8 |g |2 |F&
o 09 ual e a =% Y v
I w93 | Y = " ] I o
_ e 2 [ | Q w = Nt U
Ciencias Sociales, Econpmicas, o
Ciencias de'la Educacion, Relaciones- P X :
Intetnacionales, Ingenierias o areas ; X ,
afines - '

2

-3

@

) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada area el nivel de experiencia 'y la prioridad,
marcando cort una-X. Enunciar las prioridades complementarias en orden de preferencia. .

NIVEL DE EXPERIENCIA® PRIORIDAD -
AREA DE EXPERIENCIA | , [
i - w
- T
. =) s & > » - , 1
) . 2z - .o =0 I @S -
g ) t S v ) =0 ‘S a8
@ * 9] - Q. c —em - -
a m v = b O R 2 @ ES
5 n = © fd @ 3 w o 2
- A . < o = o [ < n w QE
Relaciones Internacionales u _ - o ) X X
otras relacionadas : o

Cantidad de afios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto:

Experiencia profesional laboral General a partir del Titulo Académico en el sector pablico ylo privado:4 afios
Experiencia. profesional especifica-en Relaciones Internacionales ‘u ofras relacionadas a partir del Titulo Profesional u otras
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relacionadas en el sector publico :3 afios
Conommlemos :
. I N ; -

Politicas Pablicas A T

Ley 1178 de Administracién y Control bubernamehtales
_ Responsabilidad por la Funcién Publ»ca

Idioma nativo ()

Ofiméatica

Relaciones Internacionales

Re

BV YY Yy Y

uisitos y cualldades Personales

Iniciativa ' -

Responsabjlidad - : . :
Capacidad de Trabajo en Equipo R
Relaciones Personales : L L
Actitud Proactiva .~

Capamdad Analiica * | T T S

v v v Vv v v

Inteligencia Emocional - ' e ‘ .

VCOMPROMISO = .

En senal de conformidad con el contenldo y plazos establemdos suscnben eI presente Plan Operatlva Anua{ lndxwdua! (POAI)
Funciones, el Servidor Pubhco yel Jefe Inmedlato Superlor :

Nombrew__}:'_":V:":grvidorPt]b‘lico A o Flrmals/ello j ' .
- = bt ) ' N / / // ’ . ;
- . . . A - . 7 / . : R
O P | : é’ - :
W Oz ),
' Nombre del Jefe Inmediato Superior _ Firma/Sello
Cuando exusta dependenma directa de la IV/\E sohmtar la siguiente valldamon :
'Nombre de la MAE A , ' RFlrmaISeIIo
: ~ ' £
HORTENSIA JIMENEZ RIVERA , g
OBSERVACIONES: . / N

MODIFICACIONES APROBADAS

B
2
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* AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
PLAN OPERATIVO ANUALINDIVIDOAL | - .
LB flsoueik | 0 MANUALDEPUESTOS . | FORMULARION® 002
A ~ RESULTADOS SRR
’ \ PROFESIONALES Y TECNICOS - -

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

T

NOMBRE.-DEL PUESTO

Especialista en Cooperamon Tecmca y Relamones Internauonales o

CATEGORIA . - Operativo — Especialista

AREA ORGANIZACIONAL

Direccion General Ejecutiva

PUESTO AL QUE RERORTA

| Director{a) General Ejecutiva -

PUESTOS DEPENDIENTES

Profesxona| en CooperaCIon Tecnlca

ill DESCRIPCION DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO:

Gestlonar las relaciones nac;onale,s e mternacxonales de al ABEN con Orgamsmos del Area Nuclear

| RE‘SULTAD‘OS‘;ESPEC’IFICO_S'*Ge'st.ién“20212.'

Se recomienda no tener resuliados mayores a 6

FUENTEDE

IMPORTANCIA

VCOMPROMISO S

IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE | TIEMPO Y PLAZO | LUGAR DONDE
RESULTADOS CADA |~ - DE 'SE EFECTUARA VERIFICACION . A‘SIGNADA SOBRE ~
(Citar el documento, sistema, |~ RESULTADO | PRESENTAC[ON 1. EL RESULTADO (Especificar, informe, EL100% DE™ ' ’
manual, programa, convenio, etc. | (Determinala |- AL INMEDIATO - (A nivel archivo, base de datos, RESULTADOS
que consfituye ef resultado del» cantidad en SUPERIOR departaméntal o | - Manual, etc., que’ | 5 sumatoria de’los
[puestq considerado en el POA dé porcentaie 0 (Indicar Mes/Afio) |- - ‘nacional evidencie el logro del pbrcentajes asignados
a presente gestion . y de acuerdo a S . S resultado) Y nNo
sus finciones) nuslw_ao) L : k N _debe ser 100%).
1 Elaboracion de Convemos y. 1 Diciembre/2022 " Nacional . " Documentacion dz 25% ‘
Convenios Nacionales e. . ' -0 : "~ archivo
Internacionales en el area
Nuclear : i L . o
2 Informes de segu1m|ento al 1 Diciembre/2022 Nacional Documentacion dz | 25%
relacionamiento internacional ' : S archivo . . -
dela ABEN : - . L : o
3.-Documentos relacionados a 1 Diciembre/2022 Nacional Documentacion de 25%
|2 supervision de la gestion de | : : ’ ~-archivo
Programas y Proyectos de- | ‘
Cooperacion Internacional - : ; .
4 4 - Otras encomendadas por el . A . Diciembre/2022 | " Nacional Documentacion de 25%
Inmedidto Superior S i archivo ’
(memorandum ’
ABEN/DGE/MEM/N®
010312022) . o . T : »
- TOTAL VALORACION RESULTADOS*A ALCANZAR. . 100%

En sefial de conformldad con el conteni do y plazos establecndos suscrlben el presente Plan Operahvo Anual 1nd1vndua| (POAI)

Resultados. el Serwdor Pubhco y el Jefe lnmed;ato Superior.

4

~
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Nombre del Servidor Piblico T FimalSello

Klaus Org‘az Rodriguez. .

Némbre del Jefe-Inmediato Superior N , 'Fi_rmé/S‘eJIo

“1ng. Hortensia Jimenez Ri‘ve'ra- i

Il cuando exi;s,ta dependencia directa dela MAE, sqlicitér la siguiente validagién:

Nombre de la MAE ] o N SRirmpiSeilo

OBSERVACIONES

SRR

— |||}

MODIFICACIONES APROBADAS .~

1.

| _ - [s.
2. _ T




A‘GEN,CIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO

fz':;\ . PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL TN 002 C
g " MANVAL DE PUESTOS |
'FUNCIONES

PR()FESIGNALES TECNICOS

l IDENTIFICACION DEL PUESTO g :
NOMBRE DEL PUESTO :  Profesional en Cooperamon Tecnlca

CATEGORIA . Operativo - Profesional Ilf .

AREA ORGANIZACIONAL : "Direccion General Ejecutiva ! B
PUESTO AL QUE REPORTA  Especialista en Cooperacion Tecmca y ReIaCtones Internacionales -
PUESTOS DEPENDIENTES { Ninguno . . ,

Il DESCRIPCION DEL PUESTO Cah e

OBJETIVO DEL PUESTO N C , R 3 o » ‘ :

Gestionar la suscnpmon de. acuerdos y- convemos nacxonales e internacionales en el area nuclear, asi como establecer el
relacionamiento de la ABEN con la cooperacion mternamonal :
NORMAS A CUMPLIR '

1. Constitucion.Politica del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental . :

3.Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por Ia Funcién Publlca o

4. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de |a ABEN L

5.Ley 401 del 22 de abril. 1968 Ce(ebramm de Tratados ~ ‘

6.Ley 1205 de 1 de-agosto de 2019 S

7.Reglamento Interno de Personal - :

UNCIONES ESPECIFICASY. Gesnonax 1a suscnpmon de acuerdos y convenios namonales e internacionales én el’ area

FUNCIONES CONTINUAS - nuclear

o ) 2. Elaborar propuestas de acuerdos y convenios nacionales en el area nuclear y elaborar Ios

' respectivos informes

3. Impiementacién de los Planes de trabajo de eJecumon de convenios suscritos con

' Instituciones u Organismos Nacionales

4. Efectuar seguimiento aI cumplimjento. de acuerdos y convenios en las lineas de
investigacion

5. Establecer el relacionamiento internacional de la ABEN

6. Coordinar aspectos del relacionamiento internacional con el Ministerio de Relamones

- Exteriores

‘7. Gestionar la adhesion de-la ABEN a orgamsmos mtemacronales relaolonados con energia ||
nuclear

8. Establecer el relacxonamlento de la ABEN con el Orgamsmo Internacional de Energla
‘Atomica (OIEA), en cuanto a cooperacion técnica que nos brinda

19. Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante Acuerdos o Convemos
u otros Instrumentos de Cooperacion Internacional en temas de Tecnologla Nuclear

10. Gestionar Programas y Proyectos de Cooperacion Técnica Nuclear

11. . Asistir en temas de acciones. internacionales en el area nuclear para el desarrollo de usos

“pacificos de energia nuclear o
12. Atender requerimientos del OIEA para la asistencia a los eventos mternamonales '
|13, Otres funciones reIamonadas al puesto :

—

N
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lll. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO -

‘ INTRAINSTITUCIONALES
_ (Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que
Interactua para el desarrolio de funciones y logro de
resultados de acuerdo a su nivel Jorarqwco)

INTERINSTITUCIONALES
(Cite las instituciones con las que Interactia para el desarrolio de
funciones y logro de resultados) *

1. Direccion General Ejecutiva

1.-Ministerio de Hidrocarburos y Energias

2. Direccion de Aplicaciones de ia Tecnoiog|a Nuclear

2. Ministerio de Relaciones Exteriores

3. Direccion de Planificacion de la Inveshgaoron y
Desarrollo Tecnologico

" | 3. Organismos internacionales

s

4. Direccion de Asuntos Juridicos

5. Direccion Administrativa Financiera

7. Universidades Publicas y Privadas- N

6. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
Radioterapia El Alto

7. Direccion de Infraestructura'y Equam[ento
Techoldgico ' )

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION

Definir las areas de formacién necesarias para el desempeno del puesto Asociar acada una el grado minimo aceptable yla
prioridad marcando con una X Senalar las prioridades complementanas en orden de preferenma .

GRADO DE -’_FORMA‘Cl(')‘N MiNlMO ACEPTABLE | PRIORIDAD

S . _ . ;
. L , s
-AREA DE FORMACION 5 'g

v - v— ’ Lt
S PR g
. 3 S N R R -
= w0 R © = Kl - £
g g . |gg|€ |E |&B |5 |E |2
T |22 | €% s |5 |8 |8 |2 |8
¥ 9 U o o Y a . 7] £
g | 0@ | w3 | Y = " i) w0
) : oo (= = | [a) ] = w. g
Relaciones Exteriores, Ciencias
Econémicas y Financigras.o Ctenmas X X
Jurldicas y Politicas - :

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de experiencia que exige el desempeno del cargo. Asociar a cada area el nivel de expenenma y la pnondad,
marcando ¢on una X. Enunciar las prioridades complementanas en orden de preferenua

L}
NIVEL DE‘EXPERIENCIA - PRIORIDAD
| AREA DE EXPERIENCIA [ ,
' ' o : o
S = , © .
- (o] = g . > — .
o “ 2 - [} - (- T
i ] 5 S ] L = < Ke] o8
@ " W T [ c = = =
2 @ g |5 s 19 x 2 o | £§
L , 3 < a = - <& g | 08
Relaciones Internacionales ' X X
U otras relacionadas

Cantidad de afios de experiencia minima requenda para ocupar'el puesto:
o _ Experiencia profesional laboral General a partir del Titulo Académico en el sector publico y/o privado:4 afios .

\
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» Experiencia profesnonal especifica en Relacnones Internamonales u ofras reIacnonadas a partlr del Titulo Profesmnal en el
sector publico :3 afios
Conocimientos
Politicas Publicas - ~
Ley 1178 de Adm[mstraaon y Conwol Gubernamentales
Responsabxhdad pof la Funcion Publica
ldioma nativo (certlfoado ex1gtble> v i’ .
Ofimatica IR oo ' ; o N ‘
Convenios - o " K I
Relaciones Internacionales -~ . . . T
uusntos y cualidades Personales = : ;
> Capacidad Analitica . o : e N o ' -k
Iniciativa ‘ ‘ s ' o
Responsabilidad A
Capacidad de Trabajd en Equlpo
Relaciones Personales o .
Actitud Proactiva . . HE
lntehgf,nma Emocional o

lVCOMPROMISO .~ . - AL T o
En sefial de conformidad con el contemdo Y. plazos estabiecndos suscnben el presente Plan Operatrva Anual lndlwdual (POAI)
Funmones el Servidor Publico y el Jefe Inmedjato Superior.

R

Vvvv,vvvn v‘vv-vvvv

Nombre del Servidor Publico ' FirmaiSello
: K a Vi - - 7 .
ey ) T N A R .
' PP ,'»'/éb:/{ e L C o~y
(Q "/ }{/If v o IR / T N

L,,j?)-( 4 /xd b [ o e aner Alejandro OsswCaIderon
R o i . SROFLSIONAL EN COOPERACION TECHICA

. ’ , b _ - AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

""N'B'fnbre del Jefe Inmedlato Supenor ' . . . Firma/S¢llo. ~

// /
.7 /

de ol

Cuando exista dependencia directa de la MAE sohcnar la mgunente vahdamon

NombredelaMAE '  ° o . s Flrma/SeIIo \
OBSERVACIONES :,
1 ' )
2.

MODIFICACIONES APROBADAS . *

muMA FEEL o
L ORIGINALY - - !
gi000657

T - /Z.A/v"&é/&wzz
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i %&, B(‘;k VY

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

«] -~ MANUALDEPUESTOS
| ‘RESULTADOS

FORMULARIO N° 002

1. IDENTIIFICACION DE

L PUESTO

Profes:onal en Cooperamon Tecmca

NOMBRE DEL PUESTO
CATEGORIA. ’ 'Operativo — Profesional dIl

AREA ORGANIZACIONAL | Direccion Genéral Ejecutlva : .
PUESTO AL QUE REPORTA . Especialista en Cooperacion Tecmca y Relacnones Internauonales
'PUESTOS DEPENDIENTES nguno -

([f DESCRIPCION DEL. PUESTO

, OBJETIVO DEL PUESTO

!

Gestionar la suscripcion de acuerdos 'y convenios, naoiona!es e mternacxonales en eI area nuclecr a31 como estableoer eI
re!actonamlento de la ABEN con la cooperac1on mternamonal ~ -

, | RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestién 2022

. , ;
IDENTIFICACION DE . CANTIDAD DE-~ | TIEMPOY PLAZO LUGARDONDE ' FUENTE DE IMPORTANCIA
'»RESULTADOS‘ ’ CADA BE | SE EFECTUARA VERIFICACION . A_SIGNADA SOBRE
(Citar el documento, sistema, RESULTADO PRESENTACION | ‘EL RESULTADO .| (Especificar, informe, EL 100% DE )
manual, programa, convenio, (Determina la ALINMEDIATO | . (A nivel archivo, base de-datos, | RESULTADOS
gt"]‘ que consfituye el resultado - cantidad en SUPERIOR departamenitdl o | - manual, etc, que (La sumatoria de los
P%K%?It: considerado en el porcentaje o’ | (Indicar Mes/Afio)-- nacional) . evidendle ellogrodel | 1 eontaies asignados] -
presente gestion y ; . {esultado) o\
de acuerdo a sus funciones) _ himero) - ‘ : R ! debe ser 100%)-
1.Gestionary elaborar 20% Diciembre 2022 -|-Nacionalllnternac | Informes, Cartas; . 30%
propuestas-parala ' e ' jonal - “Acuerdos, - : T
‘Suscripcion de, N Conveénios -
Acuerdos y convenios - |.- ‘ ..
- nacionales e
-internacionales y .
realizar e seguimiento " |
a su cumplimiento . R o , . ; o ‘
2.Difundir la convocatoria | .- 30% . . Diciembre 2022 Nacional - Base de datos, 30% -
- aeventos del OIEA o ' ' _ Notas, - \
’ Correspondencia
- Electrénica
3. Gestionarel . 10% Diciembre 2022 ~Nacional _ Informes, Cartas, 0%
relacionamiento .~ . E Notas,
-internacional de la Correspondema
ABEN y su adhesion a Electrénica .
Organismos -
internacionales
relacionados con
energia.nuclear en
- coordinacion con el
Ministeriode. .,
Relaciones Exteriores
‘ IES COPIA FIEL

DEL ORIGINAL
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4 Establecer el

| _relacionamiento de la .
ABEN conel OlEA Y
gestionar Programas y
Proyectos de
Cooperacion Técnica

5. Asistir en temas de -
acciones - -
internacionales para el
desarrollo de usos -

_paclficos de energia

nuclear

- ‘ o ] ‘ "1 Informes, Notas, |- A
20% | Diciembre 2022 | ~ Nacional Correspondencia 10%
. : | - Electronica '

0% . | Diciembre 2022 | -~ Nacional | - Cartasynotas | . 20%

T TOTALVALORACIONRESULTADOSAALCANZAR .~ | 100%
COMPROMISO ___ P e R

En sefial de conformidad con ‘el contenido y plazos establecidos, susonben el presente Plan Operatlvo Anual Individual (POAI)
Resultados, el Servidor Pubhco y el Jefe Inmediato Supenor

Nombre del Servidor Publico . , ’(/FlrmalSelIo e R

~ Javier Alejandro Ossio Caldefon -
R L . o ROrESIONAL EN £90
Nombre del Jefe Inmediato Superior ' “"‘“C‘“jw ~
\%«UA Of‘(’u‘!,v -

Cuando exista dependenola dlrecta de la, MAE solicitar la mgwente valdacmn

Nombre de la MAE T ' T FirmalSello

Hortensia Jiménez Rivera .

| {OBSERVACIONES

1 7.

2 : ] 7.

3 8.

4 18
1. 10,
MODIFICACIONES APROBADAS

1, | ; | 3.

,.a.._____—m__....
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_ | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR | 7O 0cs™
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL :

1|1 DESCRIPCION DEL PUESTO

MANUAL DE PUESTOS
- FUNCIONES:

) , , ]EFES DB IJNIDAD
IIDENTIFIICACION DEL. PUESTO R S »
NOMBRE DEL PUESTO B Jefe de Unidad de Aud|tona Interna - e
CATEGORIA =~ . =~ . -1 Ejecutivo —Jefe de Unidad | - ' \ :
AREA'ORGANIZACIONAL - Direccién General Ejecutiva
PUESTO AL QUE REPORTA " . | Director (a) General Ejecutivo (a)
PUESTOS DEPENDIENTES C L Profeswnal AudltorSenlor .

OBJETIVO DEL PUESTO | N

EJercer el Contro! Interno Posterior Gubey 1amental asignado por-ia Ley N° 1178 en Ia ABEN proourando mejorar la ef iciencia en
la captacion y uso de los recursos plbiicos y en las operaciones que ejecuta; la confiabilidad de los registros -y estados
financieros, los proced|m|entos para que toda autoridad y ejecutivo rindan cuenta oportuna de los resultados de su gestion, y la

> 0 00~ =8 O

- s BRE L@R ﬁtﬁwﬁﬁ

_ capaoxdad de xmpedlr ° identificar y comprobar el manejo lnadecuado de los recursos del Estado. B

| “NORMASA CUMPLIR ,

Constltumon Politica del Estado Plunnamonal

. Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubemamentales

. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN )

. Ley N° 004 Ley de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito e-Investigacion de Fortunas -

. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica

. Decreto Supremo N° 718, delimita la independencia de las Unidades de Auditoria Interna -

. Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Contralorla General del Estado

. Codigo de Etica Institucional de la ABEN. RS .

. Reglamento Interno de Personal de la ABEN . . o .
0. Normativa vi_genté aplicable al ejercicio de funciones. - : o B

Al

LoD

o

. [Es cOPIA FIEL
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FUNCIONES

T orea—————————————————— ettt e ittt e e emee—

-V Interactta para el desarrollo.de funciones y logro de
. *  resultados de acuerdo a su mvel Jerarqumo)

NCIO 1. Evaluar el grado de -cumplimiento y eficacia de los sistemas: de admlnlstramon y de los
| ESPECIFICAS Y ~ instrumentos de control interno incorporados en la ABEN. i
: (F:Lcj)%%gﬁif E 2. _- Determinar la confiabilidad de los reglstrosyestados financieros de la ABEN. . o "
‘ AN 3. Evaluar la eficacid, eficiencia,- economia- ylo efectividad de los Programas, Proyectos,
‘ Operampnes y Actividades ejecutadas por las Unidades Organizacionales de la ABEN. A
4. Efectuar @l segmmlénto y evaluacion a la implantacién de recomendaciones emitidas en los
;- "Informes de Auditoria Intema de la ABEN ylo por las flrmas pnvadas de auditoria para
- determinar su grado.de cumplimiento.. - : ' -
5. Emitir informes’ semestrales y anuales sobre la ejecucion y los resultados del Programa
4 Operativo Anual de la Uriidad, dirigidos a la Dlrector (a) General E}eCutlvo (a) ya conocxmlento
-, dela Contraloria General del Estado y Ente Tutor. "
8. ' Efectuar Relevamientos de lnformamon para determmar la Audltabllldad respecto al su;eto y
_ Objeto sobre el requerimiento efectuado. :
7. Atender solicitudes de auditoria de la Méaxima Autoridad Ejecutiva, y la Contralorla General del
Estado, v el Ente Tutor, de con_formldad a lo establecido por las Normas de Auditoria
Gubernamental. ~ ‘ '
8. Emitir los informes que resulten de los trabajos ejecutados y ofros, en el marco de los .
. lineamientos establecidos por la Contralorla General del Estado .
" 9. . Establecer los mecanismos adecuados para la segundad y custodia de Ios papeles de trabajo‘
que sustentan los mformes de auditoria.
10. Elaborar el Plan Estratégico (PEl) 'y Programa Operatwo Anual (POA) de la ‘Unidad de
_ conformiciad a lineamientos de la Contraloria General del Estado. ,
11. Formulary ejecutar él Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto de la Unidad. -
12, Supervisar la elaboracion de Reglamentos, Manuales, Guias'y ofros necesarios de la Unldad
13. Ofras funuones as:gnadas por la Maxima Autoridad Ejecunva )
1. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO
' INTRAINSTITUCIONALES o , INTERINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas conlos que - (Clte las instituciones con las que Interactia para el desarrollo

de funciones y logro de resultados)

1. Direccion Generdl Ejecutiva

|| 1. Ministerio de Hidrocarburos y Energias

2. Direccion de Planificacion de la lnveshqamon y Desarrollo | 2 -Contraloria General del Estado

Tecnologico

3. Direccion de lnfraestructura y Equ|pam1ento Teonologloo

4: Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear :

116. Direccion de Asuntos juridicos_

3

4

5 Direccion Administrativa Financiera , 5.
: B

7

7. Direccion del Centro de Medicina Nucl@ar y Radloterapla

El Alto

P

8.

N

8.

v ESPEC.IFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1 FORMACION

Definir las areas de formac&on necesarlas para el desempefio del puesto Asociar a cada una el gradonmmo :
aceptable y la prlorldad marcando con una X. Senalar las pnondades complementarias en orden de’ preferenma
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_GRADO DE FORMACION MiNIMO ACEPTABLE ‘PRIORIDAD |

v, - . 5]
AREA DE FORMACION ’g '%
. , —— ]
Q . O" g 5 q:) .
= N
| e = -‘-?s _ © —_ £
K ge |€ | g |8 |t g |2
= Yo = wl o ) o 3
= c = c o = o @ v c
© o8 | ca | @ - o |9 Py S
‘ w 9 oS Y = N s I o -
0 - = - | [ap L = w ]
Contaduna Publlca X «
-~ Auditoria '

2) EXPERII'NCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL )

Registrar las areas de experienciz que exnge el desempeno del cargo. Asociar a cada- area el mvel de
experiencia y la prioridad, marcando con una X. Enunaar las prxondades complementarlas en orden de
preferencia. . _ o | o o )

NIVEL DE EXPERIENCIA : - PRIOR.IDAD
AREA DE EXPERIENCIA T
| Q- « o
: hel = e
R . o) % ) < \>~.m ©
S 2 2 0 =0 © @ s
R s | & |8 |® 9 25| G | a8
’ £ o 0 = = 5. = £ EC
= v A= [y} e O = ; S.,J o.Y -
) < a2 o ~ ) ud U E
" Control Gubernamental B ._ S X X

<‘antida’d de ahos de experiencia minima requerida para ocupar el puesto.
e

Experiencia profesuonal laboral General a partir del Diploma Academnco en el sector publxco 5 afios

Experiencia’ profesional espeoﬁca a partir del Titulo Profesional en el sector publico 4 afios en Control |
Guberhamental. - , S

<

Conocimientos

Polmcas Plbilicas (eXIglbIe) R

Ley N 1178 de Administracion y Control Gubernarhentales (eX|g|bIe)
Responsabilidad por la Funcion Pablica (exnglble)

Idioma Nativo (exigible)

Normas-de Auditoria Gubernamental (exnglble) . ‘
Normas Basicas de los sistemas de administracion sefialadosenlaley N' 1178
Normas y PrlnC|p|os de Control Interno Gubernamental '
Ofimatica

YV ¥ ¥V VYV Y

Y

‘Requisitos y cualida‘des' Personales -

’

» "Liderazgo
» Capacidad e Iniciativa para toma de decxsmnes

e

E’“’?} GKZ}MA Hi’;i"
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o

¥ Responsabilidad

Capacidad de motivacion a equipos de trabajo ,
Facilidad pa:a trabajar en equipo -

- Relaciones Personales

Capacidad Analitica

Actitud Proactiva N

.Inteﬁgencia Emocional ' o : o (

Y XYV Y YW

IV COMPROMISO ] -
En sefial de conformidad con el Contemdo y plazos establecrdos suscrlben el presente Plan Operatlva Anual Indlvrdual (POAI)
Funciones, el Servidor Pubhco y el Jefe Inmediato Superior. - :

"Firma/Sello

. Nombre del Serwdor Pablico

CONSTANCIA ROCHA HEREDIA

‘Nombre del Jefe Inmediato Supenor FirmalSeIIo

Nombre de a WAE

" HORTENSIA JIMENEZ RIVERA

' CB’SERVACIONES

1. |8
2, ‘ o 7.
|IMODIFICACIONES APROBADAS -
1. ) ' ] 3.
2. . ] 4, ,

N ——
et ——r st
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s AGENCIA BOLlVIANA DE ENERGIA NUCLEAR _
s o+ | - DPIAN 0PERATIVO ANUAL INDIVIDUAL o
v ﬁ ¢ ﬁﬁi‘ii"iiﬁ: SRR MANUAL Dl: PUES [08 - FORMULARIO N° 002
v pesumapos | |
, JEFES_ bE UNIDAD -
x IlDENTIFIlCACION DEL PUESTO e ' e e TN
NOMBRE DEL PUESTO . T [ Uefe de Unidad de Audltona Interna : ‘
CATEGORIA - Ejecutivo = Jefe de Unidad | | '
AREA ORGANIZACIONAL " "| Direccion General Ejecutiva . - '
PUESTO AL QUE REPORTA - Director (a) General Ejecutivo (a) \
_PUESTOS DV‘[.’PENDIENTES Rrofesional A»uditorSéni:or‘ _ S S

OBJETIVO DEL PUESTO :
* |\ Ejercer el Control-tnterno Posterior Gubernamental a3|gnado por la-Ley N° 1178 en la ABEN procurando mejorar Ia eficiencia en
la captacion y uso de los recursos publicos-y en las opetaciones que ejecuta; la confiabilidad de los registros y estados |
financieros, los procedimientos para que toda autoridad y ejecutivo rindan cuenta oportuna de los resultados de su gestlon yla
-l capacidad de |mpedlr 0 Identlﬂcar y compiobar el maneJo madecuado de los recursos del Estado : -

A

RESULTADOS ESPECIFICOS de 1a Gestion 2022

Se recomienda no tener resultados mayores a 6 -

4 !

EE COFIA FIEL], /7
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——
IMPORTANCIA

v IDENTIFICACIONDE | CANTIDAD DE | TIEMPOY PLAZO LUGAR DONDE FUENTE DE
"~ RESULTADOS CADA DE . | SEEEECTUARA “VERIFICACION ASIGNADA SOBRE
{Citar &l documento, sistema, . RESULTADO PRESENTACION | EL RESULTADO (Especificar, infdrme, EL 100% DE
|| manual, programa, convenio, | - (Determinala ~ | AL INMEDIATO (A nivel archivo, base de datos, RESULTADOS
Stcl_que CO’,’S“‘”_(B;B elresultado |+ cantidad en - SUPERIOR- departamental o manual, etc, que (ta sumatoria de los
P% K%G:Itg const ?rado ?r’{el porcentaje o (Indicar Mes/Afio) nacional . @videncie Iel logro del porcentajes asignados
presente gestion y ; X i : » resultado) 0
de acuerdo a sus funciones) - Numero) ' R _ debe ser 100%)
1.) Emisién de informes 2 Abrilf2022 - ABEN a nivel “Informes de 25%
limpios sobre auditoria de ’ : Departamental” | Auditoria |
confiabilidad de Registros | - \ :
||y Estados Financieros, | A
'Gestién‘2021 | ’ ,
2.) Emisién de informes ¥ , | Diciembre/2022 | ABEN a niivel Informes de 10%
limpios sobre Seguimientos " | Departamental Auditorfa
ala Implantacién alas - .. p
Recomendaciones emitidas | - '
en Informes de la UAI.. o !
3.).Emision de Informes 2 Noviembre/2022 | ABEN a nivel Informes de 10%
Intemos Limpios sobre - N - " | Departamental _ Auditorfa - co
Revisiones Anualés a DJBR .
y Doble Percepcién - ) , . p - .
4.) Emision de informes 2 ‘Diciembre/2022 - | ABEN a nivel In.forme'srde : 25%
Preliminar y Complementario : o . | Depattamental. - Auditoria” ‘
sobre Auditorfa Especial N . o . . . .
5.} Emisidn de informes . 2 Noviembre/2022 - | ABEN a nivel informes de 10% -
Limpios sobre examen de . S Departamental -Auditoria
Confiabilidad del Registro L :
o Partida Presupusstaria - | i
de Gasto, de la géstion
2022 (Semestraly o : . :
8.y Emision de Informes de o ~ Diciembre/2022 - | ABEN a nivel " Informes de 20%
Auditorfa y/o Relevamientos ' Departamental Auditoria '
de’Informacion, entre otros, o : '
solicitados, por MAE, Ente
{fTutory C.G.E., segiin .
corresponda. ' /
LTI AT T Pt

En sefial de conformidad cori el contemdo y plazos establemdos suscriben el presente Plan Operahvo Anual Indmdual (POA!j '
Resultados el Servidor Publlco y el Jefe Inmediato Superlor : .

.3

Nombre del Servidor Publico

*Firma/Sello

‘ Constancia Rotha Heredia

' /?4 ,465/1//0'54/&7&

i
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e

Nombre del Jefe Inmediato Superior

: FirmélSeIIo o

~

Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:

Nombre de la MAE

’

7,

k)

Firma/Sello

Hortensia Jiménez Rivera

;

anezilivers

EJECUTIVA
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" FORMULARIO

%, | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR | "°F%ez's

o L éa“ﬁ HOLIVTA PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
* MANUAL DE PUESTOS
" FUNCIONES

PROFESIONALES TBCNICOS

L IDENTIFICACION DEL: PUE‘?TO

NOMBRE DEL PUESTO : Profesmnél Aud|t6r Semor ,

CATEGORIA ‘ Operativo - Profesional II]

AREA ORGANIZACIONAL . | Direccién General Ejecutiva
PUESTO AL QUE REPORTA - Jefe de Unidad de Audltorla Interna
PUESTOS DEPENDIENTES nguno

i DESCR[PCION DEL PUESTO ’

OBJETIVO DEL PUESTO:"
Realizar las auditorias, segwmlentos a2 1as recomendacuones sobre Ias audxtorlas ejecutadas y otros trabajos conforme a la<

Normas de Auditoria Gubernamental. .

NORMAS A 4':UMPL|R' -

] 1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de ‘Administracion y Control Guberiiamentales

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

5. Ley N° 004 Ley de Lucha contra la Cerrupcion, Enriquecimiento ilicito e Investigacion de Fortunas :
8. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica -

7. Decreto Supremno N° 718, delimita la independencia de las Unidades de Auditoria Interna

7. Normas de Auditoria Gubernamental erhitidas por la Contraloria General del Estado

8. Codigo de Etica lnstltumonal delaABEN.,

9. Reglamento Interno de Personal de la ABEN X .

10. Normativa vigente aplicable al ejercicio de-funciones. * - .

FieL)
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FUNCIONES 1. Realizar las ‘auditorias, seguimientos a- las recomendaciones de las auditorias eJecutadas y
ESPECIFICAS Y Relevamientos de Informacian, conforme a las Normas de Auditoria Gubernamental. .
FUNCIONES. 2. Participar en la planificacion de audltonas en forma conjunta con su-inmediato superior. )
CONTINUAS * * |3. Elaborar papeles de trabajo y-planilla de pendientes verificando que cuenten con la documentacion de
E respaldo que sustente las observac1ones y conclusxones obtenidas y- que permlta efectuar las
1~ recomendaciones adecuadas. '
4. Revisar y consolidarien forma prehmmar las daficiencias establecxdas en cada audltona para elaborar :
informes en borrador. -
|5, Emitir los informes de auditoria, segmmlentos y Relevamientos de lnformamon y offos para supervision
y control de calidad de la Jefatura de la Unidad de Auditoria:
6. Suscribir los trabajosrealizados conjuntamente con la- Jefatura de la Unidad de Aud|tona
7. Efectuar el seguimiento permanente al cumphmlento de Ios procedimientos incluidos en Ios programas ’
~ de auditoria.
8. Coadyuvar en el control y segunmlento a las recomendaciones resultantes de Ios mformes de audltorla
_ , : . Completar y organizar adecwadamente los legajos de papeles de trabaj
i A 10. Cumplir. con los estandares profesmnales establecidos para: su trabajo (Normas de" Auditoria
‘ | Gubernamental). . S
11. Participar en €| proceso de validacion de los mformes de aud|tor|a -
12. Elaborar las planillas_ de avance de trabajo de ‘las . auditorias efectuadas que mcluya tiempos por
audltorla
o 18 Sugenr procedlrrwntos alternatlvos o ad:monales para promover la ef iciencia en las tareas de audntona '
- - | redlizada. : o :
14. Asumir plena responsabilidad por ‘la ejecucion de la audltorla aS|gnada *
15. Otras funciones asignadas por su mmedlato supenor |

. II! RELA(‘IONES DE ACUERDO AL PUESTO

.. -INTRAINSTITUCIONALES ‘ = INTERINSTITUCIONALES
(Cite Ias Direcciones, Jefaturas y Areas conlosque . | “(Cite las instituciones con Tas que Interactia para el desarrollo de

Interacttia para el desarrofio de funciones y logro de _ funmones y Iogro de resultados)
resultados de acuerdo a su-nivel erarqmco) _ e -

7

— — - ———— §

1. Direccion General'Ejecutiva _ ~ * . | 1. Ministerio de Hidrocarburos y Energia‘s.
2. Direccion de Planifi caol(Sn dela Invesflgamon y Desarrollo 2 Contraloria General del Estado A
Tecnoldgico A , : L L

3. Direccion de Infraestructura y Equiparmniento Tecnologico

4. Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear

5. Direccién Administrativa Financiera

ool

6. Direccién de Asuntos Juridicos

flElAe -

7. Direccion.del Centro de Medicina Nuc!ear y Radloterapla :

~

v ESPEC“IFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

’) FORMAC!ON

Definir Ias areas de formacnon n@cesarlas para el desempefo - del puesto Asoaar a cada una ‘el grado
minimo aceptable 'y la prlorldad rrarcando con: una X..Sefalar las prlorldades complementarlas en orden de
preferencia.

7
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GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE , _| PRIORIDAD
AREA DE FORMACION ' . | | 7/ E g
. | s |3 3
i =5 o - N
P e = . = o] - £
£ o oo | .8 £ ] ' ] L
= Yo R Y k] e o o
= = €4 | £ L @ v < g
e 9|l esl8 |2 |2 |8 g 5
7 @ | == |=&a | 3 5 | d = g O
Contaduria Publica ' '
R X X
Auditoria L

2) EXPERH’NC!A LABORAL GENERALY EXPERIENCIA PROFESIONAL

Reg|strar Ias areas de experiencia que exnge eI desempeno del cargo. Asotiar a cada area el nivel de
experiencia-y la prioridad, marcando con una X. Enunuar las prlorldades complementanas en orden de
Dreferenoa

NIVEL DE EXPERIENCIA - - | PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA [~ T <
, e .

| R $ |
S “ 2 2 .8 o = 8 = o=
5 3 g |3 § |2 28 | T |28
8| ¢ g |5 |5 |§ |[Bz) @ |E%
= 0 = - = ) - S W 0 O <.
. ‘ ) < o | = o = < wn wi o E

- Control Gubernamental S L X R X

C antlclad de anos de expenenc:a minima requerida para ocupar el puesto..

Expenencm profes&onal laboral G<=nera| a partir del Dlploma Académico en el sector pUblico 4 afios
Experiencia profesiohal especifica a.partir del Titulo Profesnonal en €l sector publico, 3. afios-en Control
‘Gubernamental u otras relacuonadas

,Cononmsentos

Polmcas Publicas (eX|gxble)

Ley N" 1178-de Administraciony Control Gubernamentales (eX|g|bIe)
Responsabilidad por la Funcion Pubhca (eXIglble)

Idioma Nativo (exigible) ’

Normas de Auditoria Gubernamental (exxglble) :

Normas Basicas de los Sisternas'de Administracién sefalados.en Ia Ley N1 178
Normas y Principios de Control Ihterno Gubernamental '

Ofimética :

Requisitos y cualidades Personales . <,

YV Vv

Y ¥ V¥

" » Capacidad Analitica
> Iniciativa
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Responsabilidad

Capacidad de Trabajo en Equo

Relaciones Personales

Actitud Proactiva ) . R o »
Inteligencia Emocional " : ) o _ S

¥ V Y V.V El

\ COMPROMISO

En senal de conformidad con el contenidc y plazos estableudos suscriben el presente Plan Operativa Anual Individual (POAI)
Funciones, el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Superior. :

Nombre del Servidor Publico - oo RirmalSello

SERGIO IVAN CRUZ BUSTILLO

Lic/ Seddio Nan Colez Bustille
pROFESTONAL AUDFTOR SENIOR
AGENCIA B0LMIANA OF ERFROIA NUCILEAR

Nombre del Jefe lnmedlato Supenor - o FirmaiSelio

CONSTANCIA ROCHA HEREDIA

Cuando exisfa dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacién:

_Nombre de la MAE - . \ - Firma/Sello
o

OBSERVACIONES , e
1. : o 3.
2. ' g ' B 4.,
MODIFICACIONES APROBADAS e
1. o R ‘ 3. .
2. | T I -
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
* PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL |
© MANUALDEPUESTOS | FORMULARION"002
RESULTADOS | ¢
PROFESIONALESYTECNICOS i ‘ ;

I IDENTIFICACICN DEL PUESTO‘ ’

NOMBRE DEL PUESTO Profesmnal Auditor Semor

CATEGORIA .| Operativo - Profesional Ill
AREA ORGANIZACIONAL - - | Direccion General Ejecutiva
PUESTO AL QUE REPORTA - Jefe de Unidad de Audltona Interna
PUESTOS DEPENDIENTES ‘ nguno

b DESCRIPCION DEL PUESTO o N

|FOBJETIVO DEL PUESTO: :
Realizar las auditorias, seguimientos a  las recomendacmnes sobre las auditorfas ejecutadas y otros trabajos conforme alas
Normas de Auditoria Gubernamental. : :

i

RESULTADOS ESPECIFICOS Gestlon 2022

Se /ewmunda no lener lesu/laa’os maym es 6
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IDENTIFICACION DE

~ FUENTE'DE

CANTIDAD DE | TIEMPOY PLAZO | LUGAR DONDE , IMPORTANCIA
RESULTADOS ‘ CADA " DE- | SEEFECTUARA | VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE
| (Citar el documento, sistema,” . | RESULTADO | PRESENTACION | EL RESULTADO | (Especificar, informe, EL 100% DE
‘manual, programa, convenio, i (Determiria la AL INMEDIATO (A-nivel,. archivo, base de datos, RESULTADOS _
etc. que constituye el resultado - cantidaden | SUPERIOR - departamental o (nanugl etc., que- (La sumatoria de los -
del puesto considerado en ef “porcentaje o (Indicar Mes/Afio) nacional - evidencis ¢f logro de porcentajes asignados'.
POA de fa presente gestion y X : E ‘ o resultada) "
de acuerdo a sus funciones) nlmero} . ' L S s debe ser 100%) -
1.)- Emision dé informes 2 Abril/2022 ABEN a nivel Informes de "25%
limpios sobre auditoria de ’ : Departamental - Auditorfa’ . - ‘.
confiabilidad de Registros T » / ‘
vy Estados Financieros, R
Gestién 2021. : ! :
2.) Emision de informes 2 Diciembre/2022 ABEN anivel Informes de 10%
limpios sobre Seguimientos x ' Departamental Auditoria
a la Implantacion a las e )
Recomendaciones emitidas -
- |l en Iriformes. de la UAI. _ ' _
3.) Emision de Informes 2 - Noviembre/2022 | ABEN a nivel Informes de ° ~10%
Internos Liqpios sobre. : ' Departamental | " Auditoria . ;
Revisiones Anuales a DJBR . ‘ Vo ' 0 - o .
y Doble Percepcion ' ~ R : L .
4.) Emisién de Informes 2 Diciembre/2022 | ABEN a hivel Informes de. 25%
PrehmmaryComplementano ' v Departamental ' Auditoria
sobre Auditoria Especial ; o AT X : »
5.) Emision.de informes 1 Noviembre/2022 | ABEN a nivel Informes-de. - - 10%
Limpios sobre examen de | ' o Departamental Auditoria
Confiabilidad del Registro SR ' s *
0 Partida Presupuestaria ' / .
de Gasto, de la gestion
2022 (Semestral) o - - . :
6.) Emision de Informes de . o1 Diclefribre/2022 | ABEN a nivel . Informesde | < 20%
Auditoria y/o Relevamientos ’ - |Departamental Auditoria "
de Informacion, entre otros, N e : ’
solicitados, por MAE, Ente .
Tutory C.G.E., segln /
corresponda. )

'

En sefial de conformldad con el contemdo y plazos establemdos suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual IndJVIdual (POAI) -
Resultados el Servidor PUb|ICO y el Jefe inmediato Superior: . .

i Nombre def Servidor Pﬂblico

- FirmalSello -

: Sergio van Cruz Bustillo

Nombre del Jefe Inhediato Superior

~ " Firma/Sello

| :
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Constancia Rocha Heredia

’

Cuando exista dependericia directa de la MAE, solicitar fa siguiente yali‘dagiéh: ,,
Nombre de Ia MAE ' . FirmalSello . :
. ; " ° 4

g
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~ | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO

: evaluamon de los mismos en el marco.de las normas v1gentes

" PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL |~ - 002 '
MANUAL DE PUESTOS .
FUNCIONES | -
']BFES DE UNIDAD -
I, IDENTIFIQ,ACION DEL. PUESTO . oL .
NOMBRE DEL PUESTO Jefe de Unidad de Plamflcamon ' :
'[{CATEGORIA -| Ejecutivo - Jefe de Unidad | :
AREA ORGANIZACIONAL ~ [ireccion Generdl Ejecutiva i Y
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) General Ejecutivo (a) - -
PUESTOS DEPENDIENTES Especialista en Desarrollo Organizacionaly Gestion de Calidad.
"+ I'Profesional en Planificacion y Seguimiento Institucional

Il DESCRIPCION DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO:

Plamf car, organizar y coordlnar la elabora<,1on dé la Planificacion Estrateglca y Operatlva de la ABEN, su ejecucion, segulmlento \

TINORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional ) i

2. Ley N° 1178 de Administracion y Controf Gubernamental -

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Plblica

5. Ley N° 777 del 21 de enero de 2016, del.Sistema de Planificacion Integral del Estado .

6. Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017 Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operac;lones

7. Resolucion Suprema N° 216768 de 18 de Jumo de 1996 Normas Basmas del Sistema Namonal de Inversién-Publica
8 Reglamento Interno de Personal

i
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‘FUNCIONES ESPECIFICAS. | 1. Participar en la elaboramon del Plan Sectorial de Desarrolio Integral (PSDI) en

Y FUNCIONES CONTINUAS - | ~ coordinacion con el Organo Cabeza de Sector, de acuerdo a las atribuciones de la ABEN.
: - *+|'2. Elaboraren el marco del SPIE el Plan Estratégico institucional de la ABEN.
3. Realizar sl seguimiento y monitoreo af PEl, asi como la elaboracion de mformes para la
evaluacion del PSD!-a cargo del Ministerio Cabeza de Sector.
4. Elaborar el Programa Operativo Anual articulado'con el presupuesto '
o ' ]S, Realizar el seguimiento, monitoreoy evaluacion a la ejecucion del Programa Operatwo
o Co- S Anual de la ABEN. '
o - ' 6. Supervisar la coordinacion: de las actlwdades de planif cacion de los proyectos de
- |- inversién con las diferentes Direcciones y Unidades Organizacionales de la ABEN.
» N 7. Coordinar la elaboramon del informe fisico financiero de la ABEN. - :
' ’ 8. Supervisar la | inscripcion de los proyeotos de inversion plblica en el VIPFE
9. Supervisar el régistro de informacion de los proyectos de inversion publrca en el SISIN i
-~ 10.Emitir certificacion POA, conforme a normativa. :
‘| 11.Controlar el Archivo de la Unidad y Custodia, :
: 12.Supervisar la elaboracion de Reglamentos, Manuales; Gulas y 6tros necesarios de la
! .| Unidad
- |13.Supervisar la-Actualizacion de la Estructura Organlza(:lonal la mejora continua del MOF y -
. ~ manual de procesos ¥ procedimientos de la ABEN, segun requerimiento de la MAE
r- : .| 14.Supervisar el Desarrolio de Manuales. de - procedimientos de é&reas, sustantlvas y
adminisirativas de la ABEN, en el marco del PSDI, PEly el POA . .
1 15.Formular y ejecutar el Programa de OperaCIones Anual y Presupuesto de la Unldad
16. Otras funciones asignadas por el mmedlato supenor

AY

IIl RELACMONES DE ACUERDO'AL PUESTO

.IM'

ANTRAINSTITUCIONALES - E INTERINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con'los que (Cite las instituciones con las que Interactia para el desarro[lo de
" Interactiia para el desarrollo de funciones y logrode |~ - . funolones y Iogro de resultados)
resultados de acuerdo a su hivel jer df’QUICO) : ' ;
1. Direccion General Ejecutiva B L Mlmsterlo de Hidrocarburos y Energlas )
2. Direccion de Planificacion. . . |2 Ministerio de- Plamflca(;lon del Desarrollo - V|cem|msteno de :
de la Investigacion y Desarrollo Tecnologlco " |lnversion Publica y Financiamiento Externo
3. Direccién de lnfraestructura y Equipamiento 3.Ministerio de Economia y Finanzas Publicas N
Tecnologico - : - ' ] . : '

4. Direccion de Aplicaciones de IaTecnologla Nuclear _ |4 UDAPE L N ' S

5.Direccion Administrativa Financiera 5. Ministerio de la Presidencia - -
6. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y o .
Radioterapia El At * :

Il 7. Direccidn de Asuntos Juridicos

‘8. Unidad de Auditoria Interna

N

9. Comunicacion.

v ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

preferencia.

1) FORMACION

'

Definir las -dreas de formacnon necesarias para-ef desempeno del puesto.. Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la prioridad marc ando con una X. Senalar las pnorldades complementanas en orden de

~
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GRADO DEAFORMACION MINIMO ACEPTAELE PRIORIDAD
B - ) v . ' ) ' °
AREA DE FORMACION * < g
o B IR, g
. 9 o | o5 |.& £ & = = @ |
e Yo [ E8< I S = S 3
Pled R ey " —_— (% ot E
/ c 192|858 |2 o % < 5
_ SR R8a |3 | B i = i (Vi
Ciencias Economicas y Financieras . X N
ylo Ingenierias relacionadas - ‘ _ : - _ e

-

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPER!ENCIA PROFESIONAL

Reglstrar Ias areas de experlenma que ex1ge=‘el desempefio del cargo -Asociar a cada area el nivel de expenenma yla pnondad
marcando con una X. Enunciar fas pnorldade‘s complementanas en orden de preferenma ,

Cantidad de afios de experiencia minima requerlda para ocupar el puesto

Expenencxa profesional laboral General a partxr del Dlploma Academlco en e} sector pubhco 5 anos
Experiencia profesional especifica a partir del Titulo Profesional en'el sector publlco 4 afios en el area de
Programacuon de Operauones y Planificacion Estrategica lnstltucxonal u otras relaoonadas

Conocimientos

Politicas Publlcas - ' coe .
Ley 1178 de Admmlstraaon y C ontrol Gubernamentales -
Responsabilidad por la Gestion Publica

Idioma Nativo (exigible) ,
Aplicaciones informaticas Office, Project, SPSS etc . C : ' N
Programacién de Operaciones s N
Pianificacion Estratégica lnstntucronal -

Planificacion Integral-del Estado ‘ , ;
Proyectos de Inversién Pablica _ , A

VYV Y¥VYY Y

v

-
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f
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NIVEL DE EXPERIENCIA . ) PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA o T :
‘ ' -3 w )
T | e
. o ’ [ > _ .
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ReqLiisitos y cualidades Personales I

Liderazgo ;

Capacidad’e Iniciativa para toma de demsrones ' S ~

Responsabilidad S _ S

Capacidad de motlvamonaequxpos de trabaj S S ‘ L )
Facilidad para trabaaren equipo . - | s L L C
Relaciones Personales” = . o v ' : ‘ o R
Capacidad Analitica ' o : o \ :

Actitud Proactiva - : : . v , . _ |
Inteligencia Emocional S e S R

\%ifvv-\%\v‘vvv ‘

v COMPROMISO

En sefial de conformldad conel contemdo y plazos establecxdos suscnben el presente Plan Operatlva Anual lndwnduai (POAI) o
Funmones eI Serwdor Publico y el Jefe lnmedlato Superlor : I

' Nombre del Servidor Publlco o e S FirmaISeIIo"f‘.
S R , _§ v U/
OMAR HUGO PAZ GOMEZ : 1 " , §
. T - v \/ch arH OPaZ Gumr .

o . : " IEFEDE UNIDAD OF PLANFICALY
L Ki.“hw/« st DEEERGIA hmr

{ Nombre del Jefe Inmediato Superior. , ' ' » F|r_maISeIlo: -

Cuan’dd exista dependencia directa de la MAE, sohmtar la S|gmente valldaelon |
‘NombredelaMAE . ' ‘ - ) ‘*FlrmaISeIIo

HORTENSIA JIMENEZ RIVERA

OBSERVACIONES =

1.

2.

\| MODIEICACIONES APROBADAS . .

.

”}:}ﬂﬂdan




AGENCIA BOHVIANA DE ENERGIA NUCLEAR K
~. PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL o )
. MAN“AL DE PUESTOS . , FQRMULARIO N° 002

. RESULTADOS

' B B JEFES DE UNIDAD

IIDENTIFICACION DEL PUESTO L |

NOMBRE DEL PUESTO ! Jefe de Unidad de Planificacion
 CATEGORIA - : Ejecutivo - Jefe de Unidad! -

AREA ORGANIZACIONAL Direccidn General Ejecutive

PUESTO AL QUE REPORTA - - | Director (a) General Ejecutivo (a) - v
PUESTOS DEPENDIENTES - Profesional en Planificacion y Seguimiento Institucional '
I[DESCRIPCION DEL PUESTO BETES B e
OBJETIVO DEL PUESTO:

Planificar, organizar y coordina- la'elaboracion de la Planificacion Estrateglca y Operatlva de la ABEN su eJecumon
@guumento y evaluacion delos mismos an el marco de las normas VIgentes

RESULTADOS,ESPECIFICOS délaGestiénZOZZ R B

Se recomicnda no tener resullodos mayores a 6
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TIEMPOY PLAZO

“,‘ IDENTIFlQACION DE CANTIDAD DE - LUGAR DONDE FUENTEDE | IMPORTANCIA
RESULTADOS CADA DE - SE EFECTUARA ‘VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE
{Citar el documenlo, sistema RESULTADO PRESENTACION .| EL RESULTADO {Especificar, informe, EL 100% DE
manuail, programa, corigenio, (Determina la_ AL INMEDIATO. (A nivel .| archivo, base de datos, RESULTADOS
|ib| Que, {iO”SIf‘:'gef‘t‘ _'V’S_”“f‘l'jcf cantidad e SUPERIOR departamental o ’_‘Zf”“?’" eltlc* q“‘z , | (Lasumatoria de los
Pl SN oo i‘;‘“ﬁ‘f”‘: .. porcentajs o | " Hndicar Wes/Afio) nacional evi e':cflli d°9'° € | porceritajes asignados
O 3 presente yestion v . esultado) i
 dde acusrdo a sus funcianes) ,num?f)_ - - debe ser 100%)
1.Realizar la ’
| complementacion.del . T
PEI 2021-2025 en - . ABEN anivel | PElaprobado por la
coordinacion con el 100% mayo nacional DGE » 30%
Ministeric Fabeza de 2022 P, '
Sector” ’ , - ’ B
2 Realizar svaluaciones - :
- del cumplimiento a ' ,
medio término y a su’ \
conclusion delas 4 informes de-
acciones a corto plazo T - seguimiento al POA
en ccordinacion pcon 100% Tn;noezszt:al. ABEN trmgestral y de medio 0%
los Responsable de las L tefmino - .
Acciones a Cofto Plazo
1| _(RACP) o N
3.Elaborar reportes de
requerimientos de o '
informacion de |.  Documentos
gjecucion fisica y o : pr;?egt\aﬁg; é"HR}E“ 2
financiera en e'nt:dades; 100% ~ Mensual 2022 ABEN PRiES.Sr O;ral-s_ 15%
Publicas i ' entidades que lo
i N L e soliciten
V4. Realizar la Formulacion |- .
del POA - 2023 en !
coordinacién con las :
RS A ros POA Aprobado porda | . .
’ DU 100% Septiembre 2022 MH - VIPFE y MEFP :
ABEN; en funcion a 4 ABEN T
las necesidades - ' .
institucionales. v .
5. Atender solicitudes de
* las Direcciones L _ ;
- Técnieas y/o Unidades o : Solitudes atendidas a
Funcionales en temas Enero-diciembre . ABEN . fas Direcciones y/o 10%
de proyeotos/de‘. . 100% o Unidades Funcionales :
inversion y Tramites .
" Administrativos . : : . -
o S TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

COMPROMISO

‘ -

En senal de confonmdad con el contenido y plazos establemdos suscriben el presente Plan Operatlvo Anual Individual (POAI)
Restiltados, el Servidor Pblico y el Jefe lnmediato Superior. : -
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_\ \ ]
 Nombre del Servidor Plblico FimalSelie T
SUSNR VAT Wi
i Vac 1:& Lm\“f"
AEFEDE ns
. desnen Aok )
‘ §
Nombre del Jefe I FirmalSeilc™ 7
\- . _ v\
\" ‘;i\_/;’: (,‘,m‘v_/ ) ié \' —‘Q:\:‘\P#\*(g . V’*
|OBSERVACIONES ~ =
. 2'. ‘___ P — _— . - h Vo
3. .
i S
ke .
MOD!F!CAC‘IONES APROBADAS
| KB o -
\ .
)
A\
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

Il 50 "PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDDAL | "OR2,T°
1= MANUAL DEPUESTOS
“FUNCIONES

- pnonsslonms TECNICOS

I;IDENTIFICACION DEL- PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO S EspeCIahsta en Desarrol!o Orgamzamonal y Gestlon de Calldad

GATEGORIA ‘ Operativo - Especialista .
|| AREA ORGANIZACIONAL Direccidn General Ejecutiva’
© [§PUESTO AL QUE REPORTA ' Jefe de Unidad de Planificacion
PUESTOS DEPENDIENTES : nguno : '
Il DESCRlIPClON ‘DEL PUESTO -
OBJETIVO DEL PUESTO:

~

Elaborar los mstrumentos normatwos onentados al desarrollo del ana!|81s dlseno y redisefio organlzamonal del Manual de;
Organizacion y Funciongs, asi como del Manual de Procesos y Procedimientos, su implementacion y mejora continua , en el marcdfl

-l de las Normas Bésicas del Sistema de Orgamzamon Administrativa y la Gestion de Calidad:

NORMASACUMPLIR A o - . A S R |

1. Constitucion Polmca del Estado Plurinacional * : : -

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamenta| '

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de mar 70 de 2016, Creacion de la ABEN

4. Degreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funmon Publica

5. Resolucion Suprema 21755 de 201 de mayo 1997 Normas Basmas del Sistema de Orgamzamon Admmlstratlva
6. Reglamento Interno de Personal ,
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FUNCIONES ESPECIFICAS 1. Administrar el Slstema de Organizacidén Administrativa (SOA) parala ABEN.
Y FUNCIONES CONTINUAS 2. - Elaborar y actualizar la Estructura Organizacional
: : 3. Realizar el analisis retrospectivo a partir de una evaluacion cuantitativa y cualrtatrva de
los resultados alcanzados, respecto a los mandatos y lo programado procesos y
procedimientos de cada “érea organizacional. - Estableciendo “si la estructura
organizacional ha coadyuvado al logro de los mandatos y objetivos propuestos para el
desarrollo y/o reformulacion del MOF del Manual de Organizacion de Funciones (MOF)
. 4. Realizar el analisis prospectivo evaluacion de la situacion futura que deberé afrontar la
_ ABEN para lograr sus objetivos; los mismos que deben estar planteados en el. Plan
- S Sectorial de Desarrollo Integral PSDI, PEI y en &l POA, asi como en los resultados del
andlisis retrospectivo con el fin de detectar la necesidad o no de realrzar cambios en la
- estructura institucional, para-la reformulacion del (MOF).
5. Desarrollar los Manuales de Procesos y Procedimientos de las areas sustantivas: y
) administrativas del ABEN, en coordinacion con las mismas .
8. . Realizar el plan de implantacion del MOF y MP
7. Realizar la mejora continua del MOF y Manual de Prooesos y Procedrmrentos de la
-~ ABEN .
8. - Coadyuvar en la elaboracion de Reglamentos Especificos referidos ‘a las Normas
Basicas de los Sistemas de la Ley 1178 alas fespectivas Areas Organizacionales.
9. . Orientar la incorporacién detecnologias de gestron en ¢l ambito del mejoramlento
institucional continuo con una vision estratégica. ,
10.  Supervisar fa difusion del Manual de Procesos y Procedrmrentos de las areas'
sustantivas y administrativas
11. Coordinar con la entidad competente la acreditacion para la gestion de calidad a traves
de la Norma SO 9001 para la ABEN
.12 .Supervrsar la elaboraoron de Reglamentos Manuales, Guias y otros necesarros del
. area
p " 13. Formulary eJecutar el Programa de Operacrones /-\nual yel Presupuesto del area
14. - Ofras funciones asignadas por el mmedrato superror

lll. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

INTRAINSTITUCIONALES - . T INTERINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas ‘con los que (Crte las insfituciones con las que Interactia para el desarrollo de
Interactta para el desarrolio de funciones y logrode | o funciones y logro de resultados)

resultados de acuerdo a su nivel jerarquico) ‘
1. Direccion General Ejecutiva y Unidades del Despacho | 1.Ministerio.de Hidrocarburos y Energias :

2. Direccién de Planificacion .. 2 Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
de la Investigacion y Desarrollo Tecnologrco ' ' e R
3. Direccion de Infraestructura y Equipamiiento 3. Instituto Bolivi‘ano dé Normalizacién y Calidad (\BNORCA)
Tecnolégico : L - ' -
{14. Direccion de Aplicaciones de La Tecnologra Nuclear 4. Vrcemrnrsterlo de Comunicacion
5.Direccion Administrativa Financiera” = - '5. Todas las Entidades Publicas relacronadas al Sector

4} 6.Direccién de Asuntos Juridicos

7. Direccion del Centro de Medicina Nucle ar'y
Radioterapia El Alto

-IV ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMAI’_ION

Definir las areas de formacron necesarias para el desempeno deI puesto Asociar a cada.una el grado
minimo aceptable y la prrorrdad marcando con una X. Senalar las prioridades complementarias en orden de
preferencia.
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.GRADO DE-FORMACION MiNIMO ACEPTABLE " | PRIORIDAD

AREA DE FORMACION S g

. . - -
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Ciencias Econdmicas y . _ . . ,
Financieras o - ‘ : , X L - X
Ingenierias afines c ' - \

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL.Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Reglstrar las areas de experlencu que exige el desempeno del cargo. Asooar a cada area el nivel de’
experiencia y. la prlondad marcando con una X. Enuncxar Ias pnondades complementarias en orden de
p:eferencxa

NIVEL DE EXPERIENCIA ' ‘ » : ' PRIORIDAD ‘
AREA DE EXPERIENCIA
.9 - o
o | € | E >, ;
5 . |22 o o .- = | o8
v o =, » L 2°C G r
/ 9] o ] o 2 < =g < e
& @ g = 5 o X2 Py £ <
=5 v - “" el TN S @ v o ¥
e < a | = a - < wn w U E
_Desarrollo Organizacional . B R X , X
u otras relacionadas : ) . -

Cantxdad de afios’ de experlenaa minima requerlda para ocupar eI puesto

Expertenma profesmnal Iaboral General a partir deI Diploma Academlco en el sector publlco y/o prlvado de

4 afnos.
Expernenua profesional especifica a part|r del Titulo Profesional en el sector pubhco y/o privado de 3-afos.

en Desclrrollo Orgamzaaonal u otras relaoonadas

Conocimientos
Politicas Plblicas IR
- Ley 1178 de Administraciony C ontrol Gubernamentales
Responsabilidad por la-Funcién Pablica
Idioma Nativo (eX|g|ble)
Ofiméatica
Desarrollo Orgamzacxonal
Gestion de Cdlidad

XY TY VY VY

Requisitos y cualidades Personales -
» " Capacidad Analitica

Iniciativa

Responsabilidad

Capacidad de Trabajo en Equipo .
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—— — e e —
» Relaciones Personales. -+
> Actitud Proactiva '
I > Inteligencia Emocional . ‘ _ :
VCOMPROMISO ) % L e con s
En sefial de conformidad con el contenida'y plazos establemdos suscnben eI presente Plan Operatlva Anual InlelduaI (POAI) ,
FunCIones el Servndor Piblico y el Jefe Inrnedlato ‘Superior. .
""N'bmbre def Servidor Publlco 3 ) A | FirmaIS<eI|_o' P
SERGIO ANDRES PEREZ ESCOBAR . T Ing Sengio And Pérﬁz&%o il 3 R
‘ o T ST ' ,)c‘ﬁeaomm ReAMACIAL ;3\/’ :
: . : : Y GESTION DE CALIDAD - VE :
, . . - o AGEHCA DOLIVIANA OF ERERGH MICLRAR ™7
Nombre del Jefe imediato Superior - ! . Firm;lSeIId
S [ )
, - ;
.| OMAR HUGO PAZ GOMEZ e
’ ch Omar Hugo Paz Giine .
AEFE DE UKIDAG GE PLANIFICALIC
. KLE&M J')L«IAI w BEE ‘En\ A MLLE
' ' /‘ oo . ®
Cuan‘go exista dependencia dlrecta de la MAE, solicitar Ia si uient',e validacion: _
. Nombre de la MAE ) o -~ FirmalSello
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUC],EAR
PLAN OPERATIVO ANUAL lNDlVlDUAL

| ,Q,Wf/}@g ‘é i BOTIVIA _ MANUAL DE PUESTOS ",VFFORMULARIO/ N"002.
| 4, - RESULTADOS =~ o

'_PR()FESIONALES Y T,ECNIC()S_'

! NOMBRE DEL PUESTO Especxahsta en Desarrollo Orgamzamonal y Gestlon de Calldad
CATEGORIA ' Operatxvo Especialista B , :
AREA ORGANIZAGIONAL" .| Unidad de Planificacion = -* R
PUESTO AL QUE REPORTA . Jefe de Ia Umdad de Planlf cacion '
PUESTOS DEPENDIENTES . Nir

OBJET!VO DEL PUESTO

Realizar mstrumentos normativos -orientados, al desarrollo del anahsus dlseno y redisefio organlza(:lonal del Manual de
Organizacion y Furiciones, -asi como del Manual de Procesos y Procedimientos, su' implementacion y. mejora continua , en el

marco de:las Normas Bésicas del Sistema de Orgamzacxon Administrativa y Ja Gestxon de Calldad

RESULTADOS ESPECIFICOS ‘Gestio

Se recomienda no tener resultados mayorés_ a6’

acuerdo a la Estructura
Organizacional-aprobada.

IDENTIFICACION'DE. - “ CANTIDAD DE .| TIEMPO Y PLAZODE | LUGAR DONDE | FUENTE DE VERIFICAGION | ~ . IMPORTANCIA
RESULTADOS CADA PRESENTACION SE EFECTUARA | (Especificat; informe, archive,” | ASIGNADA SOBRE EL
(Citar el documento, sistema, RESULTADO - AL INMEDIATO EL RESULTADO | base de datos, manual, etc., + 100%DE
manual, programa, convenio, {Determina la SUPERIOR . {Anivel -~ | - que evidencie el logro del- " RESULTADOS -
etc. queé constituye el resultado-” cantidad en - (Indicar Mes/Afd) - | -departamental o resultado) ’ {La sumatoria de los
del puesto considerado en el ” porcentaje 0 o . ‘nacional o _porcentajes asignados
POA de'la presente gestion. y namero) ~ . . debe ser 100%)
de acuerdo a sus funciones) - ) . ) i B : : s
1 » . 100%  *|Marzo/2022 =~ |ABENanivel | Informe de Analisis 30%
Anélisis Organizacional ‘ S | Departamental - | Organizacional aprobado ~ |.
realizado y aprobado - por la MAE - )
Nueva Estructura Resolucion Administrativa
Organizacional aprobada . |-de Aprobacion-Nueva k
‘ - . ‘| Estruetura o
2 o 100 %. - - | Junio/2022 ABEN anivel.. | Informes remitidos a la 15% -
Elaborar y/o Actualizar el o : Departamental | MAE para gestion de
- . ¥ Manual de Organizacién y Lo aprobacion

Funciones (MOF) de Resolucion Admmlstrat[va
acuerdo aJa Estructura de Aprobacién
Organizacional aprobada.. ) . x . i .
3 . 100% Junio/2022 ABEN anivel | Informes remitidos ala - 15%
Elaborar y/o Actualizar el : . Departamental | MAE para gestion de ‘ g
Manual de Puestos-de ‘ aprobacion _

{ Resolucion Admlmstratlva -

de Aprobamon




e ——— iy e

4 L 100% Diclerbre/2022 -~ | ABEN a nivel Instructivos i 10%

Atender el 100% de T Departamental Informe remitido para

Solicitudes de Revision de | | gestion. de aprobacion

Reglamentos, i ' Resoluciones

procedimientos y Manuales . Administrativas de

remitidos de areas Aprobacion

 administrativas » : B -

5 100% | Diciembre/2022 | ABEN anivel Documento elaboradg. 156%

Atender solicitudes de ’ ' . Departamental Informe remitido para ’

Elaboracion y/o N ) ‘ gestion de aprobacion .

Actualizacion de Manual de Resoluciones

Procesos y Procedimientos Administrativas de

parael CIDTN en » Aprobacion

coordinacion con el Director, .

Responsables de Arsay

Profesionales asignados. - L L [ ’ : :
' : : 100% ‘Diciembre/2022 | ABEN anivel - Documento elaborado 15%

Atender solicitudes de ’ 1 Departamental informe remitido para :

Elaboracion y/o ‘ b gestion de aprobacion

Actualizacion de Manual de i Resoluciones

Procesos y Procedimientos Administrativas de

para el CMNYR, en Aprobamon

coordinacion con el Director,

Responsables de Areay

Profesionales asignados. - B ; : : o

. . . TOTALVALORACION RESULTADOS AALCANZAR .. = 100%

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contemdo y plazos establemdos suscrlben el presente Plan Operatwo Anual Indlwdual (POAI)
Resultados, €l Servrdor Pdblico y el Jefe lnmedlato Superior,

(.@
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T Nombre delServndor Publico o , “Eirma/Sello | ' : o
Ing. Sergio Andrgs Pe,reszsc’obar | o %M i » o
T c%gﬁgg&umo | '
‘ - - . T 10N D CAUDAD : -
‘ R , Asmsoummoemmmsfz | v
. . . ‘ ) t ' f . .
Nombre del Jefe inmediato Superior - - " FirmalSello / [ N ‘
Lic. Omar Hugo Paz Gémez [ v,"\\\f,,;- A ) . o
) - . Lic. Diiat Pugo Paz Gfimen S o
) . o mcﬂmﬂm EP{.&R\“P!CWH : o :

s

‘t
;



{

Cuando exista dependencia‘direéta de la MAE, solicitar la siguiente validagion:

! ng. Hortensia Jiménez Rivera . -

Nombre de la MAE- - . ! FitrmalSelio
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. |AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO -

~ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL - | "N"003 ¢
© MANUALDEPUESTOS < |
- mNooNs |

AR L pnomsmmms TEOHOOS
TIDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO , - Profesmnal en Plamﬂcamén y Segwmlento !nstltumonal

lCATEGORIA e Operativo - Profesionalll. . s L

{AREA ORGANIZACIONAL - - | Direccion General Ejecutiva. 3 i

{1PUESTO AL .QUE REPORTA . - Jefe Unidad de Plamfcacxon L . o0
PUESTOS DEPENDIENTES ' nguno S s o
] DESCRIF’CION DELPUESTO - 00 L e inn o

‘OBJETIVODELPUESTO ’ S o S

\

Desarrollar los procesos de programacion y segu1m|ento de inversion pubhca y del POA de la-ABEN, de conformldad a Ias Normag
Basicas del Sistema de Inversion Pablica y sus reglamentos y en el marco de los lineamientos dispuestos en la normatlva de
planificacion y programacion, en coordinacion con las areas tecmcas : «

4. Sistema Nacional de Planificaciorn ’ R i ’ C _ o . l

16. Sistéma de Programacion de Operaciones
| 7. Sistema de Orgariizagion Administrativa -

1 9.Reglamento Interno de Personal = ) , . N . ; CeN

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado Plurinaciconal

2. Ley N° 1178 de Administracién y Controf Gubernamental - -

3. Decreto Supremo N®-2697 de 9 de marzo de 2016 Creamon dela ABEN

5. Sistema Nacional de Inversion.Pablica
8. Decreto Suprema 23318-A Reglamento de Ia‘Responsabllldad por la Funmon Pubhca

/

P

. , L 4. Elaborarinformes de cumplimiento de acttwdades y logro de resultados de los proyectos de

FUNCIONES[_ ESPECiFlCAS 1. Elaborar documentos e lnformes tecmcos de los proyectos de inversién publica para su
Y FUNCIONES CONTINUAS " registro en el SISIN WEB. - _
E "} 2. -Inscribir-en el SISIN. WEB los. proyectos de inversion publlca que ejecuta Ia ABEN en
 coordinacion con otras reparticiones. -
Registrar-en el SISINWEB el avance fisico de los proyectos de inversion pubhca

w

- inversion publica. .

5. 'Apoyara las Dlreomones Técnicas acerca de Ios procedimientos que se debe seguir para la
inscripcion un proyecto de inversion pablica, segun el reglamento basico de pre mverswn
Apoyar en la elaboracion y revision del Plan Estrateglco lnstltumonal (PEI)

Realizar el registro del POA enel SIGEP. - .
Apoyar en la elaboracién, sistematizacion y segwmlento del POA de Ia ABEN ‘

9. Emitir certificacion POA, conforme a normativa. Com
110 Elaborar Réglamentos, Manuales, Guias y otros necesarios de la Unldad '

| 11. Otras funciones asignadas por el mmedrato superlor o : i

© N o

t

11, RELACEONES”DE ACUERDO AL PUESTO
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INTRAINSTITUCIONALES , : , - INTERINSTITUCIONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas- y Areas con los que (Cite las instituciones con las que Interactiia para el desarrollo de
Interacttia para el desarrollo de funciones y logre de - ~ funciones y logro de resultados)
resultados de acuerdo a su nivel Jerarqwco) ‘ » . '

1. Direccidn General Ejecutiva . | 1. Ministerio de Hidrocarburos y Energias
2. Direccion de Planificacion . o A 2 Ministerio de Economia y Finanzas Publicas -
de la Investigacion y Desarrollo Tec’nologico e o ’
3. Direccion de Infraestructura y Equipamiento ‘ 3. Ministerio de Planificacion del Desarrollo - Viceministerio de
Tecnoldgico K " |Inversion Pablica y Fmanmamlento Externo
4. Direccion de Aplicaciones de la Tecnolog{a Nuclear . | 4. UDAPE :
'5.Direccidn de Asuntos Juridicos 5. . : P
6. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y ' ' ‘ :
Radioterapia Ei Alto ]

v ESPECII'ICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION

: A ( ’ . ) - L .
Definir las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la prioridad marcando con una X. Senalar las prlorldades complementarias en orden de
pr eferenaa

_ GRADO DE FORMACION MINIMQ ACEPTABLE PRIORIDAD.
AREA DE FORMACION ‘ s R
: E . : 'G E
I g, |s8|% [EE |E|E |2
EF (eS| E9 |5 |8 |¢ | % |2 |E
5 |82 (85|88 [2 |5 |& |3 |s
ol A = | & | S 8 ht s i
Ciencias Economicas y
Financieras .
ingenieria Comercial o ramas X X
afines’ : _
v - <

2) EXPERlENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL ;
Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada area el nivel de expenenma y la pnorldad
marcando con una X Enunciar las pnondades complementarias en orden de preferenma . _

. | NIVEL DE EXPERIENCIA i | "1 PRIORIDAD -

AREA DE EXPERIENCIA :
e : =
, ' - 5
g | 3 5
- - |
s .l g2 |8 e |ZT8| s |5
5 s | 5 |8 g |g 85| 5 |5
) 8| 25 |5 |§ |55| 2|5
e | o< e | = a - it I & G| o
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T

- Programacionde. . . ' ' : X , CLX
Operaciones. - : E S o
- Planificacion Estrateglca , , _ ) ,
" Institucional . © N o _ : -
- Segulmnento y Monitoreo . ' oo
- Proyectos de Inversién
Publica”

)

Cantidad de afios de experiencia minima requenda para ocupar el puesto ' B o

Experiencia profesional laboral General a parfir del Diploma Académico en el sector publico 4 anos <
Experiencig profesronal especifica a partir del Titulo Profesionat en el sector publico 3 afios en Programacron de Operacmnes y/o

- {l Planificacion Estratégica y Proyectos de lnversnon Publica u otras relamonadas

’

Conocmnento:,
v Polmcas Publlcas . o ) o
Ley 1178 de AdmmlstraC|on ye ontrol Gubernamentales : :
Responsablhdad por la Gestzon Publlca . ’
ldioma Nativo (exigible)
Aplicaciones Informaticas (Office, Pro;ect SPSS etc) )
Programacion de: Operaciones co e o
Planificacion Estratégica Institucional ' B : - : ’
Planificacion Integral del Estado -
Proyectos de Inversion Pablica ‘

Y YNV YY VYV

Requisitos y'cuali'dades Personales

Capacidad Analitica ’

Iniciativa , - . _

Responsabilidad v ’ S , o ;
Capacidad de Trabajo €n Equ1po . ' : S ’

Relaciones Personales - o \ - - ,
Actifud Proactiva R S e o ' S ,

Y'Y ¥ \ ¥V OY

Inteligencia"Emocional o ' _ I o - |

vV COMPROMISO

En sefial de conform;dad con el contemdo y. plazos establemdos suscnben el presente Plan Operatlva Anual Ind|v1dual (POAI)
Funciones el Serwdor Pubhco y el Jefe Inmediato Supenor '

Noribre del Servidor Pabiico . - e Firma/Sello
. ! : , N
- v . . i‘ { I ;"'
ROBERTO ALVARADO NUNEZ YO e
_ e i
1 .
R N . - ° . - /
"Nombre del Jefe [nmediato Superior - : FlrmaISeIIo ) ,
S o Lic. Omar Hugo Paz Gdim -
. o . ‘ JEFE DE URIDAD OF PLANIFICAC ﬂ\m Mw‘-’/
Lo N C * EXui Libiftim ,‘“ N JC
| OMAR HUGO PAZ GOMEZ i Sikon (ELETCA A

—— —

. [Escorna FiED)
. |DEL ORIGINAL
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}

1| cudndo exista dependencia directa de Ia MAE, salicltar fa siguiente validacion: ~

: Fir}nél.Sello ’

Nombre de la MAE N

o

OBSERVACIONES SRR R e

IESEINIE

[MODIFICACIONES APROBADAS |

- (Es coria Fau“‘
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Labar, 75/ ...................... SIGEE)

SR 3800
N o R4 /53‘/{//0’&4/”23 '




AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

Desarroliar los procesos de programac&cr! y segulmlento de inversion plblica'y del POA de la ABEN, de oonform|dad alas
Normas Basicas del Sistema de Inversiér Piblica y-sus reglamentos y en el marco de los lineamientos dispuestos en fa

MANUAL DE PUESTOS =~ =~ | FORMULARION®002 }f
- RESULTADOS |
, JEEES DE UNIDAD
/[ TDENTIFICACION DEL PUESTO R '
|[NOMBRE DEL PUESTO - Profesional-en- Planificacion y Segwmlento lnstltumonal
CATEGORIA -~ . Operativo - Profesional Il
ITAREA ORGANIZACIONAL ~ ~ " | Despacho Direccion Géneral Ejecutiva :
PUESTO AL QUE REPORTA =~ . Jefe Unidad de Planmoamon . S
)JPUESTOS DEPENDIENTES ‘ 5 nguno : : ) ‘
Il DESCRIPCION DEL PUE’S_'TOK '
OBJETIVO DEL PUESTO:~

normativa de planificacion y programacion, en coordinacion con las areas técnicas . -

||RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestion 2022
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LUGAR DONDE

F IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE | TIEMPO Y PLAZO. FUENTE DE IMPORTANCIA
RESULTADOS - CADA - DE *| SEEFECTUARA VERIFICACION ASIGNADA SOBRE
{Crtar et documento sistema, RESULTADO PRESENTACION. EL RESULTADO (Especificar, informe, EL 100% DE
manual programa converio (Determina ta AL INMEDIATO (A nivel archivo, base de datos. " RESULTADOS
#1c. ql{n vor?sijiuye‘e! lf&i;:UHH‘dC . cantidad ai: SUPERIOR departamental o manual, efc.. que (La sumatoria de los
def puessto Corsiderads en el -porcentaje o . {Indficar Mes/Afo) nacional . evidencie el logio del - sontaies asignados
POA de la presente ge shm v A ) - resiitado) deb 100%
Je sicuérdo & sus funciones) .nume‘xf)> - : _debe ser o)
o ' / - ) s Reportes de avance
1, Elaborar repoites de avance 9. iy v i ;
eicgy fangiaro de g 12 l\/lensga! 2022 ABEN fisica'y flnangiero qg 10%
RS S : proyectos de inversion | !
 proyeclos de iversidr ) ; ’ ‘
) cot ool f ' Trimestral. : Informes de
. clanorar reportes/iniermes ¢e N R ‘ap imien 0,
sequimiento al POA 2022 4__ 2022 > ABEN" Se.gmmlento a" POA . 10,/0
3 Eleborar la malnz de Trimestral Nlatrizdiseguimienio de
seguiiento de desfases enef - a0 © desfases en el .
sumplimiznto del FOA 2022 3 202t2.(hasttra e] 3 ABEN cumplimignto del POA 25 %
entificando causas v ' rimestre) : 2022 '
 soluciones propuesias - )
4 Disenare implemeniar una E ! ,
heramienta de contral y . ] Herramienta o
sequiniento del coste de 8 Abri ,2022/  ABEN implementada 20%
proyectos de inversion . ) ’ "
5. Consglidar las operaciones, , b
taréas v presupuesto de las . : T ‘ » )
Srecoiones yio Unidades . Septiembre 2022 ABEN Base cb datos C 209
Funcionales de fa ABEN en e - : T ) ' consalidaaa
nateo del POA 2023 o ,
5 Oues actividades dusignede s o ) : So!itudes aﬁendidasa e
pof la Dieccion general 100% Enero-diciembre ABEN- las-Direcciones y/o 15%
Ejzculads - v _ Unidades Funcibnales
TOTAL VALORAGION RESULTADOS A ALCANZAR » ‘ 100%
f B :
COMPROM!SO

Nombr(, del Jefe Inmedlato Supenor

=

En senal de conformidad con el contenui iy plazos establecidos, suscriben el presente Plan Operativo Anual Indlwdual (POAN
Resultados, el Servidor.Publicoy el Jefe: | nmedsato Superior.
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Cuandc exista dependencia direéta de la MAE, solicitar la siguiente validacién:
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FORMULARIO

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR | "°F32S
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
MANUAL DE PUESTOS

~ FUNCIONES
. PR()FBSIONALES IEFNICQS

I IDENTIF[CACION DEL PUESTO . e
‘NOMBRE DEL. PUESTO . . Profesional Comumcamon

‘CATEGORIA Operativo - Profesional lll

I AREA ORGANIZACIONAL ~. | Direccion General Ejecutiva
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) Genéral Ejecutivo (a)
PUESTOS DEPENDIENTES | Ninguno .~ %

Il DESCRIPCION DEL PUESTO

7

OBJETIVO DEL PUEST 0:

‘ Otorgar apoyo mformatlvo y cobertura de prensa.a la o el Dlrector General EjeCUtIVO a través de la recoleccion, redacmon y
difusion de mformacron ademas de generar mstrumentos para el posnmonamlento delai |magen institucional. .

NORMAS A CUMPLIR ~

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional

2. LeyN° 1178 de ‘Administracion y Control Gubernamental
3. Ley N° 004 Ley de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito e Investlgamon de Fortunas
4. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN®

5. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de |a Responsabllldad por la Funolon Pubhoa

6. Reglamento Intemo de Personal .
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o e et e — ea—— —— —— — — —
Brindar cobertura informativa al Director.(a) General Ejecutivo (a)
Disefiar y ejecutar estrategias y politicas comumcamonales dela ABEN
Difundir las actividades de la ABEN
Coordinar las relaciones de la ABEN con los medios de prensa ‘
Definir y organizar entrev;stas de las autoridades en los medios de comunicacion soolal namonal e
“nternacional.
Monitorear, analizar, evaluar, reglstral y 5|stemat|zar la informacion generada sobre la ABEN en.
‘medios nacionales e internacionales
Elaborar boletines, notas y comunicados de prensa :
Actualizar la pagina web y las cuentas institucionales en Redes Scciales de la ABEN
Validar las publicaciones institucionales .
0. Coordinar la cobertura fotografica y de filmacion en eventos en Ios cuales parHCIpen las autondades
de 14 ABEN.
11. Prestar asistencia ala prensa namonal e mtemacmnal en las sohcn udes de ertrévistas e
- informacion.
12. Formular y ref formilar la estrategla de somahzacron y difusion de los alcances y- beneficios de la-
energia nuclear en Bolivia :
13. Disefiar matenal informativo, promomonal o comunicacional- para ¢l proceso dz socializacion
14. Socializar a la poblacion en general los beneficios S ,
15. Controlar el Archivo del areay Custodia ~ * . : -
16. Supervisar 1a elaboragcion de Reglamentos Manuales, Guias y otros necesarios del area
17. Formular y gjecutar ¢l POA y Presupuesto del drea '
18.0tras funciones asignadas por el inmediatov»superior .

FUNCIONES
ESPECIFICAS Y
FUNCIONES
CONTINUAS

iR wo

=23

=0 o~

lll., RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO : ‘ ‘
INTRAINSTITUCIONALES « » INTERINSTITUCIONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que | (Cite las instituciones con lag que Interactia para el desarrollo
Interactia para el desarrollo de funcicnes y logro de de funciones y logro de resultados)
resultados de acuerdo a su nivel Jerarqwoo) L . L ‘
1. Direccién General Ejecutiva 3 | 1. Ministerio de Hidrocarburos y Energias
2. Direccion de Planificacion de la Investigacion y Desarrollo 2. Viceministerio de Comuniczcion ’
Tecnoldgico ' .
|13 Direccion de Infraestructura y Equ1pamiento Tecnolog|co -1 3. Gobiernos Auténomos Mun cipales
4. Dirgccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear 4. Fuerzas Armadas -
5 Direccion Administrativa Financiera 6, Policia Nacional
6.Direccion de Asuntos Juridicos 7. Organizaciones Sociales
7. Direccion del Centro de Med:cma Nuclear y Radioterapla 8. Todas las Entidades Plblicas relacionedas al sector
El Alto ' L

v ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMAC ION .

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeo del puesto Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la prioridad morcando con una X. Senalar las prlondades complementarias én ordep |
de preferenoa .
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A _GRADO DE FORMACIC’)N' MINIMO ACEPTABLE ___| PRIORIDAD
R | o n - s
AREA DE FORMACION - : : . S S-. =

: ‘ ‘ . -G . b
o 5 |8 | & |- g
g | o 95 |2 |‘E |=E € |3 |
= | 2o | 2t |'T S I T S | =
€ |55 |58 |3.|35 | & |9 s £
o @ . A = : 1 -
| & |®Bs | R |5 |5 |& = |4 |
Ciencias de la Comunicacion '
y otras relacionadas”’ X X

2) EXPERII—NCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL - -

Registrar las areas de experxenc:a que exnge el desempefio del cargo. " Asociar a cada éarea el nivel de
flexperiencia y la pnorldad marcarxdo con una X. Enunuar las prlorldades complementarlas en orden de

preferencia. I

.-

_NIVEL DE EXPERIENCIA R ' - PRIORIDAD.
AREA DE EXPERIENCIA
| 2 : X
I © ;
" o) g = h > [7,) ) '_ , -
S N 2 2 0 =0 I @ =
5 st 8 | & g |Sg] T |=g
- - | & ) o S s S ER £ <
' 3 v f = 8\ = M S a v ° ¢
\ : g ) : A < o. |2 o = < w | OE
Comunicacionenel . -f ’ : : . X X
Sector Publico iR e : ‘ "

N oLy

'Cantidad de afos de experiencia minima requerida para ocupa’r'el puesto. .

,Expenonoa profesional faboral Generat a partir del Dlploma Academlco en el sector publxco 4 anos
Experiencia . profesional especifica a partlr del Titulo Profes;onal en el’Sector Publico. "3. ahos en

comunicacion u otras relacionadas

Co,noc1m|entos v o S \

Polmcas Pubhcas : '

Ley 1178 de Admlmstraaon y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la'Funcion Publlca _ . _ ,
idioma Nativo (exlgnb!e) S SRR S e
Ofimatica i ' " ' :
Programas de Disefio y EdlCl(H
Manejo de prensa ‘
Notas vy comumcados de prema .

VYV VOV VY

Requisitos y cua'lidades Personales.

> ___Capacidad Analitica
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“¥ - Iniciativa .
> Responsabilidad )
> Capacidad de Trabajo en Equo ' \
> Relac;ones Personales "
% \Actitud Proactiva ;
> Intellgenoa Emocionhal ’ '
VCOMPROMISO . T

Nombre del_Servndor Pubhco

Fi(maISello

' ‘Freddy—Javiér‘Aéuila( Rodriguez

N‘:QIONAL EN u\‘Uf\' 3‘(’l(“e
SERCIA ROLVANA DE ENERGIA HUCLES

Firma/Sello

Cuando eX|sta dependenc:a d!recta dela MAE solicitar |

a siguiente validacion: -

Nombre de Ia MAE

-Hortensia Jiménez Rivera

En sefial de conformidad con el contenido y plazos estableCIdos suscrlben el presente Plan Operatlva Anual lndnwdual (POAI)
Funmones el ervldor Publico y eI Jefe Inmediato Superior.

- ,f )
Y S
OBSERVACIONES o
1 I \ 6. / )
2 _ i YA
\?\ ’ \ ‘ 8
4, © 19
5 110,
MODlFICACIONES APROBADAS ”
1. 13
12 4.7
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T AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR |
* PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL |-~ =
- MANUAL DE PUESTOS - | FoRmuLARIO N° 002

- RESULTADOS - - B
, a JEFES DE UNIDAD ’ : “

\[LIDENTIFICACION DEL PUESTO LT

NOMBREDELPUESTO -~ |Profesional Comunicacion .

CATEGORIA - " | Operativo — Profesional Il

AREA ORGANIZACIONAL | Direccién General Ejecutiva -

PUESTO Al. QUE REPORTA Director(a). General Ejecutivo(a) B

PUESTOS DEPENDIENTES Ninguno :

I DESCRIPCION DEL PUESTO -~ ~ | -

OBJETIVO DEL PUESTO: !

Otorgar apoyo informativo y.cobertura de prensa a la o el Director General Ejecutivo, a través de la recoleccion, redaccion y

difusion de informacion, ademés de gererar instrumentos para el posicionamiento de Ia imagen institucional. -

¢

||RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestion 2022
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Cuando exista dependencia directa de iz MAE, solicitar la siguiente validacion:

Firma/Sejlo
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IRECCBQN DE APLICACIONES

DE LA TECNOLOGIA

" NUCLEAR
 GESTION 2022 -
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SERVICIOS NUCLEARES

DATN
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' -« | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR CORMULARIO
oy PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDIAL. | *“neoozc
i“”l’;’(@,? £

femmmt ‘ MANUAL DE PUESTOS

FUNCIONES

PR()FESIONALES TBCNICOS

1. IDENTIFI("ACION DEL PUESTO ©x

1§ NOMBRE DEL PUESTO ) Técnico en Servicios Nuoleares

CATEGORIA B ~ [-Operativo - Técnico |

AREA ORGANIZACIONAL . .. | Direccion de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear

PUESTO AL QUE REPORTA Director de Aplicaciones de'la Tecnologla Nuclear

PUESTOS DEPENDIENTES = - nguno

1l DESCRIPCION DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO

Desarrollar los servicios ofrecidos de prmermon radiologloa en coordmamon con las |nst1tu010nes sohcnantes a nivel namonal del
Estado Plurinacional de Bolivia : o

NORMAS A CUMPLIR . o

1. Constitucion Politica def Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental :

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN -

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabllldad por la Funcion Publica '

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competenma de TecnoIlea Nuclear con Fmes Pacificos y Cond[mones para la
Construccion CIDTN. »

6 Regtamento Interno de-Personal

FUNCIONES ESPECIFICAS- 1. Atender las solicitudes 'y consultas sobre-los servicios de ‘Proteccion Radiolégica

Y FUNCIONES CONTINUAS ' {Dosimetria Personal, Calibracién de Monitores de Radiacion y Monitoreo y Analisis
. , Radlometrlco)
“ : . 2. Coordinar con las instituciones solicitantes los servicios de Proteccion Radiologica.

3. Desarrollar las actividades del servicio de Dosimetria Personal que comprende la
‘asighacion, ‘evaluacion y emision de reportes correspondientes.
4. Realizar el servicio de Calibracion de Momtores de Rad|a0|on de los sohcutantes ‘segun
prooedlmlentos establecidos.
5. Llevar a cabo el servicio de Momtoreo y ‘Anélisis, Radiométrico para las mstltucwnes
- solicitantés siguiendo los procedimientos establecidos
6. Cumplir con la normatlva regulatoria vigente emitida 'por la Autorldad Reguladora ||
Nagional -
7. Establecer, elaborar y mejorar proced|m|entos de laboratorio en el marco de la. mejora
~ continua. :
‘ 8. Llevar a cabo labores para el mantener estandares de calidad en laboratorio
- . 9. Apoyar en las actividades relacionadas a los andlisis fisicoquimicos de aguas, suelos,
’ o “material vegetal, fertilizantes, bioles, sedimentos y fluidos bioldgicos entre otros.
10. Apoyaren las actividades relacionadas a los analisis de suelo de diferente origen
11. Apoyar en las actividades relacionadas a los analisis mICI’ObIOIOglCOS de aguas suelos
vegetacion de diferente origen.
-12. Realizar otras funCIones a3|gnadas por su 1nmed|ato superior. -

(L RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO
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INTRAlNSTITUClONALE‘S

- Interactua para el desarrollo de funciones y logro de
resultados de acuerdo a su nivel Jerarqulco)

(Clte las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que -

lNTERlNSTlTUCIONALES
(Clte las instituciones con [as que IAteract(ia para el desarrollo de ,
, funmones y logro de r_esultados) :

1. Dlrecmon General Ejecutiva

1. Mlmsterlo de Hldrocarburos y Energlas Viceministerio de Altas

Tecnologias N

2. Direccidn de lnfraestructura y Equlpam ento
Tecnologlco

2 Mmlsterlo de Medlo Amblente y Aguas -

3. Direccion de Planificacion
de la Investigacion y Desarrolio Tecnolocnco

3. lnstltumones sollCltantes del Serwolos Protecc:lon Radlologlca -

4, Direccion Administrativa Financiera

4, Autorldaq de Flscallzamon de Electn(;ldad y Tecnologla Nuclear -
AETN

5.Direccion de'A'suntos Juridicos

5..0rganismos. mternaClonales relacionados. al tema nuclear

6. Direccion del Centro de Medlcma Nuclear y-
Radloterapla El Alto

6. Entldades relacmnadas al area nuclear ’

~

| 7. Aduana’ Namonal

1\ ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1 FORMACION

preferenua

R

Deflnlr las areas de formacion recesarias para el desempefio del puesto Asoéiar a cada una el grado
minimo aceptable y la prioridad. malcanqo con una X. Senalar tag prlorxdades complementarlas en orden de

" GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE ., | ‘PRIORIDAD
' AREA DE FORMACION o g £
e \ S e | £
- D - LR £
Q. o - o ¢ Rt % = I o
= | 9o | 2 | T | E ‘S = S -
= e | e @ < Lo @ w c
» S|gT|8se |2 |2 [£ 18 |E
, & |F= |F& |3 |8 |4 =2 |4& |o
F|S|ca Quimica y areas afines. X X - ‘

'prefe rencia.

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Reglstrar las areas de experiencia que exige el desempeno del cargo. Asocxar a cada area el mvel de
experiencia y la prlorldad marcando con una X: Enunciar Ias prlorldades complementarlas en orden de

=T

AREA DE EXPERIENCIA

*»De acuerdo a Perfil de
puestos aprobade no se
sol|C|ta

NIVEL DE EXPERIENCIA | \F’RlORIDAD-
- Y
» g |3 < .
S 0 . 3 - —
5. | 812 |8 |g |F8] 3 |at
i S 1'% | P = =9 S| ag
[} 7] b1 = “ o =S « E =3
5 & £ | & o 9 55 ¢ | 5.¢g
ca ] < o |2 |= Lol < we | OE
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[ Cantidad de anos de expenenaa minima requeruda para, ocupar eI puesto. . . : <

Expenenua de Trabajo General a partir del D|ploma Academxco 1 afo.

*De acuerdo a Perfil de Puestos apxobada para personal de p!anta relacionado al area nuclear de la DATN vy
DPIDT, no se. solicita expenencu espeuﬂca (en razon a que en BoI|V|a no eX|sten ptofesmnales con
experiencia en el drea nuclear) . . .

T 7 4 T

‘ anocrm:entos
’ L

» Pollt‘lcas Publicas,

-3 .Ley 1178 de AdmmlstraCIon y Control Gubernamentales o~

L -‘Responsablhdad por {a Funcion, Publlca - ) : _ A )
> ldiemma Nativo (exuglb!e) A - o : P .
> :Oﬁmatlca , : T ’ ' A
» - Proteccion Radxologlca o , R .
> Seguridad Nuclear ) - ‘

Reqwsftos y cualldades Personales

» Capaudad Analitica - -

» Iniciativa: )

. Responsabmdad !

»  Capacidad de-Trabajo. en Eqmpo ' ‘

>  Relaciones Personales : ‘ .

¥ Actitud Proictiva - . . - o

» lntellgenua Emooonal , i o

. ~ ) " [l o R ‘ L. : - - \

V COMPROMISO _ N L e
En sefial de conformidad con el contenldo y plazos establemdos suscriben el presente Plan Operatlva Ar ual Ind|v1dual (POAI)
Funciones, el Serwdor Plblico y el Jefe In mediato Supenor . [

I Nombre del Servidor Piblico. - : " FirmaiSelio

Nombre.del Jefe Inmedlato Supenor : . ' ' " FirmaiSeilo

N
~

N : B .

TR L L mEL QRE% "fﬂi.r"i o~
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Cuando exista dépendencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion: T T ~
‘ Nombre de la MAE. Firma/Sello

OBSERVACIONES P

1. ‘ 6.

2. 7.

3. 8. N

4. 9. .

5. 10.

MODIFICACIONES APROBADAS s

1. 3

2 4.

ES COPIA FIEL|
|DEL ORIGINAL)
LaPaz,. /’Zﬂ?é’ 30 UUU e
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
- PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL o

w0 BOLIVIA R MANUAL DE pUESTOS o FORMULARIP N° 002
| - RESULTADOS o

1, lDENTlFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Técnico en SeIVlCIOS Nucleares

CATEGORIA - | Operativo ~ Técnico | - *

AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Aplicaciones de la Teonologla Nuclear

PUESTO AL QUE REPORTA - | Director de Apllcamones dela Tecnologla Nuclear -

PUESTOS DEPENDIENTES ‘Ninguno

i DESC‘RIPC’ION DELPUESTO . . o

OBJETIVO DEL PUESTO: - :
 Desarrollar los servicios ofrecidos de ploiecmon radlologlca en coordlnamon con las mstltumones solicitantes a mvel nac;onal del
Estado Plurmacxonal de Bolivia . S : - ' ~

- \

'

I'RES_ULTADOS‘ESPEC(IFlCOS’ dela Gesti6n-2022l e

}

IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE | TIEMPO Y PLAZO | LUGAR DONDE FUENTE DE - IMPORTANCIA

RESIJLTADOS‘ ; CADA. ' DE SE EFECTUARA | VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE
(Citar el documento, sistema, RESULTADO | PRESENTACION | EL RESULTADO | (Especificar, informe, : EL 100% DE
manual, programa, convenio, etc. | (Determinala | ~AL INMEDIATO - (A nivel archivo, base de datos, RESULTADOS
que consituye el resultado del - cantidaden |  SUPERIOR departamental o ‘manual, efc. que i (| 5 sumatoria de los
puesto Q\onmdgmdo en el POA dela porcentzje 0 (Indicar Mes/Afio) . nacional evidencie el logro del porcentajes asignados
presente gestion y de acuerdoa - A - ) - resultado) deb 100%
sus funciones) - : : ngmem) - 1e0e ser 0)
_ ‘ : o] . .- | Reportes, hojas de
1. Evaluacmp doglmletnca alos 4005 | Diciembre/2022- 'ABEN a nivel ruta archlvadgs, e 50%
usuarios a nivel hacional ‘ | nacional facturas y notas de
: ’ entrega
- : . ' : Certificados, Informes,
- 2. Calibracion de monitores de 5 L ABEN a nivel Hojas de ruta, - . oo
radiacion a-nivel nacional 102 Diciembre/2022 . nacional . facturas y notas de 20%
) ) entrega
3. Llevar a cabo fabores de s Hasta ABEN anivel - Notas, cemfxcacroqgs, 9
monitoreo radiométricos % . diciembref2022 - | Departamental u otra documentacion | 5%
o R . que corresponda
4. Coordinacion en las A
actividades de andlisis ' ‘- Laboratorios . | Notas, inforries que :
fisicoquimico de muestras de . 142 Diciembre/2022 o S L g 15%
. : " . Viacha corresponda
agua, suelos, materia organica RN B ) )
y otros. ~ '
5. Cumplir con normativa : : ABEN ‘a nivel Notas, certificaciones, .
regulatoria vigente emitida por 5% | Diciembre/2022 | Departamental u otra documentacion 5%
la autoridad regulatona nacional ’ : P ' que corresponda C
5, Otas olvidades ' ’ e e | omoroena < |
encomendadas por el |nmed|ato - 8% Diciembre/2022 N 5%
: ; Departamental documentacion que
superior ' o _
. . ’ : corresponda ) .
' TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR -+ S 100%

'JBO()O{J +3
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COMPROMISO 4 / \
, Fn sefial de Lonform|dad con eI contenido.y plazos establemdos suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual Indmdual (POAI)
. Resultados el Servidor Pubhco yel Jefe Inmediato Superlor : -,
Nombre del Servndgr Publico . | T . E#maISeIIo g !
", Wilmer Vidal Limachi Baufista’ |
TECNICO EN SERVICIOS NUCLEARES
AGEMIA BOLVIANA DF EHERGIA MUCLEAR
~ Nombre del Jefe Inmediato Supeum’ o -~ - FiymalSello
Luis Fernan‘do Cécéres Choque
, L
Cuand'o exista dfe'peridenc'ia directa de la MAE; solicitar Ia siQuieht,e validacién:
NombredelaMAE .~ - ' ' o " Firma/Sello

ES COPIA FIEL]
DEL ORIGINALY
LdeZ 2.2.1.02...12%..
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| AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR CORMULARI
Ry PLAN 0PERATIVO ANUAL INDIVIDUAL N° 002
== - MANUAL DE PUESTOS
FUNCIONES =
R : . JEFES DE UNIDAD
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL.-PUESTO ) | Jefe de Unldad de Materlas anas Rad|act1vas
CATEGORIA .' " | Ejecutivo - Jefe de Unidad | . 4
AREA ORGANIZACIONAL . | Direccion de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA ~ . Difector (a) de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear
PUESTOS DEPENDIENTES - Especialista en Ciclo de Combustible Nuclear. -
© |- Profesional en Materias Primas Radioactivas.
: - Profesional en Industrializacion de Materias Primas Radioactivas.
1 DESCRIPCION DEL PUESTO =~ o e '
. OBJETIVO DEL PUESTQ: -
7 |} Supervisar, coordinar, analizar y evaluar t(,cnologtas actuales y en desarrollo de las etapas del thlo del Combustible Nuclear,

Elementos. Radiactivos (ER) y Elementos Estratégicos en Tecnologia Nuclear (EETN) para su potencial implementacion en
territorio nacional y promover el interés en Ia investigacion 01ent|fca de estos através de CORVENIOS mterlnstltuolonales con entes
relacionados nacionales e mtemamonales ' : :
NORMAS A CUMPLIR

. Constitucion Politica de!l Estado Plurinacional. - i . S :

.Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental, ‘ o -

. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN. '

. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Resporisabilidad por la Funcion Pablica. :

. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competenma de Tecnologta Nuclear con Fines Pacificos y Condu:lones para.ia
Construccion CIDTN. '

6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016, Ejecucion e lmplementamon del Programa Nuclear Bohwano (PNB).

7. Ley N°1205 de 16 de mayo de 2019, Ley para las aphcamones pacn”cas dela tecnologla nuclear.

8 Reglamento interno de Personal. -

S I N S
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\

FUNCIONES ESPECIFICAS
Y FUNCIONES CONTINUAS
K ' nacicnal.

4. (SENARECOM). -

B e e e —————— g = e ao—

1. Evafﬂar y analizar técnicamente el potencial desarrollo de valor agregado tecnoldgico para .
elementos, radiactivos, elementos de uso. estrategrco en tecnologla nuclear en territorio

2.Evaiuar y analizar técnicamente el potenaal desarrollo del crclo 0 parte del ciclo de
combustibles de fision y/o fusion nuclear. -
. 3.Plantear los criterios técnicos para.la definicion de umbrales de concentracion, forma
geoquimica soportados en evaluaciones de analisis quimico (convencional/nuclear) que
- coadyuven ala definicion de criterios para el control y certificacion de elementos radiactivos
(ER)y de elementos estrat égicos en tecnologia nuclear (EETN)

5.Cocrdinar el desarrollo de propuestas de lineamientos estratégicos para Ciclo del
- Gombustible Nuclear, MR y MA con los respectivos funcionarios dependrentes

6.Realizar el analisis y evaluacion de tecnologia para la gestlon de combustible nuclear
gastado, de residuos radiactivos de alta actividad, en concordancia con la Legislacion.
Nacional vigente, Acuerdos. y otras reIamones Confractuales asumidos por la ABEN.

7.Evaluar, plantear y planificar planes de cooperacion interinstitucional con rnstrtucrones .
nacionales e internacionales asociados al estudio de ER, y EETN. - =

8.Formular y plantear el Plan Operativo Anual de la Jefatura de Unidad, acorde con las
politicas y lineamientos instifucionales.

9.Supervisar la elaboracion de reglamentos, manuales y ofros en materja de combust ible de
fisién y fusion nuclear, ER y EETN.

lII RELACIQNES DE ACUERDO CON EL PUESTO

10, -Realizar ofras funciones relacionadas aS|gnadas por su mmedlato superior.

INTRAINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que
Interacttia para el desarrollo de funcionss y logro de .

‘ INTERINSTITUCIONALES
(Cite las instituciones con las que Interactia para el desarrollo de
' funciones y Iogro de resuitados)

resultados de acuerdo con su nivel jerarquicoy

1. Direccion General Ejecutiva
3

1 Ministerio de Hidrocarburos y Energias - Vrcemrmsteno de Altas

Tecnologias Energéticas.

| 2.Ministerio de Mineria y Metalurgia —~ MMM..

2, Drreccron de Aplrcacrones dela TecnOrogra Nuclear
3. Direccion de Planificacion :
ds la Investigacion y Desarrollo Teonoloorro

3. Universidades Publicas y Privadas.

4. Direccidn de Infr aestruotura y Equrpamrento
Tecnolbgico

1 4. Servicio Geoldgico Minero - SERGEOMIN.

4. Direccion Administrativa Financiera

5 Corporacion Minera de Bolivia - COMIBOL. -

{15.Direccion de Asuntos Juridicos B

-6. Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM.

7. Servicio Nacional de Registro y Contro] de la Comercrahzacron de
Mrnerales y Metales - SENARECOI\/I g

vV ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION, - CL

Defmrr las areas de formacién necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable yla
prioridad marcando con una X. Senalar las prioridades: complementarras en orden de preferenma

ESCOPA FIEL|
DEL @R%%ENA&
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L <
> GRADO DE FORMACION MiNIMO ACEPTABLE - PRIORIDAD
| AREA DE FORMACION __ y | .
. . . e =
‘ ' o S
- 1S |le | B 3
s | g g8 | 8 g |'s = 8 [ 8-
= L O - %) b= o o
R [24] =2 -~ ~ =) L = Tl O
. Ing. Metaldrgica, Ing. Mecanica, - D N ,‘ N
.||} Ciencias Geologicas, Lic. Fisico, Lic. | o oy ‘ R B X .
_|l| Quimico, Ingeniero Nuclearo - o A 1 - v S
| Ingenierias relacionadas. . - - | ' X
Especialidad en Teonolog@ Nuclear 1 IR I oD '
D Deseable‘ ' .

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

I Registrar las dreas de experiencia que exlge el desempeno del cargo. Asociar a cada area el nivel de expenencxa y la pnondad
marcando con una X Enunmar las prlorldades complementarlas en orden de preferenma .

v | NIvEL DE EXPERIENCIA o | PRIORIDAD
. AREA DE EXPERIENCIA - :
©
o S E
f ) - g 5
i f 3 .8 : ; 4
S - S = 5 o =8 B g
2 5 s |8 @ © S5 B =
2] .3 8| € S S | &2 3, E
s | @ < 8. | = a - b' ] o
*De acuerdo a Perﬁl de 1 N ) A
 puestos aprobado no se solicita R 1 '
e Cantidad de afins de expenenma minime requerida para ocupar el puesto '

Experiencia de Trabajo General 2 anos part|r del Dlploma Academloo en el sector pubhco 0 pnvado 0 Cooperacmn Internacional
o cargos similares en el pais o en el exterior.
“De acuerdo con Perfil-de Puestos aprobada para personal de planta relacxonado al 4rea nuclear de la DATN, y DPlDT no se
*I'solicita experiencia espeolﬂca {en razon aqueen Bohwa no eXIsten profesmnales con’ expenenma en el &rea nuolear)
A Conocimientos - . ‘ o )
~ |l » Politicas Publicas ‘ ’ N
’ ‘Ley 1178 de AdmmlstraC|on y Comml Gubernamentales ‘ w
Respensabilidad por fa funcidn Publica’ : o
Idioma Nativo (exigible) : s
Ofimatica ’
Ciclo del Combustible Nuclear
Minerales.Radiactivos

YOV ¥

V.V OV

.y
L= e —

pEA f’../’\ NSy
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| Requisitos yAcua!ida‘des Personales ’
Liderazgo _ °
Capacidad & Iniciativa para toma de decssmnes
Responsabilidad '
A

Capacidad de motivacion a equipos de trabajo -
Facilidad para trabajar en equipo -
Relaciones Personales =

Capacidad Analitica

YOV V V¥V VY

z
9

‘,

Actitud Proactiva’,

VCOMPROMISO . -~ .=

N

En sefial de conformidad con el contemdo y plazos estableCIdos suscnben el presente Plan Operatlva Anual lnd|V|dual (POAI) '

Funcxones el Serwdor Publico y el Jefe 'rcmedlato Superlor \
""'N"ombre del Servidor Publlco ‘ Firma/Sello
. i
. b
Ly \ i
: v
B e u\:_\k
Nombre del Jefe Inmediato Supenm ) Firf}ﬂéllseué ‘
- ;f‘! o o ‘
Ce : : L ‘/:/
K Lic.Luis Fernando Clceres (o e “ /W/' ' /
DIRECTOR DE ARLICACIONE ,)g 5‘ /7/ . /’\/ .
v : TECNOLOGIA NUCLERE s SR
AGENOU BOLVMNA 0F EWERGA vy 10 / - '
: NI . / ‘ : /
Culando exista dependencia directa de Ia MAE, solicitar fa siguiég.té'validac‘i‘c')n:
1 “FirmaiSello
‘ 2 . . . " e / ] . 4. L ’ ] i \" . "‘~ .
IMODIFICACIONES APROBADAS . . . - * .~ 0 R
2""\ " N '. - : . . - ) ' 4. ". . )' .\ ) .\k

Eﬁ:i’fﬁ wgﬁ‘ A é‘“iﬁ \
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~ | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR |
s | UplaN OPERATIVOANUALINDVIDIL |
MANIALDEPUESTOS | FORMUARO Mooz

~RESULTADOS -
]EFBS DE I]NIDAD
1. IDENTBFICACION DEL PUESTO. il T R N
I NOMBRE [)EL PUESTO - - Jefe de Umdad de Materlas anas Radxactlvas o ]
CATEGORIA y ~ Jefe de Unidad | o )
AREA ORGANIZACIONAL | Direccién de Aplicaciones de la Tecnolog|a Nuclear .
. PUESTO AL QUE REPORTA , Director(a) de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear . o -
PUESTOS DEPENDIENTES ~ - |- Especidlista.en Ciclo de Combustible Nuclear =~ =~~~
: _ . . -~ Profesional en Materias Primas Radioactivas
e . - ' o - Profesional'en Industrializacién de Materias Primas Radloactlvas

OBJETIVO DEL PUESTO :
Supervisar, coordinar, analizar y-evaluar tecno|oglas actualés y en desarrollo de las etapas del Ciclo del Combustible Nuclear,
Elementos Radiactivos (ER) y Elementos Estratégicos en Tecnologla Nuclear (EETN) para su potencial |mplementa010n en
territorio nacienal y promover el interés en la mvesttgamon mentn‘lca de éstos a traves de convenios mtennstltumonales con entes
relacionados nacionales e mternacnonales _ - - : :

9

l‘RE,s,uLfTADOS“"ESPECiF_I‘Co%s"i;’deail‘a.L:Gést"i‘iﬁﬁ 022

Se recomienda 'no tener resultados nmiayoresa 6 . - . : ; \
IDENTIFICACIONDE _ [ CANTIDADDE | TIEMPOY PLAZ0 | LUGAR DONDE " FUENTEDE | "IMPORTANCIA

; RESULTADOS CADA . - DE - | SEEFECTUARA VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE
(Citar el documento, sistefa, RESULTADO |  PRESENTACION -| EL RESULTADO | (Especificar, informe, | EL 100% DE

- manual, programa, convenio, © | (Determina la ALINMEDIATO |~ - (Anivel " | archivo, base de datos, |. RESULTADOS
etc. que constituye el resultado cantidad en - SUPERIOR departameéntal o manual, etc., que | (| a sumatoria de los
del puesto considerado en el porcentajg 0 - (Indlcar MeslAno) “nacional ewdenqe el Iogrp del porcentajes asignados{]-
POA de 14 presente gestion y : , . : : . _ resultado) o/
de acuerdo a sus funciones) nimero) N vdebe ser 100 /")

1 Desarrollar un plan de ‘
identificacion de presencia |

7 de elementos de tierras .

raras, metales estratégicos'y .| Documentacién sobre |-

minerales radiactivos en’ . ~ , \ e 2 identificacion de

Bolivia en el marco de la . T : . : MR TRy ME

normativa wgehte y.los . 40% - Noviembre/2022 Nacional (Répo,rtes ymapés 40%
convenios ' documentacion

interinstitucionales flrmados " telaciona da)

con agentes del sector ,

minero '

2 Difundir las aplicaciones ] . 1 P .

de la tecnologia nuclear . . . - v.lnf(_)graﬂas,_ . _
asociadas a las materias 10%. . | Noviembre/2022 Nacional | | Seminarios/\Webinario 10%

primas radiactivas ' ‘ : . - o 2;?5;2'2&2
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|3 Desarfollar las lineas de ) o » .
investigacion, trabajos o e Reporte de frabajos '
técnicos ylo ciéntificos de 20% . Diciembre/2022 Nacional - " desarroliados . 20%
' Importancia para la ABEN S '
4 Efaborar estudios sobre.
alternativas de uso pacifico S _ a - A . ) .
de la tecnoldgia nuclear en 20% - Septiembre/2022 Nacional Reporte técnicc 20% .
coordinacion con la DPIDT ' - B o ’
5 Réalizar ofras funciones . ‘L - o
as:gnadas por el rnmed|ato_ . . : . Informes técnicos, .. .
'superior 10% Diciembref2022 Departamental notas internas, ac'as . 10% s
: v dereunidn, etc. '
VD TR TOTALVALORAC
COMPROMISO | |

Firma/Sello -

. Nom_bre del Servidor Publico

"4 Marco-Augusto Herbas Lopez

[ng farco Auousto Herbas Lope:
* JEFE O UNIDAD.DE MATERIAS PilAS -
o RADIACTIVAS '

AGENCIA BOLIVIENY DE ENERGIA NUCLEAS

En sefial de conformidad-con eI contenido y plazos establecidos, suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual Indnvxdual (POAI)
Resultados; eI Servidor Piblico y el Jefe Inmediato Superlor‘ O S

’

.Firma(Sello | Y,

/

Nombre del Jefe Inmediato Superiof -

"I Luis Fernando Cacerés Choque

Lic.Luis Fernando Céceres Chogue
DIRECTGR DE AFLICACIONES DE (4
> TECNOLOGIA MUGLEAR .
AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA L
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Cuando exista dependencua dlrecta de la MAE, sollmtar Ia 3|gu|ente vahdamon / ‘ S » '
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AGENCIA BOLIVIANA DE .ENERGIA NUCLEAR

o ' v FORMULARIO
0 PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL CN°002C
[ . .
1= - MANUAL DE PUESTOS -
N 'FUNCIONES |
' PROPESIONALES TECNICOS
i, IDENTIFICACION DEL. PUESTO I L
NOMBRE DEL PUESTO ] Espemahsta en CIC|O de Combustrble Nuclear C
CATEGORIA .| Operativo - Especialista ‘
AREA ORGANIZACIONAL -~ Direccion de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA. .| Jefe {a) de Unidad de Matenas anas Radloactlvas
PUESTOS DEPENDIENTES = - - Nlnguno - , '
i DESCRlPClO‘N"DEL“PUESTO S e
OBJETIVO DEL PUESTO:
Analizar metodologias y- procesos en el desarrollo de las etapas del Ciclo del Combustible de . FlSlon y Fusion Nuclear en el
contexto riacional en concordancia con la Legislacion Nacional vigente, Acuerdos y otras relaciones contractuales asumidas por
la ABEN y el Estado evaluando aspectos tecmcos para su posrble |mplementaC|orr :

NORMASA CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional :
" || 2. Ley N° 1178 de Administracién y. Control Gubermnamental”

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacidn de la ABEN

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion: Publlca

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competencia de Tecnologla Nuclear con Fines Pacrflcos y Condrcrones para la
Construccion CIDTN.
6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016, Ejecucion.e rmplementacron del Programa Nuclear Boliviano (PNB)

7. Ley N°1205 de 16 de mayo de 2019, Ley para las apllcacrones pacrfcas de la tecnologla nuclear.

8. Reglamento Interno de Personal

FUNCIONES ESPECIFICAS 1. Establecer los criterios tecmcos/tecnologlcos referidos a .la posible generacion; |

Y FUNCIONES CONTINUAS | -, desarrollo ylo implementacion del ciclo completo o parcial de combustrbles de fision y:
', v ~ fusion nuclear en et pais,
‘2. - Coordinar y desarrollar las actividades tecnrcas y operativas refendas al-suministro,
o operacion 'y gestion del combustible nuclear y elemernitos . radiactivos para el
S c o funcionamiento de los componentes del CIDTN.-
: S 3. Priorizar con base en criterios técnicos / econdmicos la viabilidad de ias etapas del
- _ciclo del combustible de fision y fusion nuclear en territorio nacional. *
4. Investigar y evaluar nugvas tecnologlas aplicables al Ciclo de Combustible Nuclear, asi
- ‘como de combustibles mas eficientes y menor impacto de los residuos generados.
5. Proponer lineamientos astratégicos para la gestlon del combustible nuclear gas tado y
.elementos radiactivos en desuso del CIDTN.
6. Planificar y ejecutar las actividades relacronadas a la gestion del combustible nuclear
- gastado, elementos. radiactivos -y desechos radiactivos, en concordancia con les
acuerdos y contratos asumidos por la ABEN.
7. Evaluary plantear planes de cooperacion interinstiticional con mstltucrones nacionales
' e Internacionales. asociados al desarrollo del Ciclo de Combustible Nuclear:
8. Realizar ofras funcrones relacronadas asrgnadas por su inmediato superror

M. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

_ INTRAINSTITUCIONALES N lNTERlNSTlTUClONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Clte las instituciones con las que Interactua para el desarrollo de

' interactiia para el desarrollo de funciones ylogro de. - funciones y logro de resuitados) -
B . . {
. \
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|I1) FormaciON

resultados de acuerdo a su nivel jerarquico) '
1. Direccion General Ejecutiva 1.Ministerio de Hidrocarburos y Energlas Vlcem|msterlo de Altas
o ’ Tecnologias Energéticas.
2. Direccion de Aphcamones de Ia Tecnologla Nuclear 2: Ministerio de Mineria y Metalurgia = MMM.

3. Direccion de Planificacion ’ -1 3.-Bervicio Geologico Minero — SERGEOMIN.

de la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico ah : , - ’ ‘

3. Direccion de Infraestructura y Equipamiento 4, Corporacion Minera de Bolivia = COMIBOL.
Tecnoldgico ‘ ’ L o o

4, Direccion Administrativa Flnanmera . 5. Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM.
5.Direccion de Asuntos Juridicos 6.Universidades Piblicas o Privadas.

7. Orgamsmo Internamonal de Energia Atomlca OIEA.
v ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES : :

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la
prlondad marcando con una X. Sefialar Ias pnondades complementarias en. orden de\preferenma

|_GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD
AREA DE FORMACION , m
Elg.|88|€ |E 5183 |z
= L o Q O - (=] =3 .
s | 535518 |2 |5 |8 |58 |E
- _ m - = =& 4 o Ll = L (&)
Ingeniero Nuclear, Ingeniero” |
Metalurglsta y ‘Materiales, Ingeniero . o X -
Gedlogo " u  ofras- - Ingenierias | i ' _X- | g ' o
relacionadas. ' :
Especialidad en Fecnologia Nuclear * .| = . B D !

D= DQS"abIé

) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL :
Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada 4rea.el nivel de expenenma yla prlondad
marcando con una X Enunc;ar las prioridades complementanas en orden de preferenma

, ’ 'NIVEL DE EXPERIENCIA s ' PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA . b =
) ~e ‘o 3
. 3 T o g
2 5 = o 7 o B o o .
) N Q o 9 = = s b
) 2 £ |'S 6 8 551 2 | §
_ ) 3 < a8 = o - < wi %)
*De acuerdo a Perfil de ’
puestos aprobado no se solicita

Cantidad de afios de expenencm minima requenda pera ocupar el puesto

A, AGEN VP66 2027



_, Expenenma de Trabajo General 2 afios a partlr del Dlploma Academlco en eI sector piblico-o pnvado 0 Cooperauon Internacional
| o cargos similares en el pais 0 en el exterior. :

*De acuerdo a Perﬁl de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al area nuclear de Ia DATN y DPIDT, no se

‘|| solicita experiencia especifica (en razon aque en Bollwa no eX|sten profesmnales con experlenma en el area nuclear)
Conommlentos -

Politicas Publicas ‘

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Responsabilidad-por la Funcién Pubhca/

Idioma Nativo (exigible) e
“Ofimatica , R
Minerales Radioactivos, Elementos de Tlerras Raras
Ciencias / Tecnologia Nuclear:

Requisitos y cualidades Personales

.Capacidad Analitica’

_Iniciativa : : . o
Responsabilidad ' T .
‘Capacidad de-Trabajo en Equ1po '
Relaciones Personales

Actitud Proactiva

Inteligencia Emomonal

v v \f v”\f v \73 ¥V VVYYYY

V COMPROMISO: e

En sefial de conformldad con e! contenido y plazos establecndos suscnben eI presente Plan Operatlva Anual Indlwdual (POAI)
Funciones, el Servidor Pablico y el Jefe Inmediato Superior. - .
’ 1 Nombre del Sgrv_ldor Pablico. - AR ) FlrmaISeJIo

rig, Ruilrigo Romén Matias
FLEECIELUSTA T (LD DE COMBYSTIBLE

~ L HUCLEAR - Do
AGERTIA B uuw Gfif\u(:ﬁ HICIEAR

[

Nombre del Jefe Inmediato Superior

Cuando exista dependenma directa deJa MAE solicitar la siguiente vaiidacion: - , N
i Nombre de Ia MAE . N . Firma/Sello

N

".OBSsERVA'CIONESl."'_ TR S R )
MODIFICACIONES APROBADAS % . - o .

. o [Es COPiA FIEL]
. |PEL ORIG “z&gﬁw‘,{,}

sarry r?,':‘?
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T AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIL NULLERR
i dfpesonns | PLAN OPERATVO ANIALNDVIDUML |
R MANDALDEPUESTOS - [FORMULARION" oozl
S RESULTADOS ~ S
S PROFESIONALESYTECNICOS ' coob

'|[NOMBRE DEL PUESTO

Espe01ahsta en-Ciclo. del Combustible Nuclear
CATEGORIA - Operativo - Especialista - .
AREA ORGANIZACIONAL . * | Direcci6n de Apllcacmncs dela Tecnologxa Nucleal
PUESTO AL QUE REPORTA | Jefe (a) de Unidad de Materias Primas Radioactivas

PUESTOS DEPENDIENTES

OBJETIVO DEL PUESTO:

] Ia ABEN y el'Estado eva[uando 2

'Se recomlenda no tener resultados: mayores ab

Analizar metodologias 'y procésos en el desarrollo de lag etapas del Ciclo del Combustlble de: FISIon y- Fusmn Nuclear en eI
contexto nacional en concordancia-con Ja Legls!amon Nacmnal wgente Acuerdos y otras‘relamones contractuales asumldas por

: ‘a... @RE
42/

........................... hth

49

%N&L

-." IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE | TIEMPOY PLAZQ'( - LUGAR: DONDE -“FUENTEDE .- " IMPORTANCIA -
. RESULTADOS “>CADA . 4 .DE. -+ | 'SEEFECTUARA' VERIFICACION ASIGNADA SOBRE
{Citar el documento, sistema, . RESULTADQ " | PRESENTAGION | EL RESULTADO i (Espemfoar inforrme, EL100% DE
'manual,’progrgma, convenio,” " (Determina la; AL INMEDIATO | i (A nivel ks archivo, base de.dafos, RESULTADOS
etc. que constituye el resultado |- antidad en SUPERIOR departamenttal o |  Manual, etc, que. | (| 3 symatoria de los
g%;\x:je;toﬂconsyderado enel * 1 porcentajeo | - (Indicar Mes/Afio) ‘pacional . .| ~©videncie ellogrodel | oreeniaias asignados|]
POA de la.presente gestion 'y , S o \ ST .+ resultado) ARG
de-acuerdo.a sus funciones) namero) - : L i o - debeser 100%) .
Desarrollar un plan de .

identificacion de-presencia, 1 ;

| de-elementos de tierras o Documentacion sobre |- _
raras, metales estrateglcosy E g _ laidentificacién de- |

mlnerales radiactivos en S R T B T MR, TRy ME. .,

| Boliviaerel marcodefa | 30%: . | Noviembre.2022 N‘?C'Qné‘l" (Repo‘rtes mapas; ° s
normativa v19enteylos ' o o * documentacion " | SRR
convenios _ relacnonada) o7

interinstitucionales ﬂrmados ~

con dgentes del sector

minero - - : \
Desarrollar las lineas de. e P 1 N , s

| investigacion, trabajos - P T TSI IR UL R Reporte de trabaJ 0
técnicos ylo.cientificos de - 40% L l’D.lme‘mbr,e 2022 Nacmal ' desarrollados 40%

: :|mportan01a para| la ABEN o ot ‘

53— 2 B SOPRE X || Elaboraciondenotas |- ..

il Otras acnv:dades asxgnadas ) . ST e nternas, externas yio | s

por el inmedial0 superior. f 10 L D;0|e{nkbre,2().22b S _Ngqlopar “ | informés segun seael | - i1-%

. o ‘ "7 veaso.de asignacion. |
S COPIA FIEL]

Cn(}{'l:}, .,8“.
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| 4

Desarrollar protocolos de .
| Irradiacién para su

implementacion en el CMI- 0% Diciembfé.ZQZZ 1o Nagional ﬁ:Re%er‘tZr?;ggg?os ,' | L 10%
{anglisis microbiologico;, - - |. ISR SR T P BRI R 0 oson IR I |
alaning; envios de muestras, | <« - oo f e TTS  Te e '
pruebas fisico- qu1mlcas) ) ol e I e e Y

Apoyoala gestion.de Ja e o | | Reporte-de trabajos e
vcapacnamon del personal del | , % ‘Dlg-lembreZOQAZ (.ANaclo_rjal “ - desarrollados” o ?A’ )

6 - - ‘ . J . 5 o :" v;" "v\ o o X

Realizar las gestlones para e Carsn T Naniea | Reportedetrabajos |- . L

la puesta en marcha del ) 5/° b Julio 292.2:‘ N “Navc;on_a‘_l. .| -desarrollados | ¢ 5%

CMI

COMPROM!SO. G

En sefial de conform|dad con. el contenldo y plazos establemdos suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual Ind|V|duaI (POAI)
Resultados, ‘el Servidor Pablico y el Jefe Inmediato Supérior. * -~ e :
Nombre del Servidor Publlco ~_‘ o s i F;rmalSellor
' Rodrigo Roman Matias - - o P PR T4 £ ] N
L AT ecuvwa ns&umeu wcLEM k4 |
. | Nombre.del Jefe Inmediato Super\iq\r. A T ;  s Fyma/SeIIO/) /}
| Marco Augusto Herbas Lopez .~
JEFE DE UN!DAD DE MATERIASM.AAS
L . - 8 RABIACTIVAS /.
: / g ' ; i GENGIA-BOLY QQEENERG UCLEA"
Cuandoexista dependencia directa de la MAE sohmtar Ia S|gu|en e va? a(%n :
* 'Nombre de la MAE e T FlrmaISeIIo T

1. Seglin Memorandum ABEN/DATN/MEM/N°003/2022 de'7 de abril de 2022, ‘el:Especialista en Ciclo del Combustible
Nuclear debe Cumpllr las funciones y requerlmlentos de lar Untdad de Segundad Tecnolog1ca Y Cahdad Amblentai
dependiente de la Direccion de Aphca on ) NU




~

L
S
Lk

l.IDENTIFICACIONDELPUESTO - . - - oo 0 L
NOMBRE DEL PUESTO : Profesional en Materras Primas Radroactrvas

| CATEGORIA | Operativo - Profesional |l :
AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Aplicaciones:de la Tecnologia Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA Jefe (a) de Unidad de Materias Primas Radioactivas

| PUESTOS DEPENDIENTES : Nrnguno -
I DESCRIPCION DEL PUESTO 5 R T b
OBJETIVO DEL PUESTO: RRE !

IHER) y Elementos Estratégicos en Tecnologra Nuglear (EETN) en temtono nacronal

114. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Piblica.
5 Ley N°1003 de 12-de diciembre de 2017 Competencia de Tecnologra Nuclear con Fines Pacificos y Condiciones para a

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR |~
égﬁ - A  PLAN OPERATIVO ANVAL INDIVIDUAL | "°(502c
% ~ MANUALDE PUESTOS |

~ FUNCIONES
PRQFESI_{)NALES TECNICOS

Coordinar y desarrollar planes y estrategras para la prospeccron exploraciéon y evaluacron econémica de Elementos Radioactivos

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional. .

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental, :

3. Decreto SupremO; N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN.

Construccion CIDTN:
6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero'de 2016, Ejecucion e |mplementacron del Programa Nuclear Bolrvrano (PNB)
7. Ley N°1205 de 16 de mayo de 2019, Ley para las aplicaciones pacificas de la tecnologra nuclear. :
8. Reglamento Interno de Personal.

—_

FUNCIONES. ESPECIFICAS Evaluar y establecer los criterios técnicos para la prospéccion, exploracion de Elementos
Y FUNCIONES CONTINUAS | - Radiactivos (ER) y Elementos Estrategrcos en Tecnologra Nuclear (EETN) en territorio
, ST nacional,

2. Desarrollar y evaluar. Ia factrbrlrdad econdmica de las’ potencrales tareas de prospeccion y
exploracion de Elementos Radiactivos (ER) y Elementos Estrategrcos en Tecnologia Nuclear
(EETN) en territorio nacional. |

| 3. Coordinar y elaborar junto a las entidades bajo turoron del Ministerio de Mineria y Metalurgia

un plan nacional de prospeccion y exploracion de Elementos Radiactivos (ER) y Elementos

. elementos de interés identificados en territorio nacional.
4. Seguimiento al desarrolio de tecnologias-mineras avanzadas de prospeccion y exploracron
de ER y EETN a nivel mundial,
.15, Evaluar e identificar las técnicas de explotacion y separacror‘ acordes a la drsponrbrlrdad de
' recursos de ER'y EETN en territorio nacional.

archivos historicos de entidades de! sector minero boliviano.
7. Evaluar y plantear planes de cooperacion interinstitucional con instituciones- nacionales e
: internacionales asociados al estudio de elementos radiactivos, y elementos estratégicos en
- : tecnologia nuclear en coordinacion con su inmediato_superior
- | 8. .Realizar otras funciones relacionadas asrgnadas por su mmedrato superror

<

Estratégicos en Tecnologia Nuclear (EETN) a corto, mediano. y largo plazo para los {f

6. ‘Analizar- y evaluar informacién existente relacionada a ia presencra de ER y EETN en |{

i, .RELACIONES"DE'ACUERDO AL PUESTO .

S s coria r
| I DEL ORIGIN

AERR
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f -
-

INTRAINSTITUCIONALES ' 7 INTERINSTITUCIONALES -

(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que ™ - ' (Cite las |nst|tuc1ones con las que Interact(ia para el desarrollo de .
Interactua para el desarrollo de funciones y logro'de ‘ . funciones y logro de resultados)
resultados de acuerdo a su nivel Jerarqwco) o ’
1. Direccion General Ejecutiva R A Mlmsteno de Hldrocarburos y Energlas Vlcemmlster[o de Altas

Tecnologias Energéticas. ;
2 D;recmon de Aphcamones de la Tecnolog|a Nuclear |2 Ministerio de:Mineria y Metalurgia.

‘ 3. Direccion de Planificacion: y - | 3. Universidades Publicas y Privadas. - .
-} de la Investigacion y Desarrollo Tecnologlco S : .
4. Direccidn de Infraestructura y Equamlento 4. Sevicio Geologico Mineéro — SERGEOMIN.
Tecnolbgico - ol o . .
5. Direccion Administrativa Financiera o 5. Corporacion Minera de Bolivia = COMIBOL.
v 6. Dlrecmon de Asuntos Jurldlcos . 6. Autoridad Junsdlcmonal Admlmstratlva Mineta - AJAM

1

|v ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES
1) FORMACION C : N

. g Definir las areas de formacion nécesarias para ¢l desempeno del puesto Asociar-a cada una el grado mlmmo aceptable y Ia '
pnondad marcando con una X. Sefalar Ias prioridades complementarias en orden de preferenCIa o .
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE .~ - | PRIORIDAD
AREA DE FORMACION ‘s 2
’ ‘. . ' E 'g‘ K . =
\ Y. ' [ 3 -g .'—h‘l . 'W ._ . g
, 2 1 8.,18¢ |3 E S | |8 |2
. o m =N N R 3 a L, = o 8 N
Ing. Metallrgica y Materiales o o
Ciencias Geologicas o Fisico o X X
) “Quimico o Ingenierc Nuclear . 1 N
I, Especialidad en Tecnologia Nuclear . ' . ‘ . D
D = Deseable, ' B : _

- -2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL ' o 5 :
Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a.cada area &l nivel de.experiencia v.la prioridad,
marcando con una X. Enunciar Ias pnondades complementariasen ordeh de prererenma : o o

NIVEL DE EXPERIENCIA o R o PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA -
- 2 - : S
Sl E s 2 0S 8 s 1ESlEe o
g0 g8 2 |E |5 |58 5|8
] | *De acuerdo a-Perfil de - -
?ﬂ " | puestos aprobado no se solicita v

" [Es coPis |
R E LQR ﬁEN&L
. Clcm A2 80 d BT
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Cantidad de afios de exper:enma mm|ma requerida para ocupar el puesto

Expenenma de Trabajo General:2'afios a partlr del Diploma Académico-en el sector publico o pnvado 0 Cooperacuon lnternamonal
o cargos similares en-el pais o en el exterior.

“De- acuerdo con Perfil de Puestos aprobada para personal de- planta relacionado aI area nuclear de la-DATN, y DPIDT, rio se
solicita experiencia especifica (en razon a que en Bohwa no -existen profesmnales con expenenma en el area nuclear) -
Conocimientos - S .

Polltlcas Publlcas :

Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales :
Responsabilidad por la Funcién Publica .
Idioma Nativo (exigible)
Ofimatica -
Hidrometalurgia. :
Ciencia / Tecnologia Nuclear. -

Minerales radiactivos, Elementos de Tierras Raras

- R N S T B o e ¥ )

Requisitos y cualidades Personales
Capacidad Analitica
Iniciativa 7 L .
Responsabilidad - R .
Capacidad de Trabajo en Equ1po C
Relaciones Personales
Actitud Proactiva

Inteligencia Emocional

\ij\:/\f\f\f\fn vv\%vvvv_v

V COMPROMISO - , v . : . .
En sefial de conformidad con el contemdo y plazos establemdos suscnben eI presente Plan Operatlva Anual Ind!wdual (POAI)
Funciones, el Servidor Publlco y-elJefe Inmedlato Supenor ‘ : . \ .
“Nombre del Servidor Pablico o e FirmalSeHo S ‘
Ingr Ladishao Javier Redrivuez Goser ) Lo - /,/ ’:./, 7 ’/7
PROFESIONAL MATERIAS PHIMAS RADIGACTIVAS : Lo "",/J» / o /
AGERGIA BOUVIANA DE ENERGIA MACLEAR Sy s Z,/f S
‘ _ ) _ /, _}/ .
a4

Nombre del Jefe inmediato Superior ‘

\

| ."”ta' Aﬁ'q-, u'.‘A‘q.u \
| - |DEL ORIGH |
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Cuéndo exista dependencia directa de fa MAE, solicitar la siguiente validacion: .

[ Nombre de ia MAE - T T T FimalSelo

OBSERVACIONES

_—

=|o|wi~Nof

ODIFICACIONES APROBADAS .~ = -« = /oo .

N = or e




AGENCIK’ BGLIVIANA DE ENERGH\-‘NUCLEAR
- PIAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
MANUAL DE PUESTOS

- RESULTADOS
pnornswmuns ¥ TECNICOS

‘ 2 egg{ga FORMULARIO N°-002
[PS),  Eonee S
T Nuclear

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

" NOMBRE DEL PUESTO C Profesronal en Materlas Primas Radloactlvas o ' : ' :
CATEGORIA. . ~ .. = | Operativo - Profesional Il - o - L . ]
AREA ORGANIZACIONAL - | Direccion de Aplicaciones de la Tecnoiogla Nuclear N L | :
PUESTO-AL QUE REPORTA. - .| Jefe (a) de Unidad de Matenas anas Rad|oact|vas L s i

0S DEPE A nguno ' R :

OBJETIVO DEL PUESTO: « -~
Coordinar y desarrollar planes y estrateglas parala prospecmon exploraCIOn y eva[uamon economlca de Elementos Radioactivos |}.
(ER) y.Elemenfos Estrateglcos en Tecnologla Nuclear (EETN) en terrltorlo nac1onal :

| RESULTADOS ESPECIFICOS Gestlon 2022

Se recomienda no tener resultados mayores a 6 *

s éﬁ; PIA Hgam
eL m«aé SINALY
: k? par CLa0aI L

er /I-eaa/ /«/"éo/zazz o




— —

IDENTIFICACION DE-

-CANTIDAD DE

- LUGAR DONDE

- FUENTE DE

" IMPORTANGIA

mmedlato supenor |

) TIEMPO Y PLAZO ! E .
+ RESULTADOS.- .~ | = CADA" ) DE - - SEEFECTUARA | . VERIFICACION . ASIGNADA SOBRE
(Citar &l documento, sistema, .- RESULTADO PRESENTACION | EL.RESULTADO .| <{Especificar,informe, . “EL100% DE : -~
||| manual, programa, convenio, » {Determina la AL INMEDIATO: (Anivel - .| archivo, base de datos, ' RESULTADOS' *
etc. que constituye el resultado cantidad en E SUPERIOR departamental o ~ manual, etc., que (La sumatoria«dg los'
gfél) Xléesto consideradoen el porcentajs o (Indicar Mes/Afio) *| - nagional , evidencie el logro del porcentajes asignados|
: e la presente gestion, de . . R R resultado) e AAROL
‘acuerdo a las funciones) numeroy) 3 : debe ser 100%) .
1 Desarrollar un plan de- ! ‘ o
identificacion de
presencia de ETR, o . ’
metales estratégicos - ) Documentacién sobre | - '
y minerales . , la identificacion de . - ,
| 3";??2!?55332““3 0% Noviembre2022 |, Necional (R'\e";r:eigym"ggééf 60%
_normativa vigente y ’ - | documentacién
los convenios relacionada) - . | .
interinstitucionales o iR
firmados-con agentes’ , s
del sector.minero. '
2 Desarrollar las lineas : ‘ :
-~ de investigacién, . _  Infografias, PN
gzzﬂﬁfot:zg'cos yo i %% * | Novemhreao22 | - Nadond O © | 5%
importancia para la ) ' : C documentos .
ABEN- S o
30tras act1v1dades S, BT SR | informes técnicos, | - ..
encomendadasporel | 15% - -Diclembre:2022 | - Departamental” | notasinternas, actas | -~ . 15%

- dereunion, etc. -

C OMPROMISO

En senal de conformldad con el centenido y plazos estableordos suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual lndwtdual (POA[) '

Resultados el Servidor Pubhco y el uefe Inmediato Supenor

Nombre del Serwdor Pablico

i

Ladislao Javier Rodriguez Gomez

Iny Ladzslao }amr Rodn Gomez
FRGRESIONAL MATERIAS FRINAS nommms
AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA MICLEAR -

Y

FirmalSello

\

Nombre d‘él Jefe Inmediato Superior '

"~ Firma/Sélic:

- MarcoAugusto Herbas Lopez

~ Ing, Marco Augusto Herbas LOpeA
JEFE OF UNIDAD DE MATERTAS Praiths
-RADIACTIVAS-

A(‘r NG BOLIViANS ﬂr ENFREIA - m'w,,«r :

== a}"qx
o

3—%@ g :‘

2. A ABEN. /woo/zozz

\pOQDJ

2 :



Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:

Firma/Sello

‘Nombre de la MAE

'

R

2
Co

el

e
“aewted

o

A7 /ZoZ&

-A.




AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA ORMULARI
2 e i soiivia _ NUCLEAR B LR
= = b ' PLAN 0PERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | ~
' 'MANUAL DE PUEST()S
| FUNCIONES
| . - ' PROFESIDNMES TECNICOS
| IDENTIFICACION DELPUESTO. . . ° ‘ e ' -
NOMBRE DEL PUESTO ' Profesional en Industnahzamon de Matenas anas Radloactwas
CATEGORIA. - Operativo - Profesional Il
AREA ORGANIZACIONAL __| Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuciear .
PUESTO AL QUEREPORTA - . | Jefe (a)deUnidad de Materias Prlmas Radtactwas
_ PUESTOS DEPENDIENT_ES _ - _Nlnguno ,
Jo I DESCRIPCION DEL PUESTO - - ‘
OBJETIVO DEL PUESTO:
Evaluar, planificar y desarrollar estrategias de mdustrlahzamon de Elementos: Radlactlvos (ER)y Elementos Estrateglcos en
Tecnologia Nuclear (EETN). : .
NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucién Politica del Estado P!urlnamonal
2. Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental.
3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN
4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica.
5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competencia de Tecnologia Nuclear con Fines Pacificos y Condiciones para la
Construccion CIDTN. -
6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016 Ejecucion e |mplementa<:lon del Programa Nuclear Boliviano (PNB)
7. Ley N°1205 de 16 de mayo de 2019, Ley para las apllcamones pacmcas dela tecnologla nuclear. -
8. Reglamiento Interno de Personal.
FUNCIONES ESPECIFICAS Y | 1. Evaluar y establecer los mejores criterios tecmco/tecnologmos para otorgar valor agregado a
FUNCIONES CONTINUAS los elementos radiactivas (ER), Elementos Estrateglcos en Tecnologia Nuclear (EETN) en el
pais. =
| 2. Evaluar e identificar aplicaciones comercrales de Elementos Radiactivos (ER) y Elementos
Estratégicos en Tecnologia Nuclear (EETN) con base a la evaluacion diagnostlca de esfos
--elementos de interés identificados en territorio nacional. .
3. Disefiar planes de industrializacion de ER y- EETN evaluando un ootencml mercado local e
‘internacional identificando posibles ubicaciones y costos de implementacion en coordinacion
, con personal de la ABEN y entidades externas pertinentes. -
o : 4, Reahzar el estudio para la implementacion de una planta piloto de. procesamlento de ER y
' - - una planta'de procesamiento de EETN. :
5. Evaluar y plantear planes de cooperacion mterlnstuuuonal con instituciones naCIOnales e
internacionales .asociados al estudio de ER y EETN en coordinacion con su inmediato
L ’ ’ superior
- Realizar otras funciones relacionadas as ignadas po. su .nmed ato superior.

—

o,

Il RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO. ‘

" INTRAINSTITUCIONALES . INTERINSTITUCIONALES
- (Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas -con los que (Clte Ias instituciones con las que Interactia para el desarrollo de,
- Interactua para el desarrollo de funciones y logro de : funciones y logro de. resuitadds)
: resultados de acuerdo a su nivel jerarquico) - : -
- 1. Direccion General Ejecutiva * 1.Ministerio de Hidrocarburos y Energlas Viceministerio de Altas
.. |Teonologias Energéticas. e
Lo 2. Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear | 2 Ministerio de Mineria y Metalurgla MMM, .
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3. Direccion de Planificacion - . n BRER Universidades Publicas y Privadas.
de [a Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

{ 4. Direccién de lnfraestructura y Equipamiento | 4. Servicio Geologico Minero - SERGEOMIN. \ IR
Tecnologico - : . ' ‘
15. Direccion Administrativa Financiera 5. Corporacién Minera de Bolivia — COMIBOL.,

6.Direccion de Asuntos Juridicos : 8. Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM.
: : 7. Servicio Nacional de Registro y Control de Comermallzacxon de
Minerales y Metales SENARECOM ,

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION - :
Definir las reas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable yla
prlondad marcando con una X Senalar las prioridades complementanas en.orden de preferenma .

. v - Lo N




GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD
' AREA DE FORMACION | .
' - - S § }
SlE o |8 E
5 | o o5 | & |8 |5 | |5 |5
= Lo | €| T £ ] = £ =
5 |55/58/s5 |2 |8 |8 |5 |E
‘ ‘ @ | 2= |88 |3 o 0 = & O
Ing. Metallrgica y Materiales o - )
Ciencias Geoldgicas o Lic. Fisico 0 X X
Lic. Quimico o Ingeniero Nuclear , ‘
Especialidad en Tecnologia Nuclear ’ : ' D

D Deseable

1) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

NIVEL DE EXPERIENCIA S . - .~ | PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA
K.
=) 8
~ 5 -8 - 5
5 . g = 2 Q. =8 K] 5
g~ S s o @ 2 S0 o =
[+ 7] O e 3 c . = 'S -
S| 8| £ |8 |t |8 |B5 2|58
w << o = 0. " << N W Q
*De acuerdo a Perfil de
puestos aprobado no se solicita_|.

Cantidad de afios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto.

Fxperiencia de Trabajo General 2 afios a partir del Diploma Académico en &l sector pUblico o pnvado 0 Cooperamon Internacional
h cargos similares en el pais ¢ en el exterior.” ’

*De acuerdo con Perfil de Puestos aprobada para personal-de plant a-relac:onado al area nuclear de la DATN, v DPIDT, no.se
solicita experiencia especifica (en razén a que en Bolivia no existen profeSionales con-experiencia en el area nuclear)

Conocimientos : : - S : \
» Politicas Pubiicas ‘
Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales
Responsabilidad por la Funcién Pubhca
ldioma Nativo (exigible)
Ofimatica :
Preparacion y Evaluacién de Proyectos
Ciencias / Tecnologia Nuclear. -
~ Minerales radiactivos, Elementos de Tierras Raras.
Requisitos y cualidades Personales '
» Capacidad Analitica
7 Iniciativa

AN T A N

|Redistrar las aréas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada area el nivel de experiencia y la prioridad |- .
marcando con una X. Enunciarlas prioridades complementarias en orden de preferencia.

(W
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Responsabihdad

Capacidad de Tldbdjo en Equipo
‘Relaciones Personales "
‘Act|tud Proactiva

Inteligencia Emocicnal

VVYY v

V COMPROMISO

Funcmnes eI Servidor PUb]ICO y el Jefe Inmediato Superior.

Nombre del Servidor Pablico

' 'Firma/SelIo )

En sefial de conform:dad con el contenido y plazos establecndos suscnben el presente Plan Operatlva Anual Indlwdual (POAI)

Ut

Cuando existé_dependencia directa de Ia MAE. solicitar la s uiente Validagen = RN
" Nombre de la MAE: - Firma/Sello " >,
(OBSERVACIONES ; ,
1. ' 3.
2. T § . :
MODIFICACIONES APROBADAS o
1. - ‘ 3.. '
9. ‘ 4.
N ,

LU0

i
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AGENCIA BOLIVIANA DE
'~ ENERGIA NUCLEAR

PLAN OPERATIVO ANUAL
INDIVIDUAL -~ |
MANUAL DE PUESTOS |

RESULTADOS
PRQFESIONALES Y TECNICOS

| FORMULARIO N° 002

I. IDENTIFICACION DEVL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO

{ Profesional en lndustrlallzamon de Matenas Prlmas Radloactlvas

CATEGORIA

Operativo - Profesional Il

AREA ORGANIZACIONAL

Direccién de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear

[|PUESTO AL QUE REPORTA

PUESTOS DEPENDIENTES

Jefe (a) de Unidad de Matenas Primas Radloactlvas 'v : -
Ninguno : ’

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO

OBJETIVO' DEL PUESTO:

Evaluar, planificar y desarrollar estrategias.de industrializacion de Elementos Radlacnvos (ER) y Elementos Estrateglcos en

Tecno]ogla Nuclear (EETN).

'

| L.LRESULTADOS ESPECIFICOS Gestion 2022

Se recomienda no tener resultados mayores a 6 -

IDENTIFICACION DE ) CANTIDAD DE TIEMPO Y PLAZO | LUGAR DONQE SE FUENTE DE IMPORTANCIA
RESULTADOS ‘CADA DE ) EFECTUARA EL VERIFICACION -ASIGNADA SOBRE
{Citar el documento, sistema, RESULTADG | PRESENTACION " RESULTADO (Especificar, informe, . EL 100% DE
manual; programa, convenio, (Determina la - AL INMEDIATO (A nivel archivo, base de dalos, RESULTADOS.
etc. gue constituye el cantidad en SUPERIOR - departamental 0 manual, etc., que (La sumatoria de los
resultado del puesto . poreentaje o (Indicar Mes/Afib) nacional evidencie el logro del | porcentajes asignados
considerado en el POAde la nimero) ‘ resultado) . debe ser 10
presente gestion, de acuerdo
alas funciones) ]
1. Desarroffar un plar de -
identificacién de presencia de (
ETR, metales estratégicos y Documentacion sobre
minedies Tadiaciivos en : v la ideniificacion de MR,
Botivia enel marco de la 40 % " Noviembre 2022 Nacional TRy ME. {(Reportes, 40 %
normativa vigente y los - L . mapas, documentacién o
convenios interinstitucionales . relacionada).
firmados con agentes del - )
sector minero. i .
2. Difundir las aplicaciones de ) \ “Infografias, _
la tecnologia nuclear . ) . Seminarios/Webinarios :
asociadas a las materjas 20% Noviembre -2022 Nacional © impartidos, 20%
.primas radiactivas. documenios.
- 3. Otras actividades . . Informes técnicos, :
encomendadas por el 20 % “Diciembre 2022 Departamental notas internas, actas 20 %
inmediato superior. : . de reunidn, etc. :
ia;ﬁ;grandeyri\;igéenn loape'racional - : . lnformes tecnicos, §
BN 20% Diciembre 2022 Nacional - notas internas, notas 20%
del CCRP, ante la autoridad z .
- ; : . exiérnas.
regulatoria sanitaria. : : .
) " TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%




1.COMPROMISO -

En sefial de conformidad con el contemdo y plazos establecidos, suscriben el presente P!an Operaﬂvo Anual IndIVIdual (POA
Resultados, ¢l Scrvidor Publico y ¢l Jefe Inmcdlato Supenor

/
/

Nomhre del Servidor Publico ' ‘ _ ‘ “FirmaiSello

Susan Carolay Rodriguez Achd % u

Nombre del Jefe Inmediato Superior- A . Firpa/Sello |

Marco Augusto Herbas Lépez

,  Ing, Merto
. it E“’c U

Agﬁ HOTA gﬂ n

Cuando exista dependenua dlrecta de Ia MAE sohcnar la s;gwente vahdacmn

,NombredelaMAE ' _ " FirmalSello : I {

'OBSERVACIONES

1. Elpunto 4. Segun resultadps especn‘lcos de51gnados en el" : 6
memoréndum ABEN/DGE/MEM/N® 097/2022.

r

w

>

MODIFICACIONES APROBADAS
N
2

Es COPIA F sm‘
ﬁmﬁ.mém v’w&fﬁ‘gg @N:\“\m

| !
P LE ) 20, 22
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STADG PLUINACIONAL DE ) .,
STy AYA N MINISTERIQ DE : .
Qu LE 4 % HIDROCARBUROE % i NLRGIAS

MEMORANDUM : R
- ABERN/DGE/MEW/N"097/2022 | -

DE . B Ing. Hortensia Jimer{ézRi\(era-;
' DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA

A o Susan Carolay- Rourlguez Acha
' ‘ PROFESIGNAL INDUSTRIALIZACION 31
'W!ATERIA% PRIN AS RADlOAf”TiVAS

EFERENGIA i | DESIGNAGION COMORESE ’ONSABLEJE‘ -
| | ' CONTROL DE CALIDAD ANTE AGEMED ~ .

w . FECHA . .LaPaz 14 de abril de 2022

Je'mi consideracion:

Miediante la presente, en cumplimiento al Articulo 37 y 40 del Decreio Suprerns No. | 3235
del 30 de noviembre de 1998 “Reglamento a la Ley del Medicamento” tengo . hen
corunicar que & partir de la fecha como Profesional Quimica Farmacét n"im Gl
Jesignada para cumplir funciones de R!;?:;PON&ABL&; DE CONTROL DE Catil
Agencia Boliviana de Energla Nuclear —~ ABEN a fin iz realizar las gestxon )
necesarias para el desa;iallo, implementacion vy . ejecucion- de la e nudad s fas

“mplementacion del Complejo Ciclotron Radiofarmacia Freclinica - CCRP ante i AGE wif
dando cumplimiento con o establecido en la regulacion farmacéutica y demé:

~ digposiciones legales vigerigs de dicho ente reguladoi-sanitario.

Tooesto sentido, el desempefic’ de sus funcionas asignadas por la autoridud i onfe
) hr,u anmarcarse en la Ley No.. 2027 de 27 de octubre de 1999 v las respornis: S
determinadas por la Lcy No I1/8 de Administracion y Control’ G.ubeman'un.‘l de: 20 de

julio de 1990 y normativa conexs .

Con este motivo saludo a us‘tédk-atﬁr;famente.

Caulle 22 aitre Avoivionenegro y Adnan Patiito #8232, 7 visiro Bimpresai i alacoe
Celétono: (+39 1) 2127178 « 2127160 Fax: (+591) 2129754 / www.aben gob. b

La Paz - Bolivia : : BN YOO - I
C o QG000 20



‘xl( PLURINAGIONAL DE

3 E\VE/‘\ Nllg}li?;cf/s&&rflgu, SNERGING.

I ;@E WORANDUM

AR ".%h!iDC:BE!I’\IlENI/No 063/2022

DE - © Ing. Horten31a '|m@ne7 Rivera .
o DIRECTORA GERMERAL EJE GUTIVA
B . Sugan Carolay Rodriguez Acha
’ P”OFESKONAL Fisico MEDICU .
REF, : NUEVA ES TRUC TURA ORGANIZACIONAL DE. LA ABU“
FECHA :  Laaz, 06 de abril de 2022

De mi consideracion:

‘En atencion a Resolucion Administrativa ABEN N° 025-22 de fecha 05 de abri de 20727 de.
aprobacién de la Nue\/a Estructura Organizacional de la Agencia Boiiviana de Ensigla
‘Nuclear, tengd a bien comunicar gue a partir de la fecha, usted queda designada omao
PROFESIONAL INDUS'I RlAle.Au SN DE MATERIAS PRIMAS RADIACTIVAS - ltem .
50, bajo dependencia de la  Jefatura de ynidad de Materias Primas Radivactivas o3 la
Direccién de Aplicaciones de la Tecnplogia Nuciear de la Agencia Bolivians de angm
Nuclear, con su mismo nivel salarlal segun escala VIgente :

Cen este motivo saludo a usted atentamente

i

by . {\C\Y‘\"
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|
Calle 22 entic Av. Municnegro « Adrian Patifio #8 Cantio S
Telefono: (=591 2027178 - 2127160 Fax: (591 2129754 l/ WAV
: - Lar Paz - Bolivia i ;} ’j ) N
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

- - FORMULARIO
(w@@ - PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL T N002.
T, AR j : : '

fm MANUAL DE PUESTOS

FUNCIONES .
JEFES DE UN!DAD
I lDENTlFlCAClON DEL PUESTO" , : . B
NOMBRE DEL PUESTO Jefe de Unidad de Apllca0|ones Radlologlcas _
CATEGORIA . __| Ejecutivo - Jefe de Unidad | N -
JIAREA ORGANIZACIONAL - .| Direccion de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear ;
PUESTO AL QUE REPORTA : Director (a) de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear
PUESTOS DEPENDIENTES - Especialista en Acelerador de Particulas
. . ‘ Especialista en Aplicaciones de la Radracron Ionlzante
| Especialista en Radioguimica
Profesmnal en FlSlca Medlca

|| DESCRIPCION DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO:

1. Evaluar, Desarrollar y Gestionar los procedimientos para la implementacion de Nuevas tecnologias y aplicaciones de la
radiacion ionizante en salud, industria, investigacion y otras tecnologias para su posible implementacion a través de las || ~
componentes del CIDTN, la red de CMNyR y de nuevos proyectos referidos a otras tecnologlas de irradiacion ionizante; en
Beneficio del Pais. :

NORMAS A CUMPLIR -

N

1. Constitucion Politica del Estado Plurrnacnonal

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

3. Decreto-Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica

5. Ley N*1003 de 12 de diciembre de 2017 Competencra de Tecnologla Nuclear con Fines Pacificos y Condmrones para la
Construccion CIDTN.

6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016, Eecur;lon e rmplementaoron del Programa Nuclear Bolrvrano (PNB)

7. Reglamento Interno de Personal

8 Ley.N°1205 "L ey para las Aollcamoneq Pamﬂcas dela Ter‘nologla Nuclear”

\

e -—-—————"\
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FUNCIONES - ESPECIFICAS Revisar, evaluar y aprobar propuestas de estrategias para la implémentacion de nueva?

Y FUNCIONES CONTINUAS tecnologias y- aplicaciones de la radiacion ionizante (Aceleradores de particulas

| IR radioisotopos, técnicas y tecnologias de irradiacion).

2. Gestionar el desarrollo de estudios de rigsgos y puntos criticos de ‘control, segundad y salud
ocupacional, medio ambiente, inocuidad alimentaria, para la implementacién de nuevas

eficiente de recursos humanos y economicoes.

3. Desarrollar estrategias, que permitan la sostenibilidad técnica, economica y operativa de las

" nuevas propuestas de tecnologias y aplicaciones de la radiacién ionizante en el CIDTN,-

~ CMNyR y-en nuevos proyectos referidos otras tecnologias:

4. Evaluar y aprobar la documentacion referente a las nuevas tecnolog|as propuestas para su
implementacion en el CIDTN, CMNyR y en nuevos proyectos referidos a otras tecnologias,
-en-conjunto con los componentes operativos de estas, -

5.. Elaborar y .Coordinar la documentacion técnica necesaria para los procesos " de
Licenciamiento radiolégico en las etapas de: nofificacion, emplazamiento, construccion,
_montaje, puesta en marcha y operaolon de nuevos proyectos refendos a ofras tecnologlas
de irradiacion ionizante.

6. .Coadyuvar con el desarrollo de sistemas de gestlon de calidad de dlferentes tecnologias de

" irradiacion. : :

7. 'Realizar otras funciones asignadas por’su inmediato superior.

lil. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

INTRAINSTITUCIONALES ~ INTERINSTITUCIONALES _

(Clte las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Cite las instituciones con las que Interactua para el desarrollo de
Interactta para el desarrollo de funciones y logrode |- N funciones y logro de resultados)
" resultados de acuerdo a su nivel Jerarqwco) L - ) ,
. Dlrecmon General Ejecutiva 1. Ministerio de Hidrocarburos y Energias — Viceministerio de Altas
o Tecnologias Energéticas , v
2. DirecciOn de Planiﬁcacién : ' 12, -Organismo Internacional de Energla Atdémica (OIEA)
de la Investigacion y Desarrollo Tecriologico ' '
3. Direccion de Infraestructura y Equipamiento ' 3. Autoridad de Flsca||zac1on de Electnmdad y Tecnologla Nuclear
Tecnolégico ' o © (AETN). -

"~ li4. Direccion Administrativa Financiera

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

5. Direccién de Asuntos Juridicos

Ministerio de Desarrolio Pro‘ductivo y Economia Plural

Ministerio de Salud

4
5.
6. Ministerio de Educacion -
7
8

Universidades del Sector Publico y anado

~

.1 9. Céamara Nacional de Industrias

10. Fuerzas Armadas de la Nacién (FFAA)

11._IBNORCA - o

12._Confederacion de empresarios Privados de Bolivia (CEPB)

13. Instituto Boliviano de Comercio Extetior (IBCE)

v ESPECLFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION

Definir las areas de formacion necesauas pclld el dcaempeno dei putsw Asociar & ‘cada una el glauu
minimo aceptable y la prioridad marcando con una X. Sefalar las prlorldades complementarias en orden de
preferencia.” -, . .

——

técnicas y aplicaciones de la radiacion ionizante en. el-CIDTN y CMNyR, mediante el uso ||

‘s',a s
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Lantloaa ae anos ae exper!enCIa mmlma requenda para ocupar ei puesto

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE - | PRIORIDAD
i ' : . ‘ A .
.AREA DE FORMACION - £

. B 5 | S | R 9.

@ o co | .8 I = i L

= | Lol 2t |8 |5 |C = S | B

T |83 858 |2 818 138 |¢§

, _ & |[FE |[FA |3 JB |4 |= |4 |O
Fisico o Ingeniero Quimico u ' y '
otras licenciaturas o B I R
‘Ingenierias relacionadas - . o . X B X

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las 4reas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada area el nivel def!
experiencia y la prlorldad marcando con una X. EnunCIar las prlorldades complementarlas en orden de
preferenua : N . . ‘ )

NIVEL DE EXPERIENCIA R -~ " | PRIORIDAD.
AREA DE EXPERIENCIA — T .
o R "
. : 2 Té 'g-. ,
5 218 o 28 5 | of
g S e |8 \Bor2 8% T | &2s
g P ¢ | £ 5 5 = 2 S £c
5 A = B 2 @ 39 A o9
_ N < [ L= o e < w»n wi O E
*De acuerdo a Perfil de '
puéstos-aprobado no se .
solicita_- : o

Experlenaa de Trabajo General a partxr del D|ploma Academ|co 2 afos en el sector publzco 0] prlvado

*De acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al area nuclear de la DATN
no se solicita experiencia especn‘lca (en razbn a que en Bolivia no existen profesionales con expernenaa en
el aréa nuclear). . :

ConommlentOS

Ponncas Plblicas : :
Ley 1178 de Administracion-y Control Gubernamentales
Responsabilidad por la funcién Publlca

{dioma Nativo (EXIgIb|e) L S _
Ofimatica - ' o o ‘
Irradiacién Gamma . _— -
Radiacion lonizante . K B . o : . S
Seguridad y Proteccion Radlolog , s I : o .
Aceleradores Lineales o Ciclotrones ' ) -

NNV YV YOV Y Y

tonTot K P




> Radiofarmacos

Requisitos y cualidades Personalés

leerazgo ,

Capacidad e Iniciativa para toma de deC|S|ones
Responsabilidad

Capacidad de motivacién a equipos de trabajo
JFacilidad.para trabajar en equipo

Relaciones Personales

Capacidad Analitica .

> Actitud Proactiva

A7 o

Y V¥ \f Y ¥

V COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contemdo y plazos establemdos suscrlben el presente Plan Operatlva Anual Individual (POAI)
1| Funciones, el Serwdor Puablico y el Jefe Inmediato Superior. - . - -

i N

Nc;mbre del Servidor Publico _ : ) ) : Firma/Sello -
X0 Ny Avdme | I o |

Nombre del Jefe Inmediato Superior : 'Firma/SeIlo , / B
- Lic.Luts Fernardio Caceres Chogue _ - v M
DIRECTOR DE APLIGACIONES DE LA :
: TECNQLOGIA HUCLEAR ' . =

AGENCIA BOLIVIANA DE FNERGI: HUCLEAR

Cuando exista dependencia directa dela MAE, solicitar la siguienteﬁ validacion:.

“Nombre de i2 MAE o o ‘ FirmaiSeilo
OBSERVACIONES B o ’
7] | T 3
MODIFICACIONES APROBADAS R
1, | | E
2 | 4

- ,e‘_A. Agau /V w/zv%




| AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA
- - NUCLEAR. -
S PLAN OPERATIVO ANUAL
L - . INDIVIDUAL
MANUAL DE PUESTOS
RESULTADOS

FORMULARIO N° 002"

. : , - B JEFES DE UNIDAD -
LIDENTIFICACION DEL PUESTO \ PRI

Jefe de Unidad de Aplicaciones Radiolégicas-

NOMBRE DEL PUESTO

CATEGORIA ' , Ejecutivo - Jefe de unidad |

AREA ORGANIZACIONAL - Direccion de Aplicaciones de la tecnologia nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) de Aplicaciones de la tecnologia nuclear

PUESTOS DEPENDIENTES Especialista en Aceleradores de Particulas

Especialista en Radioguimica
Especialista en Aplicaciones de Radiacion Iomzante

¢

i DESCRIPCION DEL. PUESTO

Profe5|onal en F|S|ca Medlca , '

OBJETIVO DEL PUESTO:

Evaluar, Desarrollar y Gestionar los procedimientos para la implementacion de Nuevas tecnologfas y
aplicaciones de la radiacion ionizante en salud, industria, invéstigacién y otras tecnologfas para su posible

implementacidn a través de los. componentes del CIDTN, la red de CMNyR y de nuevos proyectos referldos _ : -

‘|a otras tecnolog|as de |rrad1a010n lonlzante en Beneﬂc:lo del Pais.

I

RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestion 2022

| Se‘recomienda no tener resultados mayores a 6 .

\,

\

IDENTI?ICACION DE

" LUGAR

. CANTIDAD | TIEMPO Y PLAZO v ‘FUENT;E DE IMPORTANCIA -
" RESULTADOS .DE CADA - DE DONDESE | - VERIFICACION ASIGNADA SOBRE | -
. | RESULTADO | PRESENTACION | EFECTUARA EL 100% DE
(Citar el documento, sistema, manual, ’ ' EL . (Especmcar informe, RESULTADOS '
programa, convenio, . etc. que (Determina la | AL INMEDIATO RESULTADO archivo, base de datos, S
constituye el resultado del puesto cantidaden .| = SUPERIOR : manual, etc., que evidencie (La sumatoria de los
o | oo | ) e | oo e
g y | nimerg) | (ndicar MesiAfio) | departamental asignados debe ser
o o nacional - 100%)
\
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‘ -Notas de enviode
: decumentacion a fa AETN
1.Participar en la ABEN a el para §ol'i§itar licencias.
2 . S , a nive ] o
lmplementamon Operacional 35% Septiembre/2022 Departamental | -Notas de aprobacién de 35%
del CCRP. K . documentacion del CCRP
-Informe de revision de I
documentacidn presentada
2.Gestionar  la  compra. de | ABEN anvel oo inici '
: _fomp 20% - Septiembre/2022 Nacional - | Solitudes de inicio de 20%
insumos para el CCRP. § contratacion.
3.Gestionar la- adguisicién de ABEN anivel | oo
diferentes servicios para laj = 20% Octubre/2022 Nacional contraiacién : 20%
implementacién del CCRP ‘ C .
4.Evaluar documentos referente :
a ‘]as nuevas  tecnoloaias . e ABEN anivel | -Informes de evaluacion,

g 15% diciembre/2022 Departamental | Notas-de aprobacién de 15%
propuestas 0 procesos para : : : | documentacion :
implementar. '

5. Otras tareas asi' nadas por . - ‘ ABEN anivel | Informes y notas internas o .
su inmediato Superiog: P 10% diciembre/2022 Departamental | externas requeridas 10%
 TOTAL VALORACION RESULTADOS AALCANZAR =~ - 100%

COMPROM]SO

t

En senal de conformldad con el contenido y plazos establecidos, suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual lnd|v1dua| (POAI)

Resultados, el Serv1dor PUblicoy el Jefe Inmediato Superlor

Firma/Seilo

Nombre del Servidor Publico
P, Andree. e
- : vy~
o _ L S
Z;c?:z Ly AW , Lic. Rodny Ani
’ : JEFe OF uni
, RADIGLOGICAS .
AGENDIA DOLIRANG [F ENERGIA HLDL
\

}s ,»
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| Nombre del Jefe Inmediato Superior ‘ ’ - FirmalSello o . : - \

LJ S ——\:C’/‘k AV (\JO CQJ‘“)""Q’»S\ ‘

- - i

Cu'ando exista dependencia directa de la'MAE, solicitar la siguiente validacién:

,Nomb‘r‘edeIaMAE' N — " FirmalSello
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA

A 4 S NURR | PORREe
g 'PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
|  MANUAL DE PUESTOS

'FUNCIONES ~

PRDFBSI()NALES TECNICOS

I.IDENTIFICACION DEL PUESTO

|INOMBRE DEL PUESTO Especrallsta en Aceleradores de Partrculas ¥
CATEGORIA = . Operativo — Especialista -
AREA ORGANIZACIONAL | Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear ‘
PUESTO AL QUE REPORTA - Jefe de Unidad de Aplicaciones Radiologicas - '
PUESTOS DEPENDIENTES ' 1 ] - Lo '

II DESCRIPCION DEL PUESTO .
OBJETIVO DEL PUESTO: - : -

Evaluary analizar las mejores opciones de tecnologras aceleradoras de particulas srmples/compuestas con fmes de aplrcacrones
en salud, industria, rnvestrgacron tecnologrca para su posible |mplementacron en el Pais.

NORMAS A CUMPLIR . . _ ;

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional ~ ~ , ' -

2. Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental . "

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competencia de Tecnologra Nuclear con Frnes Pacificos y Condrcrones parala
- Construccion CIDTN.

6. Decreto ‘Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016, EjecuClon e 1mplementacron del Programa Nuclear Bolrvrano (PNB)

‘8 7. Reglamento Interno de Personal

FUNCIONES ESPE.CIFICAS Y 1. l|dentificar y evaluar nuevas tecnologlas y aplicaciones de aceleradores de partrculas .

FUNCIONES CONTINUAS 2. Desarrollar a valpracion técnica (implementacién, operacion, mantenimiento) como

s - base para definir el impacto socioeconomico de las mejores opctones/aplrcacrones de
aceleradores de particulas.

3. Plantear estrategias de investigacion apllcada para, personal tecmco
operativoimantenimiento, potencial ubicacion, seclores de la economia L)eneﬁuarl()b
para las mejores opciones de aceleradores de particulas.

4. Gestionar las cotizaciongs ‘técnicolecondmicas de 1a infraestructura, equipamiento y
“mantenimiento, asi como del personal necesario para la operacron/mantemmrento de
las potenciales opciones de aceleradores de particulas.

5. Coordinar junto a Instituciones locales e Internacionales. (OIEA), las opciones de
cooperacion tecnica para la provision, instalacion del equipamiento, asi como a la

o capacitacion de RRHH para las mejores opciones de aceleradores de particulas.

| 6. Realizar ofras funciones asignadas por su inmediato superior.

Hli. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO -

-
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INTRAINSTITUCIONALES - , ' INTERINSTITUCIONALES

(Cite las Direccianes, Jéfaturas y Areas con los que (Clte las mstltucxones con las que Interactta para el desarrollo de
Interactua para él desarrollo de funciones y logro de o funciones y logro de resultados) y
resultados de acuerdo a su nivel jerérquico) ' '
11, Direccion General Ejecutiva - 1. Ministerio de H:drocarburos y Energ|as Viceministerio de Altas
‘ . . Tecnologias energéticas. _
2. Direccién de.Planificacion : 2. Ministerio de Salud.
de la Invesfigacion y Desarrollo Tecnologico '
3. Direccion de Infraestructura y EqU|pam|ento E 3. Autondad de F|scahzaolon de Electrlmdad y Tecnoiogla Nuclear
Tecnolégico - {(AETN) '
4, D|recmon Administrativa Fmanmera C S -| 4 Agencia Estatal de Medlcamentos y Tecnologias en Salud -
3 {AGEMED) '
5.Direccion de Asuntos Juridicos

v ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION

Definir Ias areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la prlondad marcando con una X. Sefalar las prlorldades complementanas en orden de
preferencia. .

GRADO DE FORMACION MiNIMO ACEPTABLE PRIORIDAD

AREA DE FORMACION

'

Complementaria -

Licenciatura'
Diplomado

Técnico -
Medio
Técnico
Superior
Maestria
Esencial

Bachiller
Especializacion

Lic. Fisico o Ingeniero Quimico | .
o} B|oqu|m|co y Farmacia u ~ _ - X
otros relacionados aI Area. ' ' ’

>

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de expenencra gue exige el desempeno del cargo Asociar a cada area el nivel de
experiencia y la prlorldad marcando con una X. Enunc1ar las prlorldades complementarias en orden de
preferenoa :

¢

- | NIVEL DE EXPERIENCIA | S PRIORIDAD -

"AREA DE EXPERIENCIA
\ .9. »
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*De acuerdo a Perfil de
puestos aprobado no se
solicita

Cantidad de afios de:experiencia minima requerida para ocupar el puesto. :

Experiencia de Trabajo General 2 afios a-partir del Diploma Académico en el sector pUblico o privado.

“DE acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al drea nuclear de la DATN, y
DPIDT, no se solicita experiencia especnﬂca (en razén a que en Bolivia no existen profesionales con
experlenaa en el area nuclear) ) ; '

Conocimientos _

> Polfticas Publicas ' -
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales R
Responsabilidad por la Funcién PGblica ' i :
Idioma Nativo (exigible) : ’
Ofimatica ,

Seguridad y Proteccion Radiologica

Higiene y Seguridad Industrial

Aceleradores Lineales o Cxclotrones

Radjofarmacos

v'\f YV VYV VY

Requmtos y cualidades Personales
Capacidad Analitica

Iniciativa _

Responsabilidad

Capacidad de Trabajo en Equipo
Relaciones Personales  *
Actitud Proactiva

Inteligencia Emocional

VVYYYYY

\ COMPROMISO

En sefial de conformldad con el contenido y plazos establecidos, suscnben el presente Plan Operatlva Anual |nd1V|duaI (POAI)
Funmones el Servidor Pubhco y el Jefe Inmediato Supenor :

Nombre del Servidor Publico ‘ . L - Firma/Sello
Ed / / ya Ve
W AN # A

o ,; . )

= .

-~ / B . - r[() Laserna
Loy o't LESY | “}f/’*"?“im

AGENCIA BOLIVIANA DE mrm MICLEN

Nombre del Jefe Inmediato Superior . o _ Firma/Sello .

':2‘-6' (i }\,\/'I A h)"\—cj v\((‘, CT‘

. r‘}’ »,/'/,(}_)./'V\»ffa;’ '
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| Cuando exista dependencia directa de.la MAE, solicitar la sigujehte validacion:

Nombre de la MAE

N

Firma/Sello

OBSERVACIONES _

R I

MODlFICACIONES APROBADAS

1,

2.

A paED W ¢ o/zaac
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i =1 AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLERZ:
. 5 | PLAN OPERATIVO ANUAL HNDEVHDUM !3 t |
,;;:ig\k - Bottvia | MANUM DE PUESTOS ST ” FURMULARIO N° 002
| RESULTADOS h B
PROFESIONALES Y TEINICOS o
NOMBRE DELPUESTO | Especialista en Aceleradores de Particulas
CATEGORIA ” * | Opérativo — Especialista R
AREA ORGANIZACIONAL _ | Direccion de Aplicaciones ¢ ia Tecnologia Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA _ | Jefe de Unidad de Aplictcions: Radioldgicas
PUESTOS DEPEND_IENTES N L ,

OBJETIVO DEL PUESTO:

Evaluary analizar las mejores opcnones de tecnolog[as acels adoras de particulas slmples/cumpue tas .

con-fines de aplicaciones en salud, industria, |nvest|ga010n teoldgica para su posible implementacion en
el Pais.. ‘ - - R :

RESULTADGS ESPECIFICOS Goui io

Se recomzenda no lenei lesultados mayores ab

/
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IDENTIFICACIONDE | - 'CANTIDAD-DE | TIEMPOY PLAZO [ FUENTE DE IMPORTANCIA -
RESULTADOS =~ |- CADA ~ . -DE | SE EFEC JARA VERIFICACION. ASIGNADA SOBRE
{Gitar el documento, sistema,. RESULTADO PRESENTACION | ,EL REuw¥ADO -| -(Especificar, informe, -EL 100% DE
manual, programa, convenio, _ (Determina la AL INMEDIATO (A pivei” archivo, base de datos, RESULTADOS -
ete. que constituye el resultado " cantidader “SUPERIOR PP manugl, etc.,que - (La sumatoria de los
e e e - | poroenteleo | - (diar Meslaf) o eacy | porcentajes asignacos
de acuerdo a sus funciones) namero) ] ) . . . debe ser 100%)
1. Adquisicion de R . \ Informes técnicose |- - -
elementos de 20% La Paz Inicio de procesos de ~15%
proteccion para el ’ Agosto/2022 - ) contratacion '
transporte de - p ' > | realizados
radiofarmacos 1
2. Adecuacion de los . _ a .{ Informes técnicos e - ,
~ medics de transporte 25% - .| LaPaz inicio de prorsic s de 20%
~ para radioférmacos Agosto/2022 ' | contratacidin '
S 5 =i v i realizad0s ., i
3. Elaboracion del : o v | Modsle ve \,omrato
modelo de contrato- c15% ., La PaZ elaborado 15% .
‘para la provision de - B ; _ S o :
radiofarmacos y Agosto/2022
devolucion de bultos y | . L :
biindajes de ’ A
-tfransporte al CCRP. L :
[ 4. Gestion para la o I Informes técnicos e :
adquisicion de los " 10% La Paz inicio dé procesos de 20% -
insumos necesarios ' _ : . contratacion ° '
parala capacitacion e realizados
en produccién de Septlembfe2022 . ‘
nuevos radioisétopos | o
y radiofarmacos l
5. Revision de : S o Y Informes-de
documentacion " 20% “LaPdz | evaluacién e informes | 20%
generada-durante la ST de aceptacion
consultoria y - elaborados.
elaboracion de un, . ~
informe de aceptacion |. . - Oofubre/2022
referente ala
consultoria
. implementada’,
6. - Otros asignados. por ‘no S Informes ¥ #Guas - of
. el |nmedlato superior 10% D|Clembre/ 2022 ) GE » 10/’,’ L
COMPROMISO
En sefial de: oonformldad con eI contemdo y plazos establecidos, suscnben el plesente Plan Operatlvo Anual Individual (POAI)
Resultados el Servrdor Publloo y el Jefe Inmed|ato Supenor . -

@s
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Non;bredeISerVIdorPubllco

- Jese ﬁé‘mw /
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Nombre del Jefe Inmediato Superior

'\lZJwy ikh3¥Q€

‘ B&f/ Lina wavu '

Lic: Rodny A indree Batuani Larrea

JEFE DE UNIDAD DL APLICAEIONES 7
RADIOLOGICAS
AGENGIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLI:'\R

Cuando ekisté depend’enciadirecta de la MAE, solicitar la siguiente validacier,

Nombre de la MAE j

_FirmalSello

=|w©loi~jo




" AGENCIX BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL 'N°002.C -
- MANUAL DE PUESTOS
FUNCIONES

PROFESIONALES TECNICOS

\

I IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ; Especxahsta'ﬂen Radloqmmlca

CATEGORIA | Operativo — Especialista . ' '
AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA | Jefe de Unidad de Aplicaciones Radiologicas
PUESTOS DEPENDIENTES I - ‘ '

e DESCRIPCION DEL- PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO ' »
Desarrollar procedimientos de produccion de radlofarmacos empleando radioisotopos generados por irradiacion con ‘protones

(H+), neutrones (n) o electrones (e ) en las mstalamones del CIDTN'y CMNyR. ,

NORMAS A CUMPLIR - - '

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional . .

[12.Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental ‘ . :

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN .~~~ f s R

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por fa Funcion Pablica - - ST

{15. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competenma de Tecnologla Nuclear con Fines Pacificos y- Cond|C|ones para la
Construccién CIDTN. : ro

6. Decreto Supremo Ne 2654, 20 de enero de 2016, EJecumon e lmplementaaon del Programa Nuclear Bohwano (PNB)

7. Reglamento Interne de Personal

FUNCIONES ESPECIFICASY 1. Desarrollar los protocolos radloqunmucosde aislamiento de ra‘dioisc}topos de interés
- |§FUNCIONES CONTINUAS | ~ producidos en el CIDTN y CMNyR. :
. ' : . 2. Desarrollar y proponer aplicacionies de potenc:ule; radioisclopes a2 las lingas de
desarrollo nacional definidas por el Estado Plurinacional de Bolivia.

3. - Definir las mejores vias de separacion/purificacion de radioisétopos de interés para
aplicaciones en salud e investigacion. Planificar la produccién de nuevos radioisotopos
enfuncién del requerimiento de las areas de salud e investigacion.

4, Coadyuvar -en la generacion- de. publicaciones cientificas relacionadas a los nuevos [}

- radioisotopos investigados para su produccion y desarrollo. *

5., Realizar otras funciones asignadas por el-inmediato supetior.

il RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO _

INTRAINSTITUCIONALES . . . ' INTERINSTITUCIONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Clte las instituciones con las que Interactia para el desarrollo de
Interactia para el desarrollo de funciones y logrode . | . funmones y ‘09T0 de resultados) -
resultados de acuerdo a su nivel Jerarqulco) -
1. Direccion General Ejecutiva "~ o 1. Ministerio de Hidrocarburos y. Energlas Vlcemlnlsteno de Altas
. ‘ Tecnologias energéticas.
2. Direccion ‘de Plani,fuoacién SR 2. Ministerio de Salud.
de la Invesiigacion y Desarrolio Tecnologico ‘ B e

e ———— = == =
. ¥ g




3. Direccion de Infraestructuray Equipamiento 3. Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear
Tecnologico  ~ ' (AETN) .
4. Direccion Administrativa Financiera . . S 4 Agencia Estatal de Medlcamentos y Tecnologlas en Salud
: e (AGEMED) :
5.Direccion de Asuntos Jurldlcos /

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES

[) FORMACION

Definir las areas de formacién necesarias para el desempeno del puesto Asocxar a cada una el grado--
minimo aceptable y la prioridad marcando con-una X; Sefialar las prror:dades complementarias.en orden de
‘preferencia. ) o

s .
=

’ GRADO DE FORMACION MiNIMO ACEPTABLE ] PRIORIDAD )
AREA DE FORMACION s T
- g 2. 8 g -
e : b b= 8 | = © —_ E :
K o) o6 | .8 . £ S = I - @
= 2o B v s 0 = O =
= <5 c: < 2 K M c £
B |92 |88 |8 | & | &5 & | o
) -3 == o |3 o w = w (V)
Lic. Quimico o Ingenijero '
Quimico o Bioquimico'y ) ‘
Farmacia u otros relacionados ) P X ) X
al Area. : ’
2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL‘Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
Registrar las 3reas de experiencia ﬂua exige el desempefo de! cargo. ‘Asociar a cada &rea el .nivel de
experiencia y la prioridad, marcando con una X. Enunciar ‘las pnondades complementarias en orden de

preferencia.

NIVEL DE EXPERIENCIA "PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA -
2 ] 3
< - ° =
. . [} 3] L ¥}
= e | 2. |'§ c2 | = | E
.9 = N o i 8 S o= © g
- <] bl = =Y 9] ey
) b 9 = g £ =3 c £
& g £ |8 g 9 551 2 |3
n < |- Q = - [ < wn w U
*De acuerdo a Perfil de 5
‘puestos aprobado no se
solicita 4
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g = : - — = =
Cantidad de afios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto.

Experiencia de Trabajo General 2 afios 4 partir del Diploma Académico en el sector.pblico o privado.

*DE acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para persc‘mal de planta relacionado al &rea nuclear de ia DATN, y
JDPIDT, "'no se solicita experiencia especifica {en razon'a que en.Boljvia no exrsten profesmnales con
experienc;a en el area. nuclear) .

| conocimientos

> Politicas Publicas

> Ley 1178 de AdmmlstraC|on y Control Gubernamentales
Responsabilidad por la Funcién Plblica :
Idioma Nativo (exigible)

Ofimatica a o k :
Seguridad y Proteccién Radiolégica

Higiene y Seguridad Industrial

Quimica y Radioquimica

Radiofarmacos

Normas ISO y BPM-

7

Requisitos y cualidades Personales
Capacidad Analitica

Iniciativa -

Responsabllldad

_Capacidad de Trabajo en Equlpo
Relaciones Personales

Actitud Proactiva '

Inteligencia Emocional

NV VEIVVYYVVVYYY

- \7

A\//'

\ COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenldo y plazos estableudos susonben el presente Plan Operativa Anual lndlwdual (POAI)
Funmones el Servidor Pablico y el Jefe Inmediato Superior.
. Nombre del Sel’VldOl‘ Publico ; " FirmalSello

CRREDY gas AT " \
: ﬁw! M,& .

a whvc',\- (N/?:S ™ ‘ ' LlL.Ff’BZ?’WB imir Huaea Cantute ;
' : - ESPECIALISTA EN RADIOQUIMICA R
AGE@CM BOLIVIANA BF ENERQM MCLERR

""N"()w.rhﬁré del Jefe Inmediato Superior : ’ ’ e _F&rma/Sello .
. A , -
j:,a/}\r\\/ /‘\ F\u]((/ © . i . /
S s : 'r,—v“‘D»f"""r
ga . » . ' . NS ,}‘?,
() Y RERPYy S {»——«/)\l”vrq o .




Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:

Nombre de la MAE

Firma\_ISel_lo

||OBSERVACIONES = -
1. ’ : 6.
2. 7.
3. - 8.
4, 9,
5. - : . 10

ODIFICACIONES APROBADAS S

1. ‘ . 3.
2. 4,

memTn -

I I's 5

o {"\ 5"5 “! o L
Uil s
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AGENCM BOLIVIANA DE ENERGIA NIJCILEAR .
PLAN OPERATIV() ANUAL INDIVIDTAL |

FORMULARIO N° 002

‘MANUAL DE PUESTOS

RESULTADOS
pnomswmws ¥ TEONICOS -

1 iDENTIFICACION DEL PUESTO

Especnahsta en Radloqmmlca

" [INOMBRE DEL PUESTO
CATEGORIA o | Operativo - Especialista -
AREA ORGANIZACIONAL Direccidn de Aplicaciones.de la Tecnologla Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA. - - Jefe de Unidad de Aphcac'ones Radlologicas

PUES:TQS'DEPENDIENT_ES

OBJETIVO DEL PUESTO

/

Desarrollar procedlmtentos de produccion de radiofarmacos, empleando radmnsotopos qenerados por lrradlaﬂon con orotones
_(H+) nedtronce ( )o electrones( )en las instalaciones del CIDTN y CMNyR: =

,v\

RESULTADGS ESPECIFIGOS o G.ésti'éri,fzo‘zz

Se recomienda no tener resultados mayores a 6

LUGAR DONDE

N

IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE. | TIEMPOY PLAZO FUENTE DE IMPORTANCIA
RESULTADOS CADA: " DE "SEEFECTUARA’ | VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE’
(Citar e documenio, sistema; - RESULTADO PRESENTACION | EL RESULTADO | (Especificar,informe, | . EL 100% DE
1 manuai, programa, convenio, (Determina la AL INMEDIATO (A nivel arehivo, base de datos, RESULTADOS
| etc. que constituye el resultado cantidad en- SUPERIOR - departamental o | -« ™anual elc. ue (La sumatoria de los
| geo‘;\"&?[‘g g?e”;éma;;sﬁgne’y porgeniaje o v(|ndicar MesfAio) nacional " | - ev'd,e?géil‘?;é%%ro del. porcerigjes asignados
de acuerdo a sus funciones) nurmero) , ] : ; j e debe ser 100%)
1. Obtencion de licencia- de. 40 % Diclembre/2022 Departa_’m_em'al Inforrie, manuales 40%
puesta en “.marcha .y ' ' ' U ' '
operacién para el CMI. . L a ‘ :
2.. Desarrollar protocolos de 20%" Diciembre/2022 Departamental -Protocolo 20%
frradiacion para- . su| » E A o
implementacion en ef CM! - T : , o
3. Desarrollar Proyectos de 20 % Diciembre/2022 Nacional . informes’ - 20%
Investigacion para el CMI. < -
4. Desarroliar y proponer 0% - . Diciembre/2022 -Departamental - Informe 10 %
aplicaciones en radioguimica : ' - S ' :
y fadioisotopos. o S ‘
5. Gestionar insumos para la 0% . . Dictembre/2022 Departamenta Notas internas; 0%
nuesta en marcha dol CCRP ' : - : Seliciiudes de Inicios ‘
de Contratacion,
' : T ) - | Especificaciones ~ | . N
g TOT—AL-‘V,AL;QR_ACIONRES‘ULTADOS«A-AL_'CANZ;AR}:- : N L 100%
COMPROMISO = - .

z,ﬂ /Iﬁc'/t//'/’ &o/zaﬂ )

OO0 &

L
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En sefial de oontormldad con el contenido y plazos establemdos suscnben gl presente Plan Operatlvo Anual Indnfldual (POA!)
Resultados, el Serwdor Publlco y el Jefe Inmediato Superior. .

Nombre del Servidor Publico

Fagor/  RDDIMK

" Firma/Sello

>
\—-r

Camuba
ic. By d Wa mir Hoarea

: tlsp mum TN RADIOQUINICE -
. AGEHEIA BOLIVHYR Ik BHE RMWE&EAR

-

CDUADCA CRNTUIR

’ Nombre del Jefe Inmediato Superxor

Firma/Sello
%dw Ardree gg‘ -
gl Lic:k : .
Dai bomny waco— . - L Rodny Andree Batuant Larrea -
. JEFE D UNIDAD DE APLICACIONES

. - ) RADIOLOGICAS

-~ AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA HUCLEAR

Cuando exista dependenma d:recta de’ Ia MAE sohcltar la'siguiente validacion: : ' '

Nombre de la MAE FlrmaISello

1. Resultados 1, z 3 segln-Memorandum
ABEN/DATN/MEM/N® 004/2022 de fecha.7 de abril. 202?

| ,24 Mad//"é J/ZVZZ




7 TAGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR[
ﬁ;%fiuw PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | o0 amio0
MANUAL DE PUESTOS |- weoozc

'FUNCIONES
PROFESIONALES TECNIC()S

BOLIVIA

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO o EspeCIahsta en Aphcac:ones dela Radlamon lonizante
CATEGORIA B | Operativo - Especialista

AREA ORGANIZACIONAL ' Direccién de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA - Jefe (a) de Unidad de Aplicaciones Industriales

PUESTOS DEPENDIENTES - - '| Profesional en T.ecnologigs de la Irradiacion
1l DESCRIPCION DEL PUESTO L e

OBJETIVO DEL PUESTO: ‘ '
Evaluar otras tecnologias de irradiacion |omzante asi como sus apllcacwnes en ambitos industriales, amblentales agrlcolas u
otros, considerando criterios técnicos, logisticos y somoeconomlcos

NORMAS A CUMPLIR _

1. Constitucién Politica de! Estado Plurmacnonal

| 2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN :

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Plblica .

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competencia de Tecnologia Nuclear con Fines Pacificos y Condlmones para la
Construccion CIDTN.

6. Decrefo Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016 Ejecumon e implementacion del Programa Nuclear Bohwano (PNB)

7. Reglamento Interno de Personal .

8. Ley N°1205 "Ley para las Aphcamones Pacificas de la Tecnologia Nuclear :

‘ ,& ,4—4,59'/1/ /'/"&é/zJZ?



FUNCIONES ESPECIFICAS Y | 1,
FUNCIONES CONTINUAS

~ asociados de acuerdo a lo establecido en la documentacion técnica de disefio. -
10.

B
12,

13,

Proponer otras tecnolog|as de lrradlacmn lonlzante aphcadas a dlferentes ambltos de
aplicacion para beneficio socioeconémico del Estado. o

Realizar analisis y evaluacion continua de las posibles aplicaciones en Bolivia de la radiacion
ionizante en el campo alimenticio, orgamcas biologicas - medio amblentaies industriales,
médicas y otros posibles.

-Realizar estudios, anlisis y reportes de los dn‘erentes productos nacionales irradiables.
Plupuneu programas y planes de irradiacion de productos alimentarios y no alimentarios.
Evalliar y coordinar la documentacnon técnica de ingenieria ba31ca y a detalle de diferentes
tecnologias de irradiacion,

Identificar, desarrollar e-implementar procesos y procedlmlentos para el montaje puesta en
marcha, operacion y'mantenimiento de diferentes tecnologias de irradiacion.

Elaborar los procedimientos de seguridad aplicables a las practicas que involucran el uso de
diferentes tecnologias de irradiacion y equipos conexos.

Elaborar y Coordinar fa documentacion . técnica necesaria para los procesos de

" Licenciamiento radiolégico en” las etapas: de: nofificacion, emplazamiento, construccion,
montaje, puesta en marcha y operacion de.diferentes tecnologias de radiacion. -

Controlar y verificar las etapas de notificacion, emplazamiento, “construccion, montaje,
puesta en marcha, y operacién de diferentes.tecnologias de irradiacion y los sistemas

Gestionar adaptacion de normas. internacionales para las dlferentes tecnologias de
irradiacién. - ‘

Desarrollar la utilizacién de dlferentes tecnologias de lrradlamon para en la etapa de
operacion,

Supervisar la mplementacxon -de los. sistemas de gestion de calidad de diferentes
tecnologias de irradiacion.

Realizar ofras funcionés relacionadas aSIQnadas por el inmediato superior.

Iil. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

INTRAINSTITUCIONALES : INTERINSTITUCIONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (C|te las instituciones con las que Interactua para el desarrollo de
Interactlia para el desarrollo de funciones y logro de funciones y logro de resultados)

resultados de acuerdo a su nivel Jerarqmco)

1. Direccion General E*cc\mv*

_ 1. -Ministerio de Hidrocarburos v Energlas - Viceministeric de Altas
. Tecnologias Energéticas :

2. Direccion de Planiﬁcacién

de la Investigacion y Desarroflo Tecnoldgico - '

2. Organismo Internacional de Energia Atomica (OIEA)

Tecnologico

3. Direccion de Infraestructura y Equamtento : 3. Autoridad de Fiscalizacion de. EIectnmdad ¥ Tecnologla Nuclear

_(AETN)

1§4. Direccion Administrativa Financiera

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

5.Direccién de Asuntos Juridicos”

Ministerio de Desarrollo Productivo y Ecenomia Plural

Ministerio de-Salyd

4
5,
6. Ministerio de Educacion
7
8

Universidades del Sector Publico y anado

9.. . Camara Nacional de Industrlas

10. IBNORCA v '
11, Confederacién de empresarios Privados de Bolivia (CEPB)
~ . |12, Instituto Boliviano de Comercio Exterior (IBCE),

Z.a Gsedur ¢ é/?aze




, lV ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1Y FORMACION

Definir las. 4reas de formacion necesarias para el desempefio del puesto Asociar a cada una. eI grado
minimo aceptable y Ia prlorldad marcando con una X. Se.na!ar Ias prxorfdades complementarlas en.orden de
preferencia. - -

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE | PRIORIDAD

. s : 18
AREA DE FORMACION ‘g - 'g.
T _ e g
E O g N 5
= \LU N- . N
j . M = It ] (5] - E
9 © oo | .8 £ © = i &
: =-] 80 Sc K . S - S Y
= o= o c 1L b7} n = ‘
] i) g |.u = o - V b £
< - o 9 W 3 - = Iy L) n =]
o 3 FE | o | 3 al w = i U
Licenciado en Ingenieria o en _ :
Ciencias Exactas (Fisica / X
Quimica) o ramas afines '

\

2) EXPERIENC!A LABORAL GENERAI:Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
Registrar las areas ‘de expenéncn‘a que “exige el desempefo del cargo. 'Asooar a cada ‘area el nivel de
experiencia y la pnorndad marcando con una X. Enuncuar Ias prioridades complementanas en orden de
preferenaa ’ . _ - . o

"NIVEL DE EXPERIENCIA . - PRIORIDAD.

AREA DE EXPERIENCIA ‘ —T— ; e
. . c > . y
Sl o 1.2 0% le |g 58l 3 et
$ -8 | B |2 |& g (gEq P et
g o | & | < S S X2 s | £EF
= (%] v . Pl NI =T v (] .
» < o |2 . - <wn vk U

| *De acuerdo a Perfil de '
‘puestos aprobado no se
solicita .

‘Cantidad de anos de exp'erientia minima requ’e'rida para écupar eI puésto.
Experiencia de rrabajo General 2.afos a partlr del Dlploma Academlco en el sec'ror puhllro o privado.

*DE acueérdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al area nuclear de la DATN, y
DPIDT. no -se solicita experiencia especifica {(en razon a que en Bolivia no éxisten profes:onales con
experiencia en el drea nuclear) :

[

AY

Conocimientos

- » Politicas Pub]|cas .
. Ley 1178 de Administracidony f“on'rrol C!'hernamontales

! Rnsponsabrlldad por la Funcién Publfca ‘ ‘ .
~» ldioma Nativo (exigihle) e B -




Ofimatica -
Ciclotron
rradiacion Gama
Radiacién lonizante

YV ¥V Y VY

Seguridad y Proteccion Radiologioa ,

RequlS:tos y cualidades Personales
Capacidad Analmca

- Iniciativa

‘ Responsabmdad

Relaciones Personales:
Actitud Proactiva
Inteligencia Emocional

v vV YV YW

Capacidad de Trabajo en Equipo

V COMPROMISO

En sefial de conformidad con el cbntenldo y plazos establec:dos suscrlben el presente Plan Operatlva Anual Indtvrdual (POAI) ‘
Funciones, el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Superior.

Nombre del Servidor Piblico . FirmalSello ..
NAWOARYD TNOA ONQNE A e
""mebre del Jefe Inmediato Superior Firma/Sello

.’2 0/)’)-\“, A‘V\ (J e

}/7 / - /- - »\,r( .

L kN

Cuanco exxsta dependenma d;recta de la MAE, sblicitar la sngweme validacion:

~

Nombre de Ia MAE

'

. _FirmalSeIIo :

OBSERVACIONES

1 3, a
2. - , 4,
MODIFICACIONES APROBADAS B
1. | ' 13
2, 4,

/e_/) A’—gc/u Y 66/&’55

R e W T
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ROLIVIA

" AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAR
" MANUAL DE PUESTOS -

~ RESULTADOS
- PROFESIONALES Y TECNICOS

_FORMULARIO N° 002

L.IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Especialista en Apllcamones de la Radlacxon lonizante
CATEGORIA Operativo ~ Especialista v

AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA Jefe de Unidad de Aplicaciones Industriales

PUESTOS DEPENDIENTES

Profesmnal en Teonologlas de laxlrradlamon

Il DESCRIPCION DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO:

Evaluar otras tecnologias de irradiacién ionizante; asi como sus aphcamones en ambitos mdustnales amblentales
agricolas u otros, considerando criterios técnicos, Iogxstlcos y socxoeconomlcos ‘

RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestion 2022

Se recomienda no tener resultados mayores a 6

IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE | TIEMPO Y PLAZO | LUGAR DONDE FUENTE DE IMPORTANCIA
, RESULTADOS - - CADA . DE SEEFECTUARA | VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE
{Citar el documento, sistema, RESULTADO . PRESENTACION |- EL RESULTADO (Especificar, informe, * EL100% DE
-y manual, programa, conveiio, (Determina la AL INMEDIATO (A nivet archivo, base de datos - RESULTADOS
elc. que consituye el resultado cantidad en SUPERIOR departamental o manual, etc., que | (| 3 sumatoria de los
dP% puesto considerado en el 1 prantaie (indicar Mes/Afio) nacional evidencie ellogro del | 1 contaies asignados
A de la presente gestion y A resultado) o
de acuerdo a sus funciones) nimero) . : e ‘_ debeser100é>) )
1 Promover, normar y- - 10% Diciembre/2022 | ABEN a-nivel Notas internas, 10%
proponer. las diferentes . ' ' nacional Informes. Actas de
aplicationes de las | ’ Reunion, Docummentos |
radiaciones jonizantes en Técnicos '
diferentes campos como ser: )
Industria (alimenticia,
organica, biologica),
hidrologia, medio ambiente,
medicas, geologia y.
aplicaciones cientificas. ,
2 Apoya a las actividades de 10% Diciembre/2022 ABEN & nivel Notas inteimas, 0%
licenciamiento del CMI'y : departamental informes y actas de
revision de documentacion ) reuniones .
'|¥ def proveedor tecnolégico
j referido al CMI . -
3Desarrollar toda la - 10% Diciembre/2022 ABEN a nivel Notas internas, 20%,
actividades y documentacion ) departamental informes y actas de
y necesaria para controlar y ’ reuniones

47 f/

..................................

= 1%,
Paz: AE.1
i G

zozz
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verificar las etapas de
notificacion, emplazamiento,
construccion, montaje,
puesta en marcha, y
operacion de diferentes .
tecnologias de irradiacion.

Diciembre/ZOZZ

ABEN a nivel

4 Elaborar documentacion 15% Notas internas, 15%
técnica de programas, : Nacional. informes, Actas de
planes, procesos y- . Reunién, Documentos
protocolos de los diferentes Teécnicos
productos nacionales. ) '
irradiables, sean
alimentarios o no ~
alimentarios.
5 Efaborar Documentacion 55% Diciembre/2022 ABEN a nivel Notas internas, 55%
Técnicd, Protocolos, ' Nacional. Informes, Actas de ,
Procedimientos Médicos . Reunion, Documentos
para la Aplicacion de Técnicos
Medicina Nuclear en
tecnologia SPECT/CT y
1| PET/CT.
TOTAL VALQRACION.RESULTADQS A‘ALCANZAR 100% -
COMPROMISO e T

Nombre del Servidor Publico * FirmalSello
Vivian Ximena Rada Urquieta , - : - -
- Nombre del Jefe inmediato Superior Firmal/Sello
Rodny Andree Batuani Larrea p ﬂ,? f
o ST

Cuando exista dependencia directa de la MAE, soficitar la siguiente validacion:

Nombke'de la MAE

FirmaISe'!lc

En senal de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscrlben el presente Plan Openatlvo Anual Individual (POAI)
Pesultados el Servidor Plblico y el Jefe Inmediato Superlor
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1 'Resultado 5 segtin Memorandum. ABEN/DGE/MEM/N° 6.
0114/2022 de fecha 25 de mayo 2022, '

2.

3.
4, =
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, AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR |

FORMULARIO

. e PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | o
iy %ﬁ“‘ BOLIVIA MANUAL DE PUESTOS
- FUNCIONES

’ - ‘ B _ PROFESIONALES TECNICOS

LIDENTIFICACION DEL PUESTO N N

NOMBRE DEL PUESTO Profesional en Tecno[og|as de la lrradlaCIon
CATEGORIA . | Operativo - Profesional | ~

AREA ORGANIZACIONAL = - | Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA . Especialista en Aplicaciones de la Radiacion lonizante
PUESTOS DEPENDIENTES .| Ninguno .

Il DESCRIPCION DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO:.

-Coadyuvar, y gestionar el estudio, factlbllldad e lmplementaaon de nuevas teonolog[as dela lrrad|aC|on.

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubemamental A

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competenma de-Tecnelogia Nuclear con Fmes Pacificos y Condlclones para la .
. Construccién CIDTN.,

6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016, Ejecucion e |mp1ementaC|on del Programa Nuclear Boliviano [PNB)
7. Reglamen o Interno de Personal

P \ s
o

P

| COMia FIEL] R
.. - Ho % @g cm o e
s S ﬁg“"‘é‘" ﬁggé INALL U0 50

\ La Paz

................................................................
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JFUNCIONES ESPECIFICAS

Y FUNCIONES CONTINUAS

—_

10.
- emergencias .y transporte del material- radiactivo las diferentes tecnologias de: irradiacion,

Proponer estrategias para la busqueda de diferentes tecnologias de irradiacion realizables
en Bolivia,

Realizar analisis y evaluacién continua de las diferentes teonologlas de irradiacion aphcables
a Bolivia, direccionados al apoyo de los sectores productivos del pais.

Realizar estudios y analisis de las dlferentes tecnologlas de irradiacion propuestas aplicadas
a nivel infernacional.- :

Evaluar y coordinar la documentacién técnica de mgemerla baSICa ya detalle de proyeotos
de diferentes tecnologias de irradiacion. ’

Identificar, desarrollar e implementar procesos y procedimientos para el montaje, puesta en
marcha, operacion.y mantenimiento de-diferentes tecnologias de irradiacion.

Elaborar los procedimientos de seguridad aplicables a las- practlcas que mvolucran el uso de

nuevas tecnologlas de irradiacién y equipos conexos.

Elaborar y Coordinar la documentacion necesaria para los procesos de ficenciamiento
radiologico en las etapas de: notificacion, emplazamiento, construccion, mon aje, puesta en
marcha, operacion de diferentes tecnologias de irradiacion.

- Controlar y 'verificar las etapas de notificacion, emplazamiento, construcmon montaje'

puesta en marcha y operacion de dlferentes tecnologias de radiacion y los sistemas
asociados de acuerdo a lo establecido en fa documentamon técnica de diseiio de proyectos

referidos nuevas tecnologias de irradiacion.

Revisar y organizar el desarrollo de programas y planes de mantemmlento enlos sistemas,
elementos y componentes de las diferentes tecnologias de irradiacion.
Elaborar y coordinar la documentacion necesaria referida a seguridad fisica, respuesta a

- cuando el principio de funcionamiento de esta tecnoiogla ésté asociado a Material

11.

12.

Radiactlvo

Superwsar la lmplementaolon de los SIStemas de gestlon para las nuevas tecnologlas de
irradiacion. :

Realizar tras funciones asignadas por su mmedlato superior

1. RELACIONES DE ACUERDO.AL PUESTO .

— INTRAINSTITUCIONALES - . ~ INTERINSTITUCIONALES -
(Cite las Direcciones, Jefaturas.y Areas. con los que (Cite las instituciones con las que Interactia para el desarrollo de

Interacttia para el desarrollo de funciones y logro de
resultados de acuerdo a su nivel jerarquico)

funciones y logro de resultados).

1. Direccién General Ejecutiva

1. Ministerio de Hidrocarburos '~, Enmgms - Vmemlmcmr de
Altas Técnologias Energéticas

2. Direccidn de Plann‘lcamon

de la Investigacién y Desarrollo Tecnologlco _

2. - Organismo Internacional de Enpergia Atomlca o

Tecnologico -

13- Direccion de Infraestructura y Equipamiento "~ 4. Autoridad de Fiscalizacion de Electnadad y Tecnologla Nuclear

 {AETN) .

{14, Direccién Administrativa Financiera

Ministerio de Desarroilo Rural y Tierras

5.Direccion de Asuntos quidicos

"Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural

5
6.
7. Ministerio de Educacion v
8. Ministerio de Gobierno (Policia, Bomberos)

9.  Fuerzas Armadas de la Nacion (FFAA) -

1 10. " Universidades del Sector Pliblico y Privado

11. . Camara Nacional de Industrias

12. - IBNORCA )

113. - Confederacion de empresarios Prlvados de Bolivia (CEPB)

14. Instituto Boliviano de Com_ermo Exterior (IBCE) -

, "':'7%«., @;%%@E
7. A2t B0 | BOEE.
A ﬂ@avd W’éﬁ/zoz’ -




%
1V ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES L -
1) FORMACION
Definir las areas de formacién necésarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado _
minimo aceptable y la prioridad marcando con una X. Senalar las prlorldades complementarlas en.orden de
preferenoa .
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD
AREA DE FORMACION = <
, © : v e
| 15 |s |8 3
e - | B s | = © - E _
g o) oo | .® £ < = I o .
= | 8o | 8E |T S =R e =
= <= c o < Lo ] v c £
g | 98|88 8 |2 |2 |& |92 |5
C 0 FZ2 | F® | O a. | 4 b= w O

Lic. Fisico o Lic. Quimico o Ing. ) «

Agroindustrial o ramas afines X
2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
Registrar las areas de experiencia que exige el desempefo del targo Asociar a cada area el nivel de
experiencia y la prioridad, marcando con yna X. Enunciar las prlorldades complementarias en. orden de
-preferenua _

NIVEL DE EXPERIENCIA L ‘. ‘PRIO‘RIDAD
AREA DE EXPERIENCIA - . B S ,
v , il e - o
o 3 Té | E‘ » m
S - = 2 2 o 5 O o QT
= o) ol S . b 4 =9 EoR ars
P s [¥] e [ = — 4 -
& 2 | £ |5 |% |§ |%z| g |E¢
, o < 5 | = & - 28 ¢ 4 1 CE
“*De acuerdo a Perfil de ' )
puestos aprobado no se
solicita )
Cantidad de afios de experiencia minima requerida para bcupar el puesto.
Experienci'a de Trabajo General 2 afos a partir del Diploma Académico en el sector publico 0 prlvado"

“DE acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al rea nuclear de la DATN, vy
DPIDT, no se solicita, experiencia especifica (en razén a que en Bolivia no existen profesionales con.
experiencia en el area nuclear)

Conocimientos

> Politicas Publlcas

> Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

> Responsabilidad por la Funcién Publica - :

» ldioma Nativo (exigible)

//«-‘///"




———— - . - . m——
Ofimatica ' C ‘ - - o
Aplicaciones de la radiacion ionizante

Efectos de {as radiaciones ionizantes

‘Seguridad y Proteccion Radioldgica
uisitos y cualidades Personales
. Capacidad Analitica,

Iniciativa

Responsabilidad.- -

Capacndad de Trabajo en Equipo

Relacionés Personales

Actitud Proactiva _ : : Co L T

‘> Inteligencia Emocional . -~~~ .~ . \ s . - o ~
V COMPROMISO '

En sefial de conformidad con el contenido y plazos estableCIdos suscnben el presente Plan Operatlva Anual Individual (POAI)
Funcmnes €l Servrdor Pubhco y el Jefe Inmediato Supenor ,

Re

YV VYV V VY \7_9 Y V¥V VY

- i Nombre del verv;der Paklice

Firma/Sello

@Om y Jo §C/(9(’L‘ 8; CDGJ& r»;

Nombre deél Jefe inmediato Superior- Firma/Sello B I

V\\?ilxb"ilkx)&' UW&O\EV& I

(]

uando 0 evista denendencia directa de 1a MAE soficitar [a siguiente validacior,

JNombredelaMAE _ Fimaisello

OBSERVACIONES

1, ' R . 8.
2. ' ‘ ol
MODIFICACIONES APROBADAS D
2, : S : A 4,

Priergbrrimersiret e

t.

N Agmu /U”éé/?”zz




AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
'PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL ST
MANUAL DEPUESTOS ~ | FORMULARIO N° 002

~ RESULTADOS |
PROFESIONALES Y TECNICOS

|LIDENTIFICACION DELPUESTO . -

NOMBRE DEL PUESTO : Profesmna] en Tecnologlas de la lrrad|a010n
CATEGORIA : Operativo - Profesional |

AREA ORGANIZACIONAL ~ | Direccion de Aplicaciones de-a Teonologia Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA ; Especialista én Apllcamones dela Rad[amon Iomzante
PUESTOS DEPENDIENTES - ‘| Ninguno . -

OBUJETIVO DEL PUESTO:

.Coadyuvar, y gestionar el estudio, factibilidad e im.plementacién de nuevas tecnologias de la irradiacion.

RESULTADOS ESPECIFICOS ‘Gestion 2022 . "+ .0 i~ | i
Se recomienda no tener resultados mayores a 6 L , o S o
IDENTIFICACION DE -CANTIDAD | TIEMPOY PLAZO | LUGAR DONDE FUENTE DE IMPORTANCIA

RESULTADOS - | DECADA - DE SE EFECTUARA VERIFICACION ASIGNADA SOBRE .

(Citar el documento, sistema, -~ | RESULTADO PRESENTACION EL RESULTADO (Espegcificar, informe, EL 100% DE
manual, programa, convenio, efc. (Determinala | 'AL INMEDIATO (A nivel archivo, base de datos, | . RESULTADOS
que.constituye el resultadodel .- 1" “cantigagen. |- SUPERIOR departamental o- manval, tC.. QUe -\ () 4 symatoria de los
puesto consideraco en el POA de la porcentaje 0 (Indicar Mes/Afio) nacianal eyldencxg el logro del porcentajes asignados :
presente gestion y de acuerdo a sus . - . resultado) i 4 o
funciones) ~ nlimero) . ‘ e o debe ser-100%;)
1. Desarrollo de actividades para| . - 20%- | Octubre/2022 ~ | ABEN.a nivel Notas infernas, | 20%

Ta prestacion del - servicio def - I : .| Départamental. informes, protocotos.

Irradiacion del CML. - R - S : :

2. Promover las diferentes 30% - { Diciembre/2022 "ABEN-anivel | Notesinternas, . 30%
tecaoiogias  ‘de  irradiacion - R © . iNacional. - vinformes, Actas de

aplicables a Bolivia,| . - s : 1 Reunion. ’

direccionades al apoyo de los : ' :

sectores productivos del pais:

Industria, salud, agricola- .

pesuario, agroindustria 'y

aplicaciones cientificas. - T . : N ) S

3. Promover ‘la utilizacién de] 25% - | Diciembre/2022 ABEN a nivel . :gloglevsldyagZ;a[soldnﬁg:;aassde 25%
tecnicas nucleareslal fravés, de . ] Nacional . con los enlidades

proyectos -y actividades en ‘ S . .| reiacionadas en el desarrolio

coordinacién. .. con | ofras. N S ’ o) de l’fpyeptgs. . |

instituciones de Bolivia para la . S _ g:‘é;’ggﬁ‘?ﬂi'g}gﬁsﬁ"/\moe

solucion  de  problemas - de | @ - | 5083, RLA 5087, RLA 5088

nuestro medio. - . 0l INT 5158). ]
4. Apeyc a las actividades de. 25% Diciembre/2022 ABEN a nivel Netas internas, 28% .
puesta en marcha vy operacron ' : ‘Departamental. informes, e i '

del CM' N ' )

TOTALVALORACION RESULTADOSAALCANZAR B T 100%

,e' P Maﬂ”"é 4/&: e



COMPROMISQ

En senal de conformidad con el cont tenido y plazos es ablemdos susorlben el presente. P!an Operatlvo Anual Indlwdual (POAI)
Resultados el Servidor Publico y el Jefe !nmedlato Superior.

-~

Nombre del Servndor Pubhco e v Firma/Sello

~ Danny José Ortiz Condori

. - . AGERGIA B
- i Nombre del Jefe Inmediato Superior . S Firma/Sejlo

4 . -

Rodny Andree Batuani Lérrea o oy %

LiL. Kutlhy Afig f’tfuw Larred

SERL BE ypl L
RADIOLOGIC

TAGENCIA BOLIVIANA DF ENFRGIS

.NombredelaMAE N o Firma/Selio

'AOBSERVACIONES

1. Resultados segun Memorandum ABtN/DATN/E\/lEM/N" 6.
005/2022 /2022 de fecha 7. de. abril 2022, '

2.

3.

4.

5.

[ MODIFICAGIONES APROBADAS.
T

2.

£A. M&’A/ éf/éﬂzz



||l DESCRIPCION DEL PUESTO

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO -

. oo | PLAN OPERMTIVO ANUAL INDIVIDUAL | POR%5:C"
P g™ BOMVIA LT U MANUAL DE PURSTOS

o - FUNCIONES
- : . ' PROEESN}NALBS TECNICOS

LIDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ' Profesional en Fisica Medlca - ' . _‘

CATEGORIA " : : Operativo — Profesional Il

| AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA = . Jefe de Unidad de Aplicaciones Radioldgicas
PUESTOS DEPENDIENTES ‘ i '

OBJETIVO DEL PUESTO: :

Evaluar, Desarrollar y plantear procesos técnicos y cientificos que permitan lmplementar de nuevos y/o mejores sistemas de
cantrol radiologico en Medicina Nuglear, Radioterapia externa y Braquiterapia; asi como de la evaluacién de requenmlentos
técnicos.de otras tecnologias de |rrad|a01on directa o indirecta. ‘

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento dé la Responsabilidad por la Funcion Publica :

5.Ley N°1003 de 12 de dtc;embre de 2017 Competenma de Tecnologia Nuclear con Fines Pacificos y Cond|o|ones para la
Construccion CIDTN.

116. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016 Ejecucién e |mplementa010n del Programa Nuclear Bohwano (PNB)

7. Reglamento Interno de Personal

FUNCIONES ESPEC!F!CAS Y 1. - Establecer y definir Ios requenmientos técnicos para asegurar la correcta aplicacion de
FUNCIONES CONTINUAS . energia radiante directa o indirecta con fines de aplicaciones en salud e investigacion.
2. Evaluar técnicamente desde el punto de vista «de seguridad radiologica para los

operadores y pacientes, a aplicacion de otras tecnologias de irradiacion.

Evaluar y Planificar esquemas de contre! dosimétrico, de seguridad radioldgica: v
© control de calidad para las instalaciones radiologicas de la ABEN avooadas a salud
. 4. Ofras funciones asngnadas por el mmedlato superlor

W

Ill. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

INTRAINSTITUCIONALES - . INTERINSTITU-CIONI'ALES :

(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Cite las instituciones con las que Interactiia para el desarrolio de
Interacita para el desarrolio de funciones y logro de : ' funciones Y logro de resultados)
___ resultados de acuerdo a su nivel jerarguico)
1. Direccion General Ejecutiva -| 1. Ministerio de Hidrocarburos y Energlas chemlmsteno de Alta
S Tecnologias energéticas.
2. Direccion de Planificacion - . 2. Ministerio de Salud y deporte‘s
_de Ia Investigacién v Desarrollo Tpcnologlco :
3. Direccién de Infrasstructuray EqUIpamlento 3. Autoridad de Fiscalizacién de Electricidad y Teonologla Nuclear
Tecnologico - (AETN)

?z,’) l:

& & ""35“ %6e /Zozé




4. Direccion Administrativa Financiera - 14 Servicio Departamental de Salud (SEDES) . o

5.Direccién de Asuntos Juridicos

6. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
Radloterapla El Alto

W ESPECIFICACIONES REQUlS!TOS PROFESIONALES

'minimo aceptable y la pr|or1dad marcando con una, X. Sefalar las prlorldades complementarlas en orden de-

l) FORMACION

-
|

Defmlr las areas de formacion necesarias para el desempene del puesto Asociar a cadd una eI grado

preferencxa

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD

'AREA DE FORMACION

Maestria
Complementaria

‘Bachiller_ .
Técnico
Superior”
Licenciatura
Especializacion
.Esencial

Medio
| Diplomado A

1 Técnico

Lic. Quimico o Lic. Fisico o
. Ingenierc Quimico o : _ A o
Bioquimica y Farmacia u otros~ | ' _ X : N X
relacionados al Area ' : oy

2) EXPERIENCIA LA,.IISORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de experiencia que exige el desempefo del cargo. Asociar a cada area el nivel de
experiencia y la pr|or|dad marcando con- una X. Enunciar fas prlorldades complementarlas en orden de
preferencia. )

| NIVEL DE EXPERIENCIA R PRIORIDAD |
7 . o | . . ' S ' |
- AREA DE EXPERIENCIA —
. . b9
. o =
"5‘ = 3 , 5
AL . [o) E < > wn E .
S w2 e B S 52 ® |9
g 2 S s |9 = =21 2 |2
Q s g . g 1e) W) § c Y] g
, A < | 8= & el ad S 10w
| *De acuerdo a Perfil de ‘ / '
| puestos aprobado no se
solicita B

Cantldad de afios de expenencna minima requeérida para ocupar el puesto

Experiencia de Trabajo General 2 afios a partir del Diploma Académico.en el sector publaco o} prlvado
*DE-acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al area nuclear de la DATN y
DPIDT, no se -solicita experiencia. especifica (en razon a que en Bolivia no -existen profesionales con
experiericia en el area nuclear) : .

=&

Bt k) Rae e
PR SRR S

Livdaduita g

,Z s ,qac/t//v’éﬁ/zaez '

g 7



T

Conoéimientos/
~Politicas Publicas

Responsabilidad por la Funcion Pubhca
Idioma Nativo.(exigible)

Ofimatica” :

Seguridad y Proteccion Radlologlca ’
Higiene y Seguridad Industrial
Radioterapia ‘

Medicina Nuclear

Proteccion Radioldgica

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales-

Requisitos y cualidades Personales
Capacidad Analitca
Iniciativa
Responsabilidad
Capacidad de Trabajo en Equ1po '
Relaciones Personales
Actitud Proactiva

Inteligencia Emocional

YV V VY vg VY VVYVYVYVYYV

S

X

V COMPROMISO

Funciones, el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Supenor

En sefial de conform|dad con el oontemdo y plazos establemdos suscnben el presente Plan Operatlva Anual Ind|v1dual (POAI)

Nombre del Serwdor Publico

\FirmaISello

heded . Qommela
) \5 éxuf\ éé ﬁgq},u\ b,d

Nombre del Jefe Inmediato Superior

Podw, - At e

o
ﬁé\){‘;,f&k,’ [ 3 - ‘,i((::/fr\w-

Cuando exista dependencné directa de la MAE, sohmtar Ia si

uiente validacion;

Nombre de la MAE

Firmal/Sello

\lOBSERVACIONES

1. 3.

2. - 4.

MODIFICACIONES APROBADAS e

1. ] 3.

2. 4. .
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA

NUCLEAR

PLAN OPERATIVO ANUAL

INDIVIDUAL

MANUAL DE PUESTOS

"RESULTADOS

. PROFESIONALES Y TECNICOS

\

FORMULARIO N° 002

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO Profesional en Fisica Medica

CATEGORIA Operativo — Profesional || ,

AREA ORGANIZACIONAL - Direccién de Aplicaciones de la Tecnologra Nuclear
'PUESTO AL QUE REPORTA Especialista en Aceleradores de Particulas

PUESTOS DEPENDIENTES

nguno

N

IIl. DESCRIPCION DEL PUESTO -

N

OBJETIVO DEL PUESTO: Evaluar, desarrollar y plantear procesos tecmcos y uentmcos que permitan implementar de nuevos
ylo mejores sistemas de control radiolégico en Medicina Nuclear, Radioterapia externa y Braquiterapia, a5| como de la evaluacion
de requerimientos técnicos de otra tecnologias de irradiacion directo o mdwecta

RESULTADOS ESPECIFICOS Gesti6n 2022

Se recomienda no tener resultados mayores a 6

LUGAR DONDE

.- Brindar apoys aia i

“IDENTIFICACION DE - CANTIDAD DE | TIEMPO Y PLAZO FUENTE DE IMPORTANCIA
RESULTADOS CADA ‘ DE . SE EFECTUARA VERIFICACION ASIGNADA SOBRE

(Citar el documento, sistera, RESULTADO PRESENTACION '| EL RESULTADO (Especificar, informe, “EL 100% DE
manual, programa, convenio, etc. (Determina la | . AL INMEDIATO (A nivel, . archivo, base de datos, RESULTADOS .
que constituye el fesultado del cantidad en SUPERIOR =~ |- departamental 0 ‘manual, elc,, gue (La sumatoria de Jos '
puesto considerado en el POA de porcentaje o (Indicar Mes/Afio) " nacional | . videncie el logro de . porcentajes: )
la presente gestion y de acuerdo a i : : . ‘resultado) )
sus funciones) niimero} aSIgnados debe ser

_ 100%) o
1.- Establecer y definir los - 10 Diciembre 2022 ABEN - Notas externas, : 10% -
requerimientos técnicos para R ' .. Nacional licencia(s) obtenida(s) '
'asegurar la correcta aplicacion ~ __—
de energla fadiante diecla o | . ; , ’m
mdlrecta con fines de } S
aplicaciones en salud e ’
investigacién’ ‘ : - L o
2.- Presentar anté la AGEMED 20 Diciembre 2022 ABEN - 'Notas extemas, 20 % »
fa documentacion requerida ‘ Nacional _ hcenCIa( ) obtemda(s) ‘ . ’
para la obtencion de los ' .
permisos v licencias . ‘ - - : : :
3.- Elaboracion de 10 Diciembre 2022 ABEN Notas externas, 10% : '
documentacion técnica para la ) Nacional licencia(s) dbtenida(s) . : :
obtencidn de registros . ‘ '
sanitarios de los radiofarmacos | )
a producirse en el CCRP de” , \ o ’
:acuerdo a planificacién.. - - .
4.- Apoyar en las gestiones de 20 Junio 2022 ~ ABEN Notas Internas, 20% :
compra de insumos para la. : Nagional informes B v
Puesta en Marcha del CCRP i

20 Agusiv 2022 ABEN Nutas litemnas, - % |

2 a REES Vg 4/3;2;




implementacion operacional
del CCRP

Nacional

informes

6.- Realizar tareas de ' 10

Septiembre 2022 -

ABEN

investigacion para evaluar la Nacional - fnformes
fabricacidn de medicamentos o ) :
oncoldgicos . . o . X
7.- Otros designados por e} 10 Diciembre 2022 ABEN - informes, notas 10%
inmediato_superior Nacional - )
’ TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente Plan Operétivo Anual lndividual'(POAl)

Resultados, el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Superior. -

Nombre del Servidor Pliblico

Firma/Sello

Soledad Pamela Velarde Esquibel -

/ H 5\0 L
sdiicih SOLVIANA DE EHERGIA

Firma/Sello

Nombre del Jefe Inmediato Superior

' Rodny Andree Batuani Larrea

“Nombre de la MAE

Firma/Sello®
OBSERVACIONES
11 Memorandim ABEN/DGE/MEMIN® 0231/2021 6.
2. , - /.
3. - ~ 8.
4, ' 9.
5. . : 10.
MODIFICACIONES APROBADAS . ‘
L = 3
2. 4,
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| AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL N° 002
‘MANVAL DE PUEST()S SR I
FUNCIONES
JEFES DE UNIDAD . -
. IDENTIFICACION DEL PUESTO: S Ly e T
NOMBRE DEL PUESTO - Jefe de Umdad de Reactores Nucleares -
CATEGORIA =~ = , - | Ejecutivo - Jefe de Unidad |
AREA ORGANIZACIONAL ' - | Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear
PUESTO AL QUE REPORTA : Director (a) de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear
PUESTOS DEPENDIENTES _ | Especialista en Reactores Nucleares ,
' Especialista en Ingenieria Nuclear - : \
Especialista en Neutronica ‘ ' :
Profesional en Slstemas Estructuras y Componentes de Reactores Nucleares -

DESCR.. CION.DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO:

Planificar, organizar y controlar la implementacion de Tecnologlas de Reactores Nuoleares acorde con los lineamientos
institucionales del Programa Nuclear Boliviano (PNB)

NORMAS A CUMPLIR

1, Constttumon Politica del Estado PlurlnaCIonal :

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental E

3. Decreto Supremo. N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de 2 ABEN _ ,

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsab|||dad porlaFuncion Pablica -~~~ ' \

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competenc;la de Tecnologla Nuclear con Fines Pacificos y Cond[cmnes para la
Construccion CIDTN. .

6. Decreto Supremo N°'2654, 20 de enero de 2016, Ejecumon e lmplementamon del Programa Nuclear Boliviano (PNB)

7. Reglamento Interno de Personal

FUNCIONES ESPECIFICAS | 1. Controlar el segunmiento de hitos del contrato EPC relacionados con el Reactor Nuclear de
Y FUNCIONES CONTINUAS “Investigacion (RNI) del CIDTN. :
- S . 2. Coordinar 1a revision de documentacidn técnica dal proveedor tecnoldgico de acnerdo al
-POA de la Unidad de Reactores Nucleares.,
3. Seleccionar la documentacion para los procesos de Licenciamiento del RNI del CIDTN.
4. Coordinar la organizacién .de la documentacion técnica necesaria para los proceses de
licenciamiento del RNI con la Unidad de Seguridad Tecnolégica y Calidad Ambiental.
5. .Supervisar el desarrollo de- estrategias para la difusion vy promoc:on de los servmtos y
productos del RN{.
6. Desarrollar estudios sobre aplicaciones energenoas y no energetlcas de Reaotores
« Nucleares en el Estado Plurinacional de Bolivia
7.. Otras funciones relacionadas asignadas por su inmediato supenor

’

lll RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

INTRAINSTITUCIONALES = ‘ INTERINSTITUCIONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Clte las instituciones con Jas gue Interactia para el desarrollo de
Interactua para ei desarroilo de funciones y logrode |- . funciones y fogra de resultados)
resultados de acuerdo a su nivel Jerarqumo) :
1, Direccién General Ejecutlva / + | . Ministerio de Hidrocarburos'y Energlas Vlcemmls terio de Altas
) C Tecnologias Energéticas .- :

R , ) ZA Mgn//v 46 foze |



2. Direccion de Plaiﬁcacién _ ” n ‘ - 2 Autondad deFlscahzaolon de Electr|0|dad y Tecnologla Nuolear
de la Investigacién y Desarrolio Tegnoldgico \ (AETN)

N

3. Direccidn de Infraestructura y Equipamiento
Tecnoldgico

4, Direccion Administrativa FmanCIera

L

5. Direccidn de Asuntos Juridicos

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION

|| Definir las areas de,formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la prlorldad marcando con una X. Sefalar Ias prioridades complementarias en.orden de
preferencia. .

‘

GRADO DE FORMACION MIiNIMO ACEPTABLE ' | PRIORIDAD
AREA DE FORMACION s | g R
— -
| LU ° g 5
: . = T N i
= [ - S = i) — E
o o) oo | 8. £ ] = ] L
= 2o LT [ v 0 = G o
= c = co |.E L @ n < £
g Se 192 |8 =) a = b s
B 2 | FQ0 | 3 & .| 4 s & O
Fisico, Quimico, Ingemeroo . X
ramas afines: X
Master en Ingenieria Nuclear, - ) S
Ciencias Ndcleares, Tecnologia \ . , : J D » D
Nuclear )

D Deseable
2) EXPERIENCIA LABORAL GENERALY. EXPERIENCIA PROFESIONAL '
Registrar las areas de experiencia, que exige el desempeno'del cargo. Asociar a cada area el nivel de

experienciz v la prioridad, -marcando con una X. Enunciar las prioridades complemenrarias en orden de
preferencia. :

NIVEL DE EXPERIENCIA = . I PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA
| \ EER 3
. 1] [ .
IS o>
5 N s |z S o s8] % | &8
5 s | T s |3 2 =8 | ¢ |ag
8 0 o £ k= 5 ERS g | Eg
=) WA — o] et ) 3w WA c ¥
vy <L (e = o e < » o o E
*De acuerdo a Perfil de '
puestos a probado no se.
solicita

Cantidad de ahos de experiencia minima requerida para ocupar el puesto.




ExperlenCIa de Trabajo General a partir del Diploma Académico 2 afios.

*De acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al area nuclear de la DATN,
y DPIDT no se solicita experiencia especifica (en razon a que en Bolivia no existen profesionales con
expenenua en-el area nuclear)

Conocimientos : ‘

Y.

Politicas Publlcas ' ‘ S ' B . : s
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales '

o
7

> Responsabilidad por la Funcidon Plublica

> {dioma Nativo (exigible)

> Ofimatica

> Ingenieria Nuclear ‘ . .

% Fisica Nuclear ; ; N

» Seguridad y Proteccién Radiologica

> Gestidon de Proyectos .
- » Normativa Nuclear y Radiolégica del Organo Regulador AFTN

> Documentos relevantes del OIEA a las actividades nucleares de ABEN sobre Salvaguardlas Segurldad

' fisica y Seguridad tecnolégica »
> ldioma inglés (deseable)

Requisitos y cualidades Personales

Liderazgo

Capacidad e Iniciativa para toma de decisiones

Responsabilidad ~ ~ '

Capacidad de motivacion a equipos de trabajo

Facilidad para trabajar en equipo

Relaciones Personales , ; P N ,

InteligenciaEmocional - v . - . .
Capacidad Analitica ' '
Actitud Proactiva

YV VYYVYVYY

V COMPROMISO

En sefial de conformidad con'el contenido y plazos estab!emdcs auscnber el presente Plan Operativa Anual Individual (FOAL)
Funciones, el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Supenor : :

Nombre dei Servidor Publico L Firma/Sello ’
) - (\ Y 7\‘ - ; . . o . 7 o ‘ T 1
A7 Y2 W S S‘Y\/U(\X 1y ; i . o F 7
Wi N~ - : v . FoA AN g Y
‘ P /
. N { w1 e 2z . . . A .
e\ Toelee . (/ S, ing Jm ¢fis
. : SEEE OF UHIDA’) uk
AGENCIA BOUVIANA DE ENE
f
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[N RO R OV

g
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& . ' : :
Nonibre del Jefe Inmediato Superior . . . FirmalSello
Lic.Luis Fernandy Cceres Chogue
" DIRECTOR DE APLICACIONES DE LA ;
: © _YECNOLOGIA NUCLEAR
AGENCIA BOUIVIANA DF ENERGIA RUCLEAR
Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la sigu‘Iente validacion:
' Nombre de la MAE~ : s ) N i . Firma/Sello B
. ‘(/ o ‘ V
{TOBSERVACIONES .
1. . - B.
2. 7.
- 3. . \ . 8, .
4. 9.
5. . . - 110,
_MQD!’F!CAQJIONES APROBADAS . _ .
1. ‘ f 3.
; 2. 4 )
\
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUC[EARV S .
B " PLAN OPERATIW ANUAL INDIVIDUAL
{;Cﬁ}"{ % BOLIVIA
e o MANUALDE PUESTOS ; ‘ :
, . v o \ ; i FORMULARIO. N° Q02
: ' | RESULTADOS |
S JEFES DE UNIDAD
h IDENTIFICACION DEL PUESTO O T P
NOWBRE DEL PUESTO _ s | Jefede Unidéd de Reactor_es-NUc\leareS ~
CATEGORA [ Jefe de Unidad | .
AREA ORGANIZACIONAL " Direcsion de Aplicaciones de Ia Teanologia Nuglear
PUESTO AL QUE REPORTA - - | Director (a) de Aplicaciones de 1a Tecrologia Nucle'a'r
-PUESTOS DEPENDIENTES [ Edpecialista en Reactores Nudeares -
Especialista en Ingenieria Nuclear.
Espegcialista en Neutrénica - : :
Profesmnal en Slstemas Estructuras y Componentes de Reactores Nucleare’s

|[iTDESCRIPCION DEL PUESTO.

| OBJETIVO DEL PUESTO:

Planificar, organizar y controlar Ia impiementamon de Tecnologlas de Reqctores Nucleares acorde Gon los lmam:emos
institucionales del Programa Nuclear Boluwano (PNB).

RESULTADOS ESPECIFICOS Gestlon 2022

Se /ecom/enda no z‘ener resu/z‘ados mayores a 6

'L.'SS"?{? T8T.




IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE | TIEMPQ Y PLAZO | LUGAR DONDE FUENTE DE IMPORTANCIA
RESULTADOS CADA DE SE EFECTUARA VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE
: i RESULTADO | PRESENTACION | EL RESULTADO EL 100% DE
(Citar el documento, sistema, manual, : 1 . . (Especificar, RESULTADOS
programa, convenio, efc. que constitye | (Determina la AL INMEDIATO - - (A nivel informe, archivo,
e: res“'tZdT def puesto con§}dera§0 en’ cantidad en SUPERIOR’ departamental o | . Pase ?e datos, | (a sumatoria de los
| | e pcenes s
o b Indicar Mes/Afio 1009
ndmero) ’( S/Afio) del esullado) debe ser 100%)
1. )
SegUimientd ala revisién de v Notas externas e
documentacién técnica del . Nacional e internas -
proveedor tecnoldgico del complejo 30. D lcle.mbre 2022 . internacional 30
del Reactor e instalgciones conexa, ’
en base a revisién de NucAdvisor y
la URN. ' o
2 ~ Correos'y
: ‘ videoconferencias
Seguimiento-a las actividades de la 10 Diciembre 2022 Internacional  |"_ conel OIEA 10
URN en los programas de ~
cooperacidn técnica con el OIEA.
’3
Coordinar la.organizacién de , Carpe;as ‘
documentacidn técnica necesaria , ) prepara asy
. L ) . " c : remitidas a a
para le licenciamiento del complejo 30 Diciembre 2022 Departamental . . 30
N . ’ - ) AETN para et-
del Reactor e instalaciones conexas ' licenciamiento del
con la URN y con la Unidad de 4 lcer;ec;\imlglo ¢
| Seguridad Tecnoldgica y Calidad ' RNy
Ambiental,
4
Supervisar fa implementacidn del
programa estratégico de difusion y . . E
. g Nacional e Notas extermnas e :
desarrollo de la cultura nuclear para 10 Diciembre 2022 . Lo 10
o - : internacional internas
fa promocién de los servicios y :
productos del RNI. .
/
5
~Supefvisar las actividades de la Archivos, actas,
URN para la generaciénde 10 |  Diciembre 2022 Departamental | ~ notas u otra 10
informacién técnica para alimentar ' _ documentacion -
el modelo de anélisis econdmico del que corresponda. .
RN ' .
N s Fa A

L S S R DI

3



3

’ ‘ N . N . B .
Otras funciones-relacionadas ’ o . “} Notas,
asignadas por suinmediato . | 10 - [ Diciembre 2022 Departamental, | certificaciones, u - 10
supetior : ’ ' o S . otra :
A - ’ L ' ~ documentacion

que corresponda;

TOTAL'VALOR'AC!\ON'RESU‘I".IADQSAAL"CA,NZAR‘v,'v~ o 100%

COMPROMISO

\' NN

En sefial de conformldad con el contenldo y pIazos estableudos suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual lnd|v1duai (POAI)
Resultados el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Superior. -

‘Nombre del Servidor Piblico - ] . B Firma/Sello ) ‘

Erlan Vasquez Velasquez,
A ;

‘

| Nombre del Jefe Inmediato Superior . | . . - | . ‘ FirmalSellg

’

Luis Fernando Céceres Chogue

t

Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion: ;
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA - \

- NUCLEAR . | FORMULARIO

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL NT002C
- MANUAL DE PUESTOS '

"~ FUNCIONES °
PROFESIONMES TECNICOS, -

I. lDENTIFICACION DEL PUESTO

: I NOMBRE DEL PUESTQ ‘ Especialista en lngemerla Nuclear

|| CATEGORIA ) Operativo - Especialista.
AREA ORGANIZACIONAL |, Direccion de Aplicaciones de la Tecnolog|a Nuclear
PUESTO AL QUEREPORTA - | Jefe(a) de Unidad de Reactores Nucleares
PUESTOS DEPENDIENTES - ‘

1| DESCRIPCION DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: '

Desarrollar el soporte técnico para la implementacion de Proyectos de la Unidad de Reactorés Nucleares.

!

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

2. Ley N° 1178 de Administracion y. Control Gubernamental . : .

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion dela ABEN Ce ’

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Piblica ’

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competencra de Tecnologia Nuclear con Fines Pacificos y CondICIones para la
Construccién CIDTN.

6. Decreto Supremo N° 2654; 20 de enero de 2016, Ejecumon e |mplementaCIon del Programa Nuclear Bolmano (PNB)

7. Reglamento Interno de Personal \

i

FUNCIONES ESPECiF!CAS Realizar el segmmlento de los hltos del contrato EPC relamonados con el Reactor Nuclear

Y FUNCIONES CONTINUAS de Investigacién (RNI).

' " | 2. Revisar y seleccionar la documentacxon tecnmd del proveedor tecnoldgico de acuerdo al

i POA de ta Unidad de Reactores Nucleares,

3. Organizar la documentacion técnica necesaria para los procesos de licenciamiento del CTl
con la Unidad de Seguridad y Proteccion Radiolégica.

4. Desarrollar documentos sobre factibilidad técnica de 1mplementacnon de sistemas nucleares

' en el Estado Plurinacional de Bolivia.

5. Desarrollar documentacion tecnica del reactor de investigacion para la dn‘usnon y promomon
de las potencialidades del RNI.

6. Desarrollar estrategias para establecer oportumdadee de formacion academloa ylo de

* " investigacion con Universidades y Centros de Investigacion a nivel nacional e internacional.

7. Realizar otras funciones relaCIonadas asignadas por su inmediato. supenor

111 RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO |
‘ INTRAINSTITUCIONALES ‘ INTERINSTITUCIONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los.que (Cite las instituciones con las ‘que Interactia.para el desarrollo de
Interactia para el desarrollo de funciones y.logrode \ funciones y logro de resultados)
resultados de acuerdo a su nivel jerarquico) - , '
1. Direccion General Ejecutiva , 1 Ministerio de Energias - Viceministerio de Altas Tecnologias

—

e, ‘\ Lo

“"_‘Hwn; i ,l.
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2. Direccién de Planificacion ' | 2. Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear
de la Investigacion y Desarrollo Tecnologlco . .+ |AETN

3 Direccion de Infraestructura y Eqmpamlento
- Tecnoldgico

‘ 4 Direccion Admlmstratlva Financiera . B ) : . C - !

{1 5.Direccion de Asuntos Jundlcos

"IV ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES ' - N |
1) FORMACION ; .

!

Defmlr Ias areas de formacron nécesarias para el desempeno deI puesto Asociar a-cada una el grado
minimo aceptable y la prioridad marcando con una X. Senalar Ias pnorldades complementanas en. orden de
: preferencxa " : o . .

‘GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD
AREADE FORMACION s £
B ‘ m . S e
— < -
) ! - - C 2 -g B o] g
g |lg_|ge|E |E |E (g |8 | &
T g2 |E8 | | |8 |2 ]e |¢T
98 |8slE 12 & |2 |3
@ el S B a | d s |4 0
FISICO Quimico, lngemeroo \ o
~rdmas afines X X
Master en Ingenieria Nuclear ; ) _ N .
Ciencias Nucleares, Tecnologla : ' ' o 1 D |- D \
Nuclear _ ) _ : ‘ n o
D = Deseable

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL ’

Registrar las areas de experienaa que exige el desempeno del cargo. Asouar a cada area el nivel de
experiencla y iz prioridad, rnarccmao con una X. Enunciar ias pridridades \Ull!lm—nm—‘vnmms én orden de
p:eferenaa .

. NIVEL DE EXPERIENCIA - g .| PriORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA™ - v ' -
- I 2 ’ v
- N i @
. . W
. ot - . o
sl 2129 g |58l E et
= o = 2} “ C =0 {° G ol
o It Y © v c =z < =
e ! v = S v} Xz .0 E S
s a = ] o @ 59 & o ¥
- » < &) = o e < wl o g
“De acuerdo a Perfil de '
| puestos.aprobado no se
" solicita )
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_m—_—_-——_—

R A e
Cantidad de anos de experlenaa minima requerlda para ocupar el puesto

Experiencia de Trabajo Genera! 2 afios a partlr del Diploma Academ|co en el.sector pubhco 0 pnvado

*DE acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al drea nuclear de {a DATN,
DNSI y DPIDT, no se solicita experiencia espeuﬂca (en razon a que en Bolivia no existen profesuonales con
expenenua en el area nuciear) - o

Conocimientos o _ \ ‘ ’ : oo

> Politicas Publlcas ' ‘ . , A
» Ley 1178 de Administracion y, Control Gubernamentales - K ' .
> Responsabilidad por fa Funcion Publxca - - '
"% - Idioma Nativo (exigible)
¥ Ofimatica -
» Ingenieria Nuclear -
-» Proteccion Radioldgica
» Normativa Nuclear y Radiologica del Organo Regulador AETN : : '
> Documeéntos relevantes del OIEA a las actmdades nucleares de ABEN sobre Salvaguardla Seguridad
» ‘fisica y Seguridad tecnolbgica” . . R
> Idioma inglés (deseable) ) ' ) ) " - ‘ 4
Requisitos y cualidades Personales \

. Capacidad Analitica
Iniciativa
Responsabilidad
Capacidad de Trabajo en Equipo
Relaciones Personales
Actitud Proactiva . R ~
lnte[igencia Emocional

VYVYYVY.

VCOMPROMISO o Sn L o

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente Plan Operatlva Anual Individual (POAI)
Funcxones el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Supenor .

- Nombre del Servidor Publico * - ° ' o FirmalSeiio
T S
save. Feenandey  Calle
Nombre de! Jefe Inmedlato Superior . , o ~ FirmalSello l
Jusn Cisthiain
. E o v t‘ ‘:._ N ///N(r {”g ’gfmu) e
Lugque Muheres ¥ 165 OF UNIDAD DE REACTORES K1 f325c : ,
‘ ‘ AGFNCIA BOUVINA DF EHERISA 1 42 : ) S,
( *‘\L. 250y, ;
ES CO |
% r;._,,,, ™ Vi
| EL O S|
o - 1]
: S ~MLa Pz, .7..%.,4,. B2 22

S _ 2.a, ﬂﬁ&M//‘&éé&Z&




Cuando éxis_ta dependencia directa de la MAE, solicitar fa siguienté validaciénf

Tt —————— e ————— e T

Nombre de la MAE s Firma/Sello
OBSERVACIONES .~ e
1. I6. |
2. 7.
3. 8
4, 9.
5. , 10. \
MODIFICACIONES APROBADAS . - '
1. , 3.
2. 4,




BOELIVIA

- AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL - .} - S
~ MANUAL DE PUESTOS FORMULARION® 002

RESULTADOS
PRO_FESI()NALBS Y TECHICOS

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Espemallsta en Ingemex ia Nucleax

NOMBRE-DEL PUESTO
CATEGORIA _ | Operativo - Especialista :
|| AREA ORGANIZACIONAL Direccién de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclea1 '
PUESTO AL QUE REPORTA Jefe (a) de Unidad de Reactores Nucleares
PUESTOS DEPENDIENTES Ninguno
1 DESCRIPCION_D' L PU B

OBJET|VO DEL PUESTO:

Desarrollar soporte técnico para !a lmplementamon de Proyectos de Ia Unldad de Reactores Nuc!eares

,RESULTADOS ESPECIFICOS de Ia Gestlon 2021 T 1

TIEMPO Y PLAZO | LUGAR DONDE |, FUENTE DE

IMPORTANCIA

IDENTlFICAClON DE .CANTIDAD >
.- "RESULTADOS DECADA | DE SE EFECTUARA . | . VERIFICACION ASIGNADA SOBRE
(Citar el documento, sistema, manual, .| .RESULTADO | PRESENTACION.| EL RESULTADO' | (Especificar, informe, EL 100% DE
+{f programa, convenio, efc. que constituye | (Determinala | AL INMEDIATO (A nivel archivo, base de | RESULTADOS
el resultado del puesto cansiderado en el cantidad en SUPERIOR departamental 0 | datos, mlanuali, efc., (La sumatoria de los
:CS):\S iﬁgilsgzss’v;”te gestion yde acuierdo porcentaje o | (indicar Mes/Afio) | naclonal Iogl:ggz;drzgﬁfagg) porcentajes asignados
nimero) S o debe ser 100%) -
1 Obtencion de licencia de © 40% - | Diclembre/2022 | Departamental | = Informe, 30% .
puesta en marcha y operacion| - . [ : manuales
para el CMI. ) - . .'
2. Desarrollaret programa para el 20% . - | Diciembre/2022 | Departamental | Protocole 20 %
inicio de -operacién y protocolos : \ L
de irradiacion para - la B
implementacién en el CMI, : . .
|3 Desarrollar Proyectos-de 20% Diciembre/2022 - Nacional " Informes - 20%
Investigacion para el CMI.. ' A ' . .
4, Elaboracion de las Carpetas 10 % “Diciembre/2022 | Departamental - Informe, - 10%
para 1a . Licencia - del reactor manuales ‘
nuclear de investigacion (RNI)
‘para presentar a la Autoridad de
| Fiscalizacion de Electricidad vy
Tecnologia Nuclear (AETN) en
coordinacién con la. Unidad . de
Seguridad Tecnologlca y Calidad
Ambiental. , 4 .
5. Implementacion del programa Diciembre/2022 | ABEN anivel - | Normas ISO
estratégico de difusién de ta 10% ‘ ) nacional . 20%
oultura nuclear ' '
- TTOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR 100%

a4 Aaa/d /w’aé/waz - e




.

En sefal de conformldad cen el contenldo y plazos establecldos suscriben el presente Plan uperatlvo Anual Indlvidual (POAI)

Resuitados, el Servidor Pablice y el Jefe Inmediato Superior. : . .
. . , : , .
Nombre del Servidor Piblico-- .~ e . -FirmalSello
Sara Fernandez Calle x .
o ESPECIALISTA EN INGENIERIA UCLEAR
SENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
- Nombre del Jefe Inmediato Superior - -~ _ FirmalSello .

Erlah,Vaéquez Velasquez

A\

v

Cuando exista depehdenbia directa de la MAE, solicitar la siguiente: valid>acic')n;

Nombre de [a AR~ w e " FirmaiSello

1 Resu'l“fadosLZ,BSég‘u}n Méa::névrariaur;ﬁ 6. - s

ABENIDATNIMENUN® 00212027 de fecha 7 de abiil 2022 | . - L

e
o f" < PO _:‘- ,:“:-_ g
. ) : i‘ . %, g” 5 “1:“ L i '
D 'f?:.‘.ifa bﬁ?’%é"@w@ﬁ““;"'}f}ﬂ;im?“- 6
[ Y ‘_ ‘ V“ j ..V -
‘ tlkLa Par 4..4 S G L2225 _ AR




L

' AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO

i i | - PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | S50z’

'MANUAL DE PUESTGS -~ | -

' FUNCI()NES\ S R
 PROFESIONALES TECMICOS -

I.IDENTIFICACION DEL: PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ' Espemahsta en Reactores Nucleares

CATEGORIA ‘ -| Operativo - Especialista

AREA ORGANIZACIONAL Direccién de Aplicaciones de fa Tecnologla Nuclear

PUESTO AL QUE REPORTA .| Jefe (a) de Unidad de Reactores Nucleares
{JPUESTOS DEPENDIENTES - - i

Il DESCRIPCION DEL PUESTO:

OBJETIVO DEL PUESTO: . P T R

Desarrollar el soporte técnico para la |mplementa0|on de proyectos de la Unidad de Reactores Nucleares

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

11 2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacién de la ABEN - _ ,

4. Decreto Supremo 23318- A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica . -

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competenma de, Tecnologia Nucledr con Fines Pacmcos y Condrcnones parala
Construccién CIDTN.

6. Decreto Supremo N° 2654 20 de enero de 20186, Ejecumon e |mplementac10n del Programa Nuclear Boliviano (PNB)

7. Reglamento Interno de Personal - » o -

—_

FUNCIONES ESPECiFICAS Realizar el seguimiento de los hitos del contrato EPC relacxonados con el Reactor Nuclear
Y FUNCIONES CONTINUAS de Investigacion (RNI).
. . . |2, Revisar'y seleccionar la documentacion téchica del prove dor tecnologico de acuerdo al

POA de la Unidad de Reactores Nucleares. «

3. Organizar la documentacion técnica necesaria para los. procesos de hcencqamlento del RNI

~ conla Unidad de Seguridad Tecnologlca y Calidad Ambiental.

4. Desarroliar documentacion sobre aphcamones de los reactores nucleares en eI Estado
Plurinacional de Bolivia.

5. Desarrollar documentacion técnica del reactor de lnvestlgamon para la dn‘uswn y promomon
de las potenmahdades del RNI. - :

6. Desarrollar esfrategias para estabiecer oportumdades de formacaon académica ylo .de
investigacion con Universidades y Centros de Investigacion'a nivel nacional e internacional.

7. Realizar otras funciones relacionadas asignadas por su inmediato supenor

lll RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO . R

INTRAINSTITUGIONALES . ’ XINTERINSTITUC!ONALES
(Cité las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Cite las instituciones con las que Interactla para el desarrollo de
Interactia para el desarrollo de funciones y logrode |~ - - funciones y logro de resultados)
resultados de acuerdo a'su nivel jerarquico) . - ' :
1. Direccion General Ejecutiva 1 .Ministerio de Energids - Viceministeric de Altas Tecnologias

2. Direccion de Planificacion - - . |2 Autoridad de Fiscaiizacion de Electricad y Tecnologia Nuciear

i ] \"\r‘\«
.
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de la Investigacion v Desarrollo Tecnolégico . . | AETN

3. Direccién de Infraestructura y Equipamiento
Tecnolégico -

4. Diréccion Administrativa Financiera

5.Direccion de Asuntos Juridicos - ﬁ .

\% ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES i ‘

1) FORMACION

Definir las areas. de formacion necesarias para el desempefio del puesto, Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la prlorldad marcando con una X. Sefalar las prlorldades complementanas en orden de.
preferencia. .

_GRADO DE FORMACle MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD

\

AREA DE FORMACION

Licenciatura
Diplomado
Esencial

Maestria
Complementaria

Bachiller
Técrico
Superior
-Especializacion

Técnico
Medio

Fisico, Quimico, ingeniero o
ramas afines

Tecnologia Nuclear, Ingenierfa ’ Dkk : D
Nuclear, Ciencias Nucleares. -

>
>

D = Deseable
2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIQNAL .

Registrar las areas de experiencia que exige el . desempefio del cargo. Asociar a cada area ei nivel de
experiencia y la prlorldad marcando con una X. Enunciar las prlondades complementanas en orden de
preferenua . - .

, -

NIVEL DE EXPERIENCIA .| PrRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA
B L >_ ' ’ )
ki [ N .
L \ fug =
5 S 2 .8 o g K] s
= s = ) r 0 85 S = ®
o 0 Y T s < =3 e 2
: 5 |8 | £ 5 |T |8 |35z g |E¢%
& < 8 | = & e z & 4 | OF
*De acuerdo a Perfilde -
puestos aprobado no.se
solicita

Cantidad de afins de experiencia minima requerida para ocupar el puesto
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Experiencia de Trabajo General 2 aftos a partir del Diploma Académico en el sector publlco o privado.
*DE-acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al &rea nuclear de la DATN,
y DPIDT, no se solicita experiencia especifica (en razdén a que en Bollvxa no exusten profesxonales con
‘experiencia en el drea nuclear) . . . .

Conocimientos

Politicas Publicas

Ley 1178 .de Administracidén y Control Gubernamentales ) S~
Responsabilidad por la Funcién Publ|ca :

ldioma Nativo (exigible)

Ofimatica

Fisica Nuclear’

Fisica de Reactores

Seguridad y Proteccién Radioldgica

Gestion de Proyectos

Normativa Nuclear y Radiol6gica del Organo Regulador AETN -

YVVYVYVYVYYY.

Requisitos y cualidades Personales

Capacidad Analitica

Iniciativa

Responsabilidad :
Capacidad de Trabajo en.Equipo
Relaciones Personales '
Actitud Proactiva,

lnteligencia Emocional

YV V.VVYVYY

V COMPROMISO -

'En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente Plan Operatlva Anual Individual (POAI)
Funciones, el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Supenor

- Noinpie def Servidor PGblico . . FirmdlSeilo

lan \)u;\.qfu{z% ‘d@\a&‘,goaf ,

Nombre del Jefe inmediato Superior ' » . ' FirmalSello

e RN ) - ‘ ' . .
‘|w\..; ( a'(\x\\ RN !,\ [/ - b

UUdyt o S haaThadn LUt ;
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JEFE DE UNIDAD D REACIDRES ey
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Cpando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:

Nombre dé la MAE . ' FirmaISero
OBSERVACIONES E S
1. ' .16,
2. 7.
3. 8. ’
4, 9. | -
5. o o : 10,
MODIFICACIONES APROBADAS . e
2. g S ) 4,

N
WS baia Cg 0
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AGENCI BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
~ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL -
~ MANUAL DE PUESTOS

RESULTADOS
© PROFESTONALES ¥ TECMICOS

FORMULARIO N° 002

L lDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO o o Especialista en Reactores Nucleares -

CA‘i‘EGORiA \ o Operatlvo - ‘Espe_clahsta _
- AREA ORGANIZACIONAL N Di‘rec‘cic')ﬁ de Aplicaciones de la Tecnc;ldgia Nuclear

PUESTO AL QUE REPORTA . ‘ Jefe‘(a) de Unidad de Reactores Nuc_leares

FUESTOS DEPENDIENTES ;Ninguno |

|t DESCRIPCION DEL PUE‘ST\Q .I T

OBJETIVO DEL PUESTO: ‘

’ Deéarrollar el soporte técnico par‘é la implementacioh de proyecfos de la Unidad de Reactores Nucleares.

RESULTADOS ESPECIFICOS Gestion 2022

Se recomienda no tener resultados mayores a 6

-

finis)
-
oo
o
A

s e .. EPEY NS j
,54 PP, /w’éa/zazz



s, Azl V 6&/@9“

" IDENTIFICACION DE CANTIDAD | TIEMPOY PLAZO | LUGAR DONDE SE _FUENTEDE IMPORTANCIA
RESULTADOS - DE CADA DE - EFECTUARA EL | . VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE
' RESULTADO | PRESENTAGION RESULTADO _ EL 100% DE
“1] (Citar el documénto, sistema, manual, N (Especificar, informe, RESULTADOS
programa, convenio, efc. que (Determinala | “AL INMEDIATO (A mvel archivo, base de datos,
consfituye el resultado del puesto cantidad en SUPERIOR departamental o manual, etc., que (La sumatoria de los
con?fera? ean ¢ ;OA de‘|afpre;s.eme) porcentaieo | .. nacional evidencie E;';gm del | porcentajes asignadosf -
gestion y de cu§ oasu.svuncmnes{ ndmero) (fngicarMes/Aﬁo) : resultado) debe ser 100%)
1 R
: . Notas externas, ,
Revision de la documentacion o T 0 S - | Informes tecnicos a la g
tecnica del réactor nuclear de 30 Diciembre .2 22 - Na}cnonavl DATN. ' o
investigacion (RNI) elaborada por
Rosatom GSP! y NucAdvisor. o
2 .
Efaboracion de las Carpetas para - Carpetas p:repar:adas
la Licencia del reactor nucledr de , y remitidas ala
investigacion (RNI) para ; o : "AETN, Nota de envio —
presentar ala Autqridad de .30 Diciembre 2022 Nacional de solicitud de 30%
Fiscalizacion de Electricidad y - licencia ala AETN. ' ’
Tecnologia Nuclear (AETN) en ' :
coordinacion ¢on la Unidad de g
Seguridad Tecnolodgica y Calidad
Ambiental. ,
3 . .
_ “Notas Internas, Notas
Actividades relacionadas ala : . : o Externas, U ofra o
elaboracion y revision de ofra 20 Diciembre 2022 ) Nacional . documentamon que ] 20%
documentacion téqnica de corresponda.
importancia para la ABEN. .
4 ) Notas Internas, Notas
Actividades relacionadas a - 10 | Diciembre 2022 - Nacional Externas, L.J,Otra : 10%
. . k . : documentacion que
trabajos de-cooperacion : -
s corresponda.
interinstitucional. -
5 B Elaboracion de notas
' . internas, externa$ ylo .
Otras acnwdades asignadas por’ 10 | Diciembre 2022 -Nacional informes seglin.sea 10%"
€l mmedlato superior. S ' - elcasode - )
. asignacion.
TOTAL VAL‘ORACION RE;SUI;TADOS'A"ALCANZAR o <100% - .~
' CQMPROM!S.O,
{ ﬁ,;_iw’ ey ”“‘\b q';‘"» i 1.,3»h p é : - 4
P ,ef .»_ W
oy g X § % 2
I B é:: MJ é:i 8¢ § h% I@u i AR Yoy S
z i AN IS IR IO
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jcomprOMISO e T T e i

En senal de conformldad con vel contenido y plazos establemdos suscnben eI presente Plan Opelatlvo Anual Indmdual (POAI)
Resu!tados el Qerwdon PUblico y el Jefe Inmedlato Superlor ‘ -

~{ Nombre del Servidor Publlco ‘ ) T : ) , FirmalSeIk) : ;
] C‘
Erlan Vasquez Velasquez . ‘ « ,' e .s s Velasquez
: 7 MSCA =80 AUCLEARES

h s
: I\?EN('IA 30L I\JIA\P f‘Fr NERGIE NUCLE

Nombre del Jefe Inmediato Superior. s Fir'n}aISelIo

A

Luis Fernando Céceres Chogue

v

Cuando exista dependencia directa de la MAE, soholtar la sngulente&ahdamon

Nombre d= la MAE ' ' o . “FirmaiSello

gw m%@“

“0‘9




AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
... | PLANOPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | "000sC
L © . MANUAL DE PUESTOS o \

3 * FUNCIONES
PROFESIONALES TECNICOS

s,

! ,fi
-]
Zmmy

L. lDENTIFlCACION DEL PUEaTO

- NOMBRE DEL PUESTO - Especialista en Neutronloa
- CATEGORIA -~ - ' | Operativo - Especialista’ )
[{ AREA ORGANIZACIONAL . | Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear
. .|IPUESTOAL QUEREPORTA . |Jefe(a) deUnidad de Reactores Nucleares
- |{PUESTOS DEPENDIENTES. - - ‘ -
L 1| DESCRIPCION DEL PUESTO , By CET
‘ OBJETIVO DEL PUESTO: o S , ‘.

Desarrollar el soporte tecmco para la |mplementamon cIe proyectos dela Umdad de! Reactorec Nucleares

NORMAS A %UMPLIR

1. Constitucion Politica del Estadb Plurinacional de Bolivia - . ' 5 ' , N

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental’ . '

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

‘114 Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad porda Funcion Plblica

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competen( jade Tecnologla Nuclear con F[nes PdleICOS y Cc nd1cuones para Ia
Construccion CIDTN. ™

6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016 Ejecucion e implementacion-del Programa Nuclear Eoliviano (PNB)

7 Reglamento lnterno de Personal - L , _ ‘ B

i
/

FUNCIONES AESPECiFlCAS ~ Realizar el seguumento de los hitos del contrato EPC relamonadoc con_ el Reactor Nuclear
Y FUNCIONES CONTINUAS de Investigacion (RN1).
' " - "1'2. Revisar y sgleccionar la documentacion técnica del proveedor tecnoldgico de acuerdo al
; ‘ Co o POA de fa Unidad de Reactores Nucleares. _
o / . - 3. Organizar- la documentacion técnica necesaria para los procesos je licenciamiento de los
’ ' Laboratonos del Complejo del Reactor con-la Unidad de Segundad Tecnologica y Calidad
- |~ Ampiental.
4. Desarrollar documentacion sobre aphcamones de los redctores de wvest;gamon en-el Estado
Plurinacional de Bolivia.
5. Desarrollar documentacion técnica para los Laborctonos de Anahms por . Actlvamon
- Neutrénica y Produccion de Radioisétopos del RNI.
6. Desarrollar estrategias para establecer. oportunidades de formamon académica ylo- de
investigacion con Universidades y Centros de Investigacion a nivel nacional e internacional..
7. Realizar otras funciones relacionadas asngnadas por su [nmedkato supenor

lll. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

JEEN

-INTRAINSTITUCIONALES h ' INTERINSTITUCIONALES . ,
(Cite fas Dlrermones Jefaturas y Areas con los qup | (Cite las instituciones con las gue InteractJa para el desarrollo- de
Interactua para el desarrollo de funciones y logro de - . funmones y logro de resuﬂtados) _ :
/ resultados de acuerdo a su nivel jerdrquico) ° e .
Wl 1. Direccion Gereeral Ejecutiva. . ... 1.Ministerio de Energlas - Viceministerio de l\ltas Tecnologlas

—

3
w:-‘a.é"ﬁf’f"“'\“"“? -
| b |1 4 rauh .A.,zi .
IS . N
i .
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ate

Gudlerrez’

R gj \, -
ki F Yy
e Reiol Nvsthan 3 1 . B e BN
\% ¢ €>/Carmdad de afos de experiencia minima requerida para ocupar el puesto.

2. Direccion de Planificacion S T2 Autoridad,de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear
de la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico - | AETN ‘j' o : . -
3. Direccion de Infraestructura y Equipamiento \ . ‘ '
Tecnoldgico . |
4.;Direccién Administrativa Financiera
5.Direccion de Asuntos Juridicos -
IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES -
1) FORMACION . - : .
Definir las areas-de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar-a cada una el grado :
minimo aceptable y la prioridad marcando con una X. Sefalar las prioridades complementarias en orden de
preferencia. , . ’
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD
AREA DE FORMACION < -
© O =t i
- o (o4 )
. SR > S ' £
P9 o | o8 | .8 g = N = o
o= Ho | i V. 5 ‘S b S =
I =] .. 5 L ] b c £
5l 82 |95 |8 2 & s |3 =
. 2 | o | a Sl = wl (U2
Fisico, Quimico, Ingeniero o A X
ramas afines _ ‘ X
Tecnologia Nuclear, Ingenieria . ‘ _ D ' D
"Nuclear, Ciencias Nucleares. - : - '

D = Deseable
2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada.area el nivel de-
experiencia y la prioridad, marcando con -una X. Enunciar-las prioridades complementarias en orden de

preferencia.

NIVEL DE EXPERIENCIA . PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA [
' e o
R s
, . ° — .
s |3 % |2 |& |E |E% % |EE
Bl g | 2|5 |e [§ 135| 28 |5¢
a < a | = & e < 4 g | OF
*De acuerdo a Perfil de
_puestos aprobado ng se .
solicita )

Qe ‘QKJ?%@
e, 1
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_-1

Expenenaa de Trabajo General 2 afios a partir del Diptoma Académico en el sector publico o pfivado.

*DE acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al area nuclear de la DATN y
DPIDT, no se solicita experiencia especxﬂca (en razdn a que en Bolivia no existen profe5|onales con
experiencia en el area nuclear)

Y Y'YV VYV

Conocimientos

Politicas Fublicas

5
» Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
» Responsabilidad por la Funcidn PUblica
3 ldioma Nativo (exigible)
> Ofimatica
», Aplicaciones de Reactores de lnvestlgamon . :
» - Fisica Nuclear
> Fisica de Reactores
. ¥ Seguridad y Proteccién Radioldgica
3> Normativa Nuclear y Radioldgica del Organo Regulador AETN

Requisitos y cualidades Personales

Capacidad Analitica

Iniciativa N
Responsabilidad

Capacidad de Trabajo en Equo
Relaciones Personales

Actitud Proactiva ,
|nteligencia Emocional -

\ COMPROMISO . '

En sefial de conformidad con el contenido y plazos estclblemdos suscnben el presente Plan Operativa Anual lndmdual (POAI)
Funciones, el Servidor Publico y el Jefe, inmediato Superior. :
Nombre del Servidor Publlco

Firmal/Sello

Nombre dei Jefe Inmediato Superﬁia." o

)VW vmﬂmmw )

3. Ing Junn Glshian Luque Cutierrez -
JEFE D8 UKIDAD'DE REACTORES NUCLEARKS
AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

L U CPJQ (4 u’hgjﬂif*
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Cuando exista dependencia diireota de la MAE, solicitar la giguiente validacion: H E
Nombré"“&"e""la MAE FirmaiSelio
I
S I
OBSERVACIONES v ,
1. f 6.
2- 7. 4“
3. 8. N |
4. _ 9. i _
5, v : 10! N , _ It
MODIFICACIONES ‘APROBADAS .
1. ' . - 3.
2. ' g 4.
i
s
. ) "

DEL ORIGINALh o o
%;L.'L;gnpfv;z.':,:{::&: ----- [ " ‘ Z.M AR .
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA

NUCLEAR

“PLAN OF‘ERAT!VO ANUAL INDIVIDUAL}
"MANUAL DE PUESTOS :

RESULTADOS

PROFESIONALES Y TECNICOS

-

FORMULARIO N°

7002

\

IDENTIFICACION DEL PUESTO - = - i

NOMBRE DEL PUESTO _

Especialistaen Neutronica

CATEGORIA

Operativo —~ Especialista

AREA ORGANIZACIONAL _ -

 Direccion de Aplicacicnes de la Tecnologla Nuclear

PUESTO Al. QUE REPORTA

.Jefé de Unidad de Reactores Nucleares

PUESTOS DEPENDIENTES

ITDESCRIPCION DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO:"

Desarrollar el soporte técnico para la implementacion de proyectos de la Unidad de Reactores Nucleares.

i

RESULTADOS ESPECIFICOS

Gestion 2022

Se recomienda no tener resultados’ mayores a 6

i

LUGAR

. FUENTE DE

IMPORTANCIA

= ,e,4 Aggﬂ /V"’éé/z‘”?

"IDENTIFICACION DE | CANTIDAD TIEMPO Y ~
RESULTADOS DECADA | PLAZODE .| DONDESE | VERIFICACION | ASIGNADA
: . | RESULTADO. PRESENTACION| EFECTUARA | . . SOBRE EL 100%}["

(Citar el documento, - . T : EL . ‘(Especificar, " DE :
sistema, manual, (Determina fa | AL.INMEDl’ATQ‘ "RESULTADO | informe, archivo, RESULTADOS -
programa, convenio, etc.| cantidaden | . SUPERIOR - base de datos, ‘ o
que constitu Ve el " porcentaje o o (A nivel manual, etc., que | (La sumatoria de
resultado del puesto numero) | (Indicar Mes/Afo) departamental evidencie el logro | los porcentajes
consideradp en el POA | : o namonal del resutltado) asignados debe
de Ia presente gestion y  ser 100%)
de acuerdo a sus - .
funciones)

K o A 30% . |Hasta ~ |ABEN, anivel | Archivos, actas, 30%
Revision de la diciembre’de | departamental | base de datos, - |
documentacion 2022, : notas, informe
técnica del Complejo ‘ b
Reactor. .

2. o ' “30% Hasta: ABEN, a nivel -| Archivos, actas, 30%
Realizar lzs gestiones | 7 |diciembre de | departamental | base de datos, | -

“para la obfencion de : - : '

,)s QM:- Pm‘: t};? 4 "Jex él g &:: !f‘i’"j‘ o
L ORIGINALL, .. 7
2] B /zo;Z‘*’ SINSE




licencia de
‘construccion del
- Complejo Reactor.

notas,-informe

!

'3
Desarrollar”
actividades para la
generacion de
informacién técnica
requerida para
alimentar el maodelo

1 del RNI:

de analisis econdmico.

10% -

Hasta:

| diciembre de

2022

ABEN, a nivel
nacional .

Archivos, actas,
i notas, informe

10%

4
-Organjzak y
‘desarrollar eventos
 de acuerdo.ala
implementacion del
Programa Estratégico
| de Difusion y
Desarrollo de la -
Cultura Nuclearen
coordinacion con Ia
UCOM.

5%

hasta diciembre
de 2022

ABEN, a nivel
nacional

informes

Actas, archivos,.

15%

5 .

Actividades

“asignadas por el

' inmediato superior
relacionados con la
elaboracién y revision
de otra
documentacion
técnica, asi como de
proyectos de
cooperacion de la
institucion ABEN

16%

Hasta '
diciembre de:

- 12022

| ABEN,

nacional ’

Actas,
internas,
informes

notas |

15%

- TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR

100%

COMPROMBO\ 

En sefal de ‘conformidad con cl contemdo y plazos establecidos, suscrlben el presente Plan Operatlvo
Anual Indivxdual (POAI) Res ultcxdos el Sew:dor Publlco y el Jefe Inmediato Supenor

jomvase e e sy

!La Paz:

£,

fa. 4.9;/\/ NGl /Zoaa




Nombre del Servidor Publico

Firma/Sello

Jaime Poma Flores

Nombre del Jefe Inmediato
Superior

Erlan Yasquez Velasquez

Cuando exista dependencia directa de

la MAE, solicitar la siguiente validacién:

Nombre de la MAE’

Firma/Sello

||oBsERVACIONES

1.

3.

e~

“

2.

7

5.

=l o ® N
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B = —
- AG]ENCIA B0l.lVlANA DE ENERGIA NUCLEAR CORMULARIO
g r;r}%%r},ﬂ PLAN OPERATIVO ANVAL INDIVIDUAL | - “nvoozc
E g ] o .
N L MANUAL DE PUESTOS |
\ ‘ FUNCIONES
PROFESIONALES TECNICOS
l IDENTIFICACION DEL PUESTO S '~ e s B :
NOMBRE DEL PU ESTO Profesronal en Srstemas Estructuras y Componentes de Reactores Nucleares
CATEGORIA ) Operahvo Profesional ! r
AREA ORGANIZACIONAL . . | Direccién de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear _ - :
PUESTO AL QUE REPORTA:- | ‘ Jefe (a) de. Umdad de Reactores Nucleares - :
PUESTOS DEPENDIENTES - o v

1| DESCRIPCION DEL PUESTO

| OBJETIVO DEL PUESTO: N o : ‘ . -

'Desarrollar el sooorte técnico para la rmolementaoron de proyectos de la Unidad de Reactores Nucleares

NORMAS A CUMPLIR .

A, Constitucion Politica def Estado Plurinacional de Bolivia

2. Ley N°'1178 de Administracion.y Control Gubernamental

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2015, Creacion de la ABEN

4: Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Résponsabilidad por la Funcion Publica - :

5. Ley N°*1003 de 12 de diciembre de ?(‘17 Competencra de Tecnologra Nuclear con Fines Pamfcos y Cond|o|ones para Ia
'Construccién CIDTN. ‘

6. -Decreto Supremo N° 2654, 20 de ensro de 2016, I_Jeoucron e lmplementacron del Programa Nuclear Bohwano (PNB)

1§ 7. Reglamento Inferno de Personal ! : ‘ '

—_

FUNCIONES ESPECIFICAS
Y FUNCIONES CONTINUAS |  de lnveshgacron (RN1).

- ' 2. Revisar la documentacion de técnica del proveedor tecnologlco de acuerdo al POA de Ia
= Unidad de-Reaciores. Nucleares.
. | 3. Desarrollar- documentacion técnica sobre operacron y mantenlmrento del RNI del CIDTN.

Técnico y de Ingenierfa del CIDTN.
5. “Desarrollar documentacion técnica del reactor de mvestlgaClon para la difusién y promocion
. de las potencialidades del RNI. '
6. Dasarrollar estrategias para establecer oportunidades de forma0|on académica ylo de
~ investigacion con Universidades y Centros de Investigacién a nivel nacional e mternacronal

" Realizar el segumento de Ios hitos del contrato EPC relacronados con el Reactor Nuclear

4. Segulmrento y gestidn relacionados a Equrpamrento del Complejo del Reactor y Comple' .

7. Realizar ofras funciones relacronadas asignadas por su lnmedlato supenor
HI. RELACIONES DE ACUERDQ AL PUESTO : :

INTRAINSTITUCIONALES . _ S INTERINSTITUCIONALES
- (Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con‘los que (Cite las instituciones con las que Interactia.para el desarrolio de
Interactua para el desarrollo de funciones'y logro de . * funciones y logro de resultados)  /
resultados de acuerdo a su nivel erarqulco) . o o .- _
1. Direccion Gereral Ejecutiva - | 1 Ministerio de Energias ~ Viceministerio de Altas Tecnologias
2. Direccién de Planificacion N 12. Autoridad de Fiscalizacion de Electrrcrdad y Tecnologia | Nuclear

de la Investigagion y Desairollo Tecriologico - _ (AETN) ,

;:‘ o ¥ rrsmn:‘
(\,\ " '28’ ,
tE 190
)

Taru i



W Definir las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociaf a cada una el grado

3. Direccion de Infraestructura y Equipamiento - T ' '
Tecnoldgico

4. Direccion Administrativa Financiera

5.Direccion de Asuntos Juridicos.

'

v ESP‘ECIFICACIONES: REQUISITOS ‘P.ROFESIO'NALES“”-::‘i“
1) FORMACION . N ' o :

minimo aceptable v la prioridad marcando con una X: Sefialar las prigridades complementarias en orden de -

preferencia. = e -
. GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE | PRIORIDAD
AREA DE FORMACION s g
. . . n— -
. £ o 3 s
) 3 . B =] N .
e . A bl < = (] — &
S o) © 0 . g ] o ru @
= Yo R Y R, + S T a
E |e5 | ¢ |5 2. | e 9 c £
o u9 Q| ¥ oy o . ]
I @ @ @ o3 8 i~ n s " o]
o [ -3 = ) w = w (B
Ingeniero nuclear, mecanico; ) .
electromecanico, Industrial,” ’ b X X
fisico o ramas relacionadas . | :

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de experiencia qul_e'exigeA el .desempefio del cargo. Asociar a cada 4rea el nivel de
experiencia y la.prioridad, marcando con una X. Enunciar las prioridades complementarias en orden de

preferencia. - -

A

,
N

NIVEL DE EXPERIENCIA . ) " .| PRIORIDAD
AREA DE.EXPERIENCIA
‘ 2 '
| o |2 | % ol | e
- \ 5 | . S 12 S | “8 ® | et
T 0" = S .o L - =20 5 | Bad
) n Y T [ c = .= o a3
2. v e < S o X2 b £ c
N 2 b &= It o @ = cw . |.0 Y
. ) - a b3 o [ < w» ul O E
*De acuerdo a'Perfil de ! ‘ '
puestos aprobado no se - . .-
solicita .~ ) i - /

\

_, ‘ :
Cantidad de afios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto.

| Experigncié de Trab‘ajc; General 2 afios a partir\'de'l Diploma Académico én el sector plblico »o' privado..
*DE acuerdo a Perfil de Puestos 4probada para personal de planta relacionado al &rea:nuclear de la DATN,

DNSI v DPIDT, no se solicita experiencia especifica (en razbn a que en Bolivia no existen profesionales con |

axperiencia en el area.nuclear)
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Conocimientos

\ . X . . v

> Politicas Publicas -
» lLey 1178 de Admlmstracuon y Control Gubernamentales
» Responsabilidad porla Funcion Pablica ’ .
¥ ldioma Mativo (exigible) ' ’
> Ofimatica
» Fisica de Reactore< v _ :
> Seguridad y Proteccion Rad|o|og|ca o o
» Seguridad Tecnolbgica de Reactores Nucleares ' ' ‘ ’
» Gestion de Proyectos
> Normatx\/a Nuclear y Radxologxca del Organo Regulador AETN:
Requisitos y cualldades Personales .- : _ .

> Capacndad Analitica
> Iniciativa -
» Responsabilidad : .
» Capacidad de Trabajo en Equipo - . A
¥ Relaciones Personales » :
e
>

~ Actitud Proactiva
Inteligencia Emocional -

\ COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contemdo y plazos estableudos suscnben eI presente Plan Operatwo Anual Individual { POAI)
Funciones, el Servidor Pablico y el Jefe Inmediato Supenor

Nombre del Servidor Piblico " FirmalSello

o 7 \
/ { A [ e
{ "’Sr\{,’(,’-/‘. ( Cagll . (L:/J‘
N ;
/
" Nombre del Jefe Inmediato Superior ' Firma/Sello

P

[ ’
g L x;\\%\/x ¥y L@

H
i

i\UAVU e A45¢. Ing. Juan/ hsthian Lugue Gutierrez
‘ “T6E Dt UNIDAD DE REACTORES NUCLEARES

\ L AGENCIA BOUIVIANA DF ENERAIA NICIEAR

. B A, i
: o TR L AN M/Zozz
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Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la Siguiente validacion:

Nombre de 12 MAE T i’ A e FirmaiSello N =
OBSERVACIONES IR e EEE | o ’
1. B A 5 ; v - . -

2. ] 7.

3. ; 8. !

4. ' 9:

5. o ©110. ,
MODIFICACIONES APROBADAS B

T | T3

2. ' o ) _ 4.




v/

- AGENCIA B'DLIVIANA DE BNBRG[A NUCLEAR

- . - PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

' B fendtivie ) MANUAL DE PUESTGS = - | FORMULARIO Ne° 002{ ™ -
‘ - RESULTADOS .- |
1. IDENTIFICACION DEL: PUESTO SR s et : ST R
NOMBRE DEL PUESTO - = = Profeswnal en Slstemas Estructuras y Componentes de Reactores Nucleares
| CATEGORIA o ‘ _ | Operativo - Profesional Il :
AREA ORGANIZACIONAL . . | Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuolear )
PUESTO AL QUE REPORTA - Jefe (a) de Unidad de Reactores Nucleares
PUESTOS DEPENDIENTES - o R

1T DESCRIPCION DEL PUESTO i
'OBJETIVO DEL PUESTO: '

Desarroliar el soporte técnico para la implementacion de proyeotos de Ia Unldad de Reactores Nucleares »
: - : L
FRESULTADOS ESPEClFICOS de la Gestmn 2022 i e
IDENTIFICACION DE ‘CANTIDAD DE | TIEMPO Y PLAZO LUGAR DONDE - ‘FUENTE DE IMPORTANCIA. -
RESULTADOS ' CADA . DE . -| SEEFECTUARA -| VERIFICACION ASIGNADA SOBRE
(Citar el documento, sistema, RESULTADO |- PRESENTACION | EL RESULTADO | -(Especificar, informe, EL 100% DE
manual, programa, convenio, | (Déferminala | - AL INMEDIATO - " (Anivel -, { archivo, base dedafos,.| . RESULTADOS
efc; que consfituye el resultado cantidaden” | . SUPERIOR departamental o | - manualetc.que . | (| asumatoriadelos || -
ge(;)lgléesto consideradoenel” porcentaje o (indicar Mes/Afio) | - nacional - evidencie el logro del porcentajes asignados]] -
e la presente gestion 'y de . ¥ : } resultado) . o
acuerdo a sus funciones) nimero) s N debe ser 100%) )
1. Desarrollar actlwdades - R o I o
para generar . S - o -Actualizacion de las e
informacion técnica para 10% Diciembre de 2022 ABEN a nivel partes interesadas del 10%
~ ef desarrollo de un - ‘ . - Departamental. documento plan - '
~ modelo de analisis . ‘ S Estratégico. .

. éconémico del'RNL
2. Seguimiento alos A : ,
Programade S . ’ ) L ‘
- Cooperacion Técnica del | _ N , S -
Organismo Internacional :

de Energia Atomica 10% | Diciembre de 2022

" ABEN anivel - | - Elaboracién deun | 10%
(OIEA). Remision de » Departamental | informe. - CR
-documentacion del RNI'y o ’
del CTl, y evaluacion de .
las observaciones de los - , P B
Expertos del OIEA. . - o ‘ ' R
3. Revisionla ' » : : o
"documentacion técnica | .. » ' . - o | ‘ N
" del reactor nuclearde - | - - | Diciembre de 2022 ABEN a nivel Notas externas e 20%.
investigacion (RNI) |~ - 20% S "-Departamental . internas. Coa
- elaborada por Rosatom | . = . I ; ’ : " Un (1) informe final. e
GSPI y NucAdvisor. : : ' ' :
4. Coordinacion dé la : ‘ : A , T
revision y aprobacion de |’ : b , Informe técnico de g :
los-documentos del 15% 1 Diciembre del 2022 | . ABEN a nivel descargo, ' 15%
apartado - - 1 ’ o .| Departamental ' ' K -

AT Sata Tat Iy
LAl nuwu.. Xi

T A, peen /O'éé/?’zz T



“Documentacwn Yy - : | o '
“Consultorias” o " N oo \ :
desarroliados por 4o : '
Rusatom Service. : : -

5. definicion de los femas . o | Diciembre del 2022 | - ABENanivel | Informe de _

de documentacion parael | 20% o ‘Departamental | justificacion técnica. - 20%
apartado de consultorias . ' - .

6.Actualizacion del ' o T -

documento “Evaluacion | e S R R T : L
de la Infraestructura - . 15% Julio'del 2022 ABEN anjvel © | Eldocumentofinal -} 5%
Nuclear del Estado ’ : o | Departamental . | . ' . . -
Plurinacional de o
Bolivia”(parcial) - B .

7.Coordinacion parala . R I o :
conformacién del Comité o G . ABEN.anivel - .| = ‘Informede - . ;
. Nacionalde =~ . : : 10/°, N ‘Diciembre de 2022 ~‘Departamental | coordinacion co. 0%
Infraestructura Nuclear ) Co C o,

|coupromso__ i

En sefial de- conformldad con el contenido y plazos ei,tableoldos susorlben el‘presente Plan Operativo Anual Individual (POAI)
Resultados, el Servidor Piblico y el Jefe Inmedlato Supenor . ‘

,NdmbredeIServidorPubhco ST FirmalSello T

fCeH ISt
RO/ “ :,{ Ep} Sl(an‘( ;SHUOUR;\S

Cristian Condori. Tarqui !
' Y
| mekss Numw_ )

. 'Nombre del Jefé Inmediato Superior

Erlan VasqueZ Velasquez -

{{Cuando exista dependencia directa dela MAE, solicitar latsiguiehte’VaIidacién:‘ . ’ S
N - ‘ . ‘:‘ ' . ) i‘ . N -
g

‘Nombre.de Ia MAE

- FirmalSeIlo

| Hortenisia Jiménez Rivera




E‘MODIFICACIONES APROBADAS

1.

12

I
:f"éf"'& Fa ey
INEN RS IR
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIé .
'PIAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL N°002
t N : A o MANUAL DE PUESTOS R |
- S .~ FUNCIONES
‘ ‘ ]EFES DE UNIDAD

l. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO | Jefe de Unidad de Seguridad Tecnologma y. Calldad Amblental
CATEGORIA - | Ejecutivo - Jefe de Unidad |
AREA ORGANIZACIONAL | Direccion de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear .
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear - -

PUESTOS DEPENDIENTES - - | Especialista en Proteccion Radiolégica y Seguridad Nuclear, .
: Profesional en Seguridad Fisica,

Profesional en Salvaguardias,

Profesional eri Seguridad Cibernética,

Profesnonal en Monltoreo Rad|o!og|co Amb|ental

| DESCRIPCION DEL PUESTO. . = = =
OBJETIVODELPUESTO S ' , . s .

»

Controlar, evaluar la implementacién de los programas de Seguridad Tecnologica, Segurldad Flsxca Salvaguard|as Calidadq
Ambiental y Monitoreo Radiolégico Ambiental, de las m%talamones ylo actnwdades a cargo de la ABEN acorde con los lineamientos
mstltucuonales del Programa Nuclear Boliviano (PNB). ,

: NORMAS A CUMPLIR

5. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016, EJecuuon e Implementamon del Programa Nuclear Bohwano (PNB)

1. Constitucién Politica del Estado Plurinacional .

2. Ley N° 1178 de Administraci¢n y Control Gubernamental o : ~

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN oo

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsab|l|dad por la Funcién Piblica

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competenma de Tecnologia Nuclear con Fines Pacmcos y Condiciones para la
Construccion CIDTN.

7. Reglamento Interno de Personal

i
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FUNCIONES ESPECIFICAS |1. Planificar, organizar y dirigir todas aquellas actividades relacionadas con la Segundad
Y FUNCIONES CONTINUAS: | Tecnologica, Seguridad Fisica, Salvaguardias y Calidad Ambiental..
ca | 2.7 Promover el establecimiento de un nivel alto y solido de la cultura de segundad tecnologica
: ' y fisica en la institucion. v o

Seguridad Tecnologica, Segurldad Fisica, Salvaguardlas y Calidad Arbiental. 4
4. Revisar y aprobar los informes técnicos de Ios depend|entes dela dead de Seguridad
© Tecnologica y Calidad Ambiental. L

Unidad de Seguridad Tecnolégica y Calidad Ambiental.

Tecnolbgica, Seguridad Fisica, Salvaguardlas y Calldad Amblental en la implementacion, del
CIDTN y Red de CMNyRs

7. Supervisar fa aplicacion, mantenimiento y actuallzacmn de los S|stemas de gestlon y gestién
de calidad en la implementacién y operacion del CIDTN y CMNyR.

o 8. Coordinar el desarrollo de los procesos de licenciamiento del CIDTN y Red de CMNYR con

) IR otras sreas competentes de la ABEN

-autoridades competentes en el mbito nuclear y de medio ambiente.-

3. . Elaborar e implementar a nivel institucional los planes y programas relacionados con la.

5. Informar de manera oportuna, periodica y a solicitud,” acerca. del trabajo que realiza-la |}

‘ 6 Supervisar, évaluar el desarrollo. y cumplimiento de normas y procedimientos de Seguridad | '

9. Coordinar el inicio, desarrollo y/o culminacién de los procesos de In,enmamlento con las |}

10 Otras funciones asignadas por su mmedlato supenor
III RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO :

o CINTRAINSTITUCIONALES -~ — lNTERINSTlTUCIONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (C|te las instituciones con las que Interactia para el desarrolio de’
Interactia para el desarrolio de funciones y logrode | - "~ funciones y logro de resultados)
resultados de acuerdo a su nivel jerarquico) A ) ) .
1. Direccion General Ejecutiva A ¢ Mmlsteno de Hidrocarburos y Energias ~ Vloemlmsteno de Altas
| . ‘ e | Tecnologias Energéticas - _ ’
2. Direccion de Planificacion ' - 2. Autoridad de Fiscalizacion de Electrlmdad y Tecnologra Nuclear
| delalnvestigacion y Desarrollo Tecnoldgico (AETN)
3. Direccion Administrativa Financiera - =~ 3. Mmlsteno de Medio Amb:ente y Agua
4. Direccion de Asuntos Juridicos
5. Direccion de Infraestructuray Equnpamimto
Tecnoldgico

i \Y ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES S

1) FORMACION ' N
2‘) . N . -
Definir las areas de formacxon necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada-una el grado

preferenaa e

minimo aceptabley fa prlondad marLando con una X. Senalar las prlorldades complementarias en orden de

L A— _—
-




‘GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE QPRIOFAllDAD

3) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL_

Registrar, las areas de experiencia que-exige el desempefio del cargo. Asociar a cada area el nivel de.
experiencia y la prioridad, marcando con unaX. Enunciar las prioridades complementarias en orden ‘de |f

preferencia. o .
WIVEL DE EXPERIENCIA - ) 1 'PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA - - ‘
V 2 v B
S ’g = .E o - : 3 I M :'g
= 3 T |8 @ o 2T c | a8
g 2 5 | 2 & | =S| 2 | EE ||
= e = S o e e a o ¥
iy < o |2 o e < w wl O E
*De acuerdo a Perfil de ' . ‘ o
puestos aprobado no se , : ' ‘ i
solicita_— - ' . . . J

Cantidad de afios de experiencia niinima requerida para ocupar el.puesto.
Experiencia de Trabajo General a partir del Diploma Académico 2 afos.

“De acuerdo al Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al &rea nuclear de la DATNl
no se solicita experiencia especifica (en razon a que en Bolivia no existen profesionales con experiencia en
el area nuclear) . ‘ ‘ “

Conocimientos

Politicas Plblicas - ' R

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
Responsabilidad por la funcidn Piblica ’ ) - .
Idioma Nativo (exigible) o ' i
Ofimatica ‘ o : - \ co

Medio Ambiente : : T ) .
Seguridad y Proteccidon Radicldgica ' o
Seguridad Fisica :

YYVYYYYY

WaPar 2.2
ﬁ&:.‘:..’*”‘“"'_{w

"/E“}M)}},d A6 fr02E

L o It
AREA DE FORMACION - _g 'g
o 1 bt
g o & s
3 N
. . . e el T — o - E
) 9 o o5 | B g = S s 5
= Lo - y "5 o = o =
< c s o < . ) w o .
e [T U Q. v Q. o g @ g
o @ 2 R 4 e 0 L] wn o
o0 = = - o) w = wl U
Fisico o Ingeniero Quimico u ] ' '
otras licenciaturas o ’ .
Ingenierias refacionadas : X X ' ‘ i
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Requisitos y cualldades Personales
» Liderazgo
Capacidad e lmmatlva para toma de deusmnes
Responsabilidad
Capacidad de motivacién a equipos de trabajo
Facilidad para trabajar en equipo ’
Relaciones Personales ’
»  Capacidad Analitica
» Actitud Proactiva
V COMPROMISO o
En sefial de conformidad con el contenido v plazos establecxdos suscnben la presente Plan Operatlva Anual Individual (POAI)
Funciones, el Servidor Publico y el Jefe Inmadiato Superlor

LYYV VS

Y

“Nombre del Servidor Publico S , T FirmalSello

Firma/Sello

Nombre del Jefe Inmediato Superior

s

hc Luis Fernands éreres “hoijie

DIRECTOR BE APLICACIONES 0, sA
TEGNOLOGIA NUCLEAR

S

AGENCIA SOLIVIANA DF ENESCIA RUCIE2R - N
WA ,
Cuando exista dependenCIa directa de la M/\E sohcxtar la siguiente validacién: -
' Nombre de la MAE S : Firma/Sello
OBSERVACIONES
2 - | N j 4.
||MODIFICACIONES APROBADAS - : ~ , \
1 ‘ ' -3 ' ~ A
2 " ] 14.

H

\ f;v,m;;,:-‘mu



AGENCIA BGLIVIANA DEENERGIA NUCLEAR |
“ PIAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

~ MANVAL DE PUESTOS | FORMULARIO N* 002
CRESULTADOS il
JF,FES DE UNIDAD ‘
. lDENTlFICACION DEL PUESTO . U
NOMBRE DEL PUESTO Jefe de Un[dad de Segurldad Tecnologlca y Calldad Amblental
CATEGORIA ; | Ejecutivg - Jefe de Unidad |
AREA ORGANIZACIONAL = - - Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear , ]
PUESTO AL QUE REPORTA | Director (a a) de Aplicaciones de la Tecnologia Nugclear | L
PUESTO§ DEPENDIENTES_ Especialista en Proteccion Radlolog|ca y Segurldad Nuclear, -

. Profesional en Seguridad Fisica,

h | Profesional en Salvaguardias,.
Profesional en Seguridad Cibernética, _
Profesnonal én Monitoreo Radiologico Ambiental.

OBJETIVO DEL PUESTO
Controlar,-evaluar la implementacion de los programas de Segundad Tecnologlca Seguridad Fisica, Salvaguardlas Calidad
Ambiental y Monitoreo Radiologico Ambiental, de las’ instalaciones ylo actlwdades a cargo de la ABEN acorde con los

Imeamlentos mshtumonales del Programa Nuclear Bohwano (PNB) ‘ T S
RESULTAD‘OS ESPECIFICOS def‘la>Ge§-tiénv-2022 L e TR S |
Se recomienda no tener resultados mayores a 6 . : . :

IDENTIFICACIONDE - | CANTIDADDE | TIEMPOY PLAZO | LUGAR DONDE FUENTE DE - "IMPORTANCIA

. RESULTADOS . CADA + DE PRESENTACION | SE EFECTUARA |- VERIFICACION ASIGNADA SOBRE EL

' (Citar el documento, sistema, - - RESULTADO . AL INMEDIATO EL RESULTADO | - (Especificar, informe, 100%DE
manual, programa, convenio, etc. (Determina la SUPERIOR A{Anive! " archivo, base de datos, - RESULTADOS
que constituye el resultado del . | cantidad én (Indicar Mes/Afio) departamental ¢ | ‘manual, etc., que evidencie (La sumatoria de los
puesto considerado en el POA de la porcentaje 0 | ) . - nacional 1 ellogro del resultado) . porcentajes asignados
presente gestion y de acuerdo a sus niirmero) - o v o .debe ser 100%)
funciones) . o ' . L - ) 5
1. Desarrollar Proyectos e - 20% | Octubre/2022 - | ABEN anivel Notas internas, informes,, - 20%
Investlgamon en'el CMly las 5 - Departamental. Actas de Reunion.
'gestiones asociadas a la puesta en ’ .-
marchia y operacion de este S , L _ ' : ‘ N
componente y sus diferentes - . . : : . ‘\
proyectos. . - ' : . , . :
2. Implementacion del Plande -~ | . 30% - Diciembre/2022 “ABEN 4 hivel Notas internas, Informes, | 30%
Seguridad Fisica y tecnolégicadel | - . I « | Nagional. . Actas de Reunibn, : ‘
CIDTN y GMNyR's, en el marco de - E ’ o E
los lineamientos de fa AETN y , - : : T :
recomendaciones del OIEA. L o : L ‘
3. Obtencion de las licencias de los 25% Diciembre/2022 ABEN anivel - - | Notas intemas, informes. 25%
diferentes compomentes del CIDTN ‘ B . .~ | Nacional.. : T . :
en conformidad a la Normativa . . .
vigente def Sector Nuclear. ) L .
4. Cumplimiento de normas y - 25% . | Diciembre/2022 " | ABEN a nivel Notas internas, informes. [ 25%
procedimientos de Seguridad ©._ . Nacional . : : ‘ .

Tecnologica, Seguridad Fisica, . oo . -
Salvaguardias'y Calidad Ambiental ’
en la implementacion, del CIDTN ¥
Red de CMNyRs

“TOTAL VALORACISN RESULTADOS AALCANZAR’: RERTIaE N T100%




COMPROMISO o

~

Resultados, el Servidor Publico.y el Jefe Inmediato Supetior.

\

\

FirmaiSelio

[ Normbre el Servidor Pablico .

Melva Alenka Sanjinez Aguilar

A stcunnhy e
¥ CAMDA DAM“ENTA'l 61“
AGE ] bC'fV’ANA DE ENERGIA N"'\LFAR

FirmalSeIIo

Nofnbre del Jefe Inmediato Superior

Luis Fernando Caceres >Ch4oque

Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:

’

Nombre de fa MAE

Firma/Sello

En sefial de conformidad con el contenido y- plazos establecldos suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual lndlwdual (POAI)
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR |~
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | - neo02¢

s ) T
Pl " BOLEA MANUAL DE PUESTOS
* FUNCIONES

y .- PROFESIONALES TECNICOS
I.IDENTIFICACION DEL PUESTO o

NOMBRE DEL PUESTO Especialista_en Proteccion Radidlégica y Seguridad NQcIeér

[ CATEGORIA | Operativo - Especialista - :
AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear -
| PUESTO AL QUE REPORTA - | Jefe(a) Unidad de Seguridad Tecnologica y Calidad Ambiental
PUESTOS DEPENDIENTES Ninguno , '
il DESCRIPCHON DEL PUESTE) ” . SRR . o .

OBJETIVO DEL FUESTO:

Desarrollar mecanismos para aplicar programaé‘ de seguridad nuclear y proteccion radiolégica, con la finalidad de precautelar la
seguridad de las personas y el medio ambiente, estableciendo medidas para controlar la exposicion de las personas a las
radiaciones y la emisién de materiales radiactivos; reducir la probabilidad de sucesos que puedan dar lugar a situaciones
accidentales en instalaciones nuclearesiradiolégicas, previniendo medidas de radioproteccion durante el transporte de materiales
radiactivos, la operacion y la gestion de los desechos. . :

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Polftica de! Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Contral Gubernamental

3. La Ley N°1205 - "Ley para las Aplicaciones Pacificas de la Tecnologia Nuclear"

4. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

5. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por fa Funcion Publica ,

6. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competencia de Tecnologia Nuclear con Fines Pacificos y Condiciones parala
Construccion CIDTN. .~ | ’ : R -

7. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016, Ejecucion e implementacion del Programa Nuclear Boliviano {(PNB)

8. Reglamento Interno de Personal - ‘ .

Do’
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FUNCIONES ESPECiF‘ICAS_ _ Promover, gestionar y elaborar protocolos, planes, programas y procedimientos de
Y FUNCIONES CONTINUAS sequridad radiologica durante el disefio, puesta en marcha, operamon y cnerre de las
: instalaciones nucleares/radiologicas.

2. Coadyuvar en la elaboracién de especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos de
madicion de radiaciones |on|zantes bajo estandares internacionales de la mas alta
seguridad.

3. Invastigar, .desarrollar, proponer e lmplementar una cultura de seguridad en toda fase de
implementacion de las instalaciones nucleares y/o radiologicas.

4. Supervisar el cumplimiento de normas y protocolos nacionales e internacionales, asi como

" elaborar y proponer las directrices operativas para el cumplimienjo de la regulamon en
materia de proteccion radiologica y seguridad nuclear.

5. Planificar actividades y operaciones técnico administrativas y operatwas para que Ias.

" instalaciones nucleares y/o radiolégicas cumplan los requisitos de sequridad 'y

" radioproteccion, verificando de manera régular las condiciones de la seguridad
nuclear/radiologica en la documentacién de disefio.

6. Gestionar licenciamientos radiolégicos para las etapas de construccion y operacion (puesta

" en marcha) para todas las mstalamones de los Centros de Medlcma Nuclear y Radioterapia
(CMNyYR).

| 7. Gestionar licenciamientos radiolégicos para Ias etapas de construcmon y operaolon {(puesta
er marcha) para. todas las, mstalamones del Centro de Investigacion de Tecnologla Nuclear
(CIOTN).

8. Controlar la elaboracion de reglamentos, . manuales en materia de segundad nuclear,
proteccion radioldgica, medio ambiente, monitoreo radlologlco amblental y segurldad fisica.

9. Otras funciones asignadas por su inmediato superior.

i, RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

INTRAINSTITUCIONALES - T INTERINSTITUCIONALES

.(Cite fas Direcciones, Jefaturas y Arzas con los que (C|te las instituciones con las que Interactia para el desarrollo de
Interactiia para el desarrollo de funciones y logro de : fundiones y logro de resultados) -
. resultados de acuerdo a su nivel erarqmco) '
1. Direccion General Ejecutlva ' 1 Mm|steno de Hidrocarburos 'y Energia — Vlcemmlsterlo de Altas
- ' Tecnologias - :

2. Direccion de Plamﬂcamon ) - ‘ 2. Ministerio de Medio Ambiente Agua

de la Investigacion y Desarrolio Tecnclogico : ' :
3. Direccion Administrativa Financiera ) 1 3. Aduana Nacional. '
4, Direccion de Asuntos Juridicos _ 4. Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear -

' | AETN.

5, Direccién del Centro de Medicina Nuc Ieary It
Radioterapia El Alto
6. Direccion de Infraestructura y Equ |pamento
Tecnoldgico

v ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION

Definir las areas de formacion ner_esarlas para el des empefio del puesto. Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la pr|or|dad marcando con una X. Sefalar las prioridades complementarlas en orden de
preferencia.
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I o NIVEL.DE EXPERIENCIA ‘ PRIORIDAD
| AREA DE EXPERIENCIA | ,
v o ' ’ v
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“Deéacuerdo a Perfil de i .
puestos a probado no se ‘ -
solicita . _ : e

GRADO'DE FORMACION MiNIMO ACEPTABLE PRIORIDAD

-, _ ' .
AREA DE FORMACION S =
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‘2) EXPER!EN(‘!A LABORAL GENERALY EXPERIENCIA PROFESIONAL
Registrar ‘las areas. de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada area el nivel de
experiencia y la prioridad, mare ando con una X, Enuncnar las prioridades complementarlas en orden de

preferencia.

A ! ’ : N .
Cantldad de'afos de experlencra minima requenda para ocupar e! puesto

[“xperrenaa de TrabaJo General 2 afos a partlr del Dlploma Academlco en el sector publxco o. prlvado

*De acuerdo a Perfil de Puestos cprobada para personal de planta relacionado al area nuclear de la DATN vy
DPIDT, no se solicita experiencia especn‘lca (en razdn a que en Bohvxa no, eX|sten profesionales con
expenencna en el area nuclear, , _ -

Conocimientos ' , . S T ' .

Politicas Publlcas -
Ley 117& de Administracion y Control Gubernamentales .
Responsabilidad por la Gestidn Piblica L '
Idioma.Nativo (emgtble) :
.Ofimatica

Seguridad y Proteccion Radmloglca ‘
3 Seguridad Nuclear -

L . . . .

¥V¥VYVYYY.

T

»
Requusﬁosycuahdades Personales R : i L
_ %  Capacidad Analitica " : ) '
> Iniciativa
» ' Responsabilidad
¥ Capacidad de Trabajo en Equipn
> Relaciones Personales
7
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Actitud Proastiva

> Inteligencia Emocional R
V COMPROMISO , SR IR : ;

En seital de conformidad con el contenido y plazos establecndos suscrlben gl presente Plan Operatwa Anual Indlvxdua! (POAI)

Funsiones, el Servidor Pablico'y el Jefe nmedlato Supenor «

‘Nombre de! Servidor Pubth

Firma/Sello

“Nombre del Jefe Inmediato Superior - .

'

PR IVES:

FirmalSello

Nombre de la MAE '

| OBSERVACIONES:

1. - 6.
2. 17.
3. o 8.
4. . 9.
5.. 10.
- MODIFICAClONES APROBADAS B 7
1 ) 13.
2. 4.
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| AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR | ]
 PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL . |
[ e wpwomn | MANUALDEPUESTOS | FORMULARION002
i - ~ REsumpos .|
~* PROFESIONALES Y TECNICOS

S

LIDENTIFICACION DEL PUESTO  ~

NOMBRE DEL PUESTO Especialista en Protéboiéh Radiolégic'a y Segu'ridad Nuclear

CATEGORIA _ Operativo - Especialista .

AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear

PUESTO AL QUE REPORTA Jefe(a) Unidad de Seguridad Tecnoidgica y Calidad Ambiental
PUESTOS DEPENDIENTES Ninguno ‘ ' ‘

I DESCRIPGION DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO:

Desarrollar mecanismos para aplicar programas de seguridad nuclear y proteccion radiologica, con la finalidad de precautelar la
seguridad de las personas’y el medio ambiente, estableciendo medidas para controlar la exposicion de las personas a las
radiaciones y la emision de materiales radiactivos; reducir la probabilidad de sucesos que puedan dar. lugar a situaciones
accidentales en instalaciones nucleares/radiologicas, previniendo medidas de radioproteccion durante el fransporte de materiales
radiactivos; la operacion y la gestion de los desechos. ’ ’

RESULTADOS ESP'ECIFI_COS" Gestion2022 =~ - |

Se recomienda no tener resultados mayores a 6 - 3 .




ye

IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE | TIEMPOY PLAZO | LUGAR DONDE FUENTEDE T IMPORTANCIA
RESULTADOS: CADA - i DE ~ |- SEEFECTUARA VERIFICACION ASIGNADA SOBRE
1 (Citar ¢] documento, sistema, RESULTADO PRESENTACION -EL RESULTADO {Especificar, informe, EL 100% PE .
manual, programa, convenio, (Determina la AL INMEDIATO . {Anivel *| archivo, base de datos, | RESULTADOS
etc. que constituye el resultado - cantidad en _ 'SUPERIOR departamental o manual, efc., que (La sumatoria de los.
geol;;\néesto considerado en el " porcentaje o {Indicar Mes/Afio) nacional - - evidencie el logro del porcentajes asignados
e la presente gestion y P . B resultado) o
de acuerdo a sus funciones) nimero) ) : ] . debe ser 100. %)
1. Desarrollar actividades 100 - Agosto / 2022 EL Alto / La Paz | Autorizaciones 20% -
para la obtencion de la ) : : -+ especificas de S
Licencia de Puesta en . entrenamiento
Marcha y la Licencia - o ‘ -
Institucional (Instalaciones | . Informe de .
e individuos) del Complejo ‘inspeccion de la
Ciclotron Radiofarmacia N ‘AETN .
Preclinica - CCRP. Llcenc1a de Puesta
: . . o - oy ' . e ‘| en Marcha
2. Desarrollar actividades - 100 " | Agosto 12022 - | EL Alto /La Paz | Autorizaciones 20% -
para la obtencion-de la I TR ) y . especificas de
Licencia de Puesta en h entrenamiento
Marcha y la Licencia ' Informe de
Institucional (Instalaciones ' ‘inspéccién de la
e individuos) de la Planta AETN -
Multiproposito de ‘Licencia de Puesta
Irradiacion. ; en Marcha .
3. Desarrqllar acthldades 100 “Agosto /2022 |" EL Alto / La Paz. | Autorizaciones. 15%
para la obtencion de la - . especificas de
Licencia Institucional entrenamiento
(Instalaciones.e Informe de
individuos) del Laboratorio inspeccion de la \
de frradiacion Gamma. AETN
e : 1 Licencia de
) . g L Operacion .
4. Desarrollar actividades 80 Dicieimbre/2022 | EL Alto/ La Paz | Licencias - 15%
para la obtencion de la ' :  |individuales’
Licencia Institucional del .| especificas del
Centro de Capacitacion.y persohal
Entrenamiento (Edifico 0.2 Informe de
del EPC). - ’ inspeccion de la’
i “| AETN
: L : : Licencia lnst|tu0|onal
5. Desarrollar actividades 100 Noviembre / 2022 | EL Alto./La Paz |-Licencias - 10%
 para la actualizacion de la ) ' , | individuales - -
Licencia Institucional y | especificas del .
Licencias de Personal, personal
para el CMNyR - El Alto. . . Informe de
) . inspeccion
: . . . _ | Licencia Instltuc1ona| .
6. Desarrollar actividades 70 Diciembre/2021 |- Santa Cruz Licencias 10%
para la obtencion de ) - |individuales o
Autorizaciones de especificas del
Importacién para equipos personal '
generadores de radiacion Informe de
ionizante y fuentes : inspeccion
radiactivos del CMNyR —~ ‘Licencia Institucional
Santa Cruz. : ]
7. Desarrollar acthldades 50 Diciembre/2021 ‘LaPaz Licencias 10%
para la obtencion de ' . S individuales
Autorizaciones de - especificas del
Importacién para equipos personal
generadores de radiacion Informe-de
ionizante de! CMNyYR — La ) ) inspeccion
Paz. . R ‘ ) . Licencia Instltucmnal .
' . TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR - - 100%




En senal de conformldad con el contemdo y plazos estableCIdos suscnben el presente Plan Operatlvo Anual Ind|v1dual (POAI)
Resultados, el Servidor Publico y el Jefe Inmedlato Superior.

Nomb‘re del Servidor Publico B o N ‘ FirmalSe]Io

- Manuel Rosales Viliegas .

Nombre del Jefe Inmediato Superior

A

ing. Melva Alenka Sanjinez Aguilar

N

£ 0t stcurin 1eO 06
AUDAD AMB!EN%A‘lO\”c'

m.JC BUTIVIANA DE ENERGIA' NLCLEAR
Cuando exista dependenma directa.de fa MAE sollmtar la siguiente validacion:

N

No/mbrede la MAE ’ ' : FlrmaISeIlo

’ - -

z/} Agc A)/'J 6&/%33



' 'LIDENTIFICACION DEL PUFSTO

="=TXGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO» ’

~ PIAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | "“Xeoa o
- MANUALDEPUESTOS |
| FUNCIONES

! PROFESI()NALES TECNICOS.

7

NOMBRE DEL PUESTO ] Profesional.en Segundad Fisica !

CATEGORIA - ' Operativo - Profesional Il - B '

AREA ORGANIZACIONAL - Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia’ Nuclear

PUESTO AL QUE REPORTA' - 1 Jefe de Unidad de Segurldad Tecnologlca y Calldad Amblental
PUESTOS DEPENDIENTES - N/A '

Il DESCRIPCION DEL PUESTO R S A -
OBJETIVO DEL PUESTO: ' . e S . ‘ oo

L

Gestionar el proceso de Segundad Flsu a en ol desarrollo de las operaciones de las instalaciones radiolégicas y ‘nucleares de
responsabilidad de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear, asi como de las y achwdades conexas de transporte de material
radiactivo y nuclear :

NORMAS A CUNPLIR: . oo _ o

1 Constitucion Politica del Estado Plurma( ional ,

2.-Ley N° 1178 de Administracion y Confrol Gubemamental

3. LaLeyN°1205 - "Ley para las Aplicaciones Pacificas de la Tecnologia Nuclear"

1 Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN -
5. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad porfa Funcion Piblica CoL
Ley N°1003de 12 de diciembre de ?0* ’ Competenma de Tecnologia Nuclear con Fines Pacificos y Condlmones para la
Construccion CIDTN. ’

7. Decreto Supremo N* 2654, 20 de enem de 2018, EJecumon e implementacion del Programa Nuclear Boliviano (PNB)

8. Ley N° 602 - * Ley de gestion de riesgos 18 de nowembre de 2014" : :

9: Reglamento Interno de Personal

\

FUNCIONES ESPECIFICASY {1. iaborar proponer & |mplementar Planes de Gestién, Planes de Segundad Fisica, Planes
FUNCIONES CONTINUAS de Emergencia y otras medidas orientadas al control y protecmon de las personas, su
‘ oo patrimonio y las instalaciones radiolégicas y nucleares de la Agencia Boliviana de Energia
.| Nuclear, en el marco de la normativa vigente y recomendaciones del OlEA
;e _ 2. -Gestionar los riesgos de Segurldad Fisica con la identificacion, evaluacién y mitigacion
' de riesgos, orientados al control y proteccion de- las personas, su patrimonio y las
instalaciones en general, las. mstalamones _radiologicas y nucleares de la Agencia
Boliviana de Energia Nuclear
3. Organizar, programar y supervisar la prestamon de servicios de segurldad permanentes,
por parte’ del personal de uniformado de las FF.AA. y Policia Boliviana, en las
 instalaciones radiologicas y nucleares de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear, con
* |a aplicacion de procedimientos; protocolos y guias basicas de segurldad en el marco de
; ‘| 1a normativa vigente y recomendaciones del OIEA. -
L T : 14, Formular, proponery ejecutar programas de capacitacion, sobre tematicas de seguridad
o - — fisica, respuesta a-emergencias y los planes vigentes relacionados, en coordmacnon con
| el &rea pertinente de fa institucion.
5. estionar y coordinar ‘&l apoyo de Unidades Policiales y Mll[tares Espemahzadas la
_generacion, manejo:y procesamiento de informacion relacionada a conflictos sociales,

o ' manlfestamones obstruccmnes vehlculares eventos en via publica u.otros que pueda

s o AT ST T
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atentar contra la-integridad. de las y los servidores publicos de la Agencia Boliviana de
Energia Nuclear, su funcionamiento y desplazamiento, a fin de prever la aplicacion de
procedimientos especiales y 6ptimos previstos en los planes respectivos..

6. liderizar la ejecucion de los procedimientos pertinentes, en la aplicacion de planes de
Saguridad Fisica y Planes de Emergencia, formulados para mitigar los riesgos en las
diferentes instalaciones radioldgicas y nucleares de la Agencia Boliviana de Energia

Nuclear y las actividades de transporte seguro de material radiactlvo y combustible

i .nuclear

7. Coordinar apoyo e intervencion oportuna de las Unidades Espeaahzadas de la Policia
Boliviana y de las Fuerzas Armadas asi como de otras instituciones llamadas por ley,
ante eventos que pongan-en riesgo la integridad fisica de las y los servidores publicos de
les instalaciones radiolégicas y nucleares de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear y
iz poblacion en general..

-|8. Coordinar, programar y ejecutar procesos de evaluacmn del “desempeno de las y los

servidores publicos policiales asignados a'la Aduana Nacional de forma penodlca

(" ‘ ' 9. Ofras funciones asignadas por su inmediato superlor
ill. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO
INTRAINSTITUCIONALES i lNTERINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Clte las instituciones con las que Interactua para el desarrollo de
Interactia para el desarrollo de funciones y logrode | .~ . funcionesy, |09f0 de resultados) '
resultados de acuerdo a su nivel JPI’EI‘QUICO) ‘ -
1. Direcmon ‘General Ejecutiva - . 1. Ministerio de Hidrocarburos y Energia - Viceministerio de Altas
o Tecnologias ' [ .
2. Direccion de Plamﬂcamon ’ - 2. Ministerio de Medio Ambiente Agua ' '
de la Investigacion y Desarrollo Tecnologico -
, 3. 4. Direccion de Infraestructura y Equipamiento ‘ 3. Ministerio de Gobierno
Tecnologico . .
4. Direccién Administrativa Financiera L 4. Ministerio de Defensa
5.Direccion de Asuntos Juridicos = - 5. Comando en Jefe de la FF. AA.
6. Direccion del Centro de Medicina Nuclzar y 6. Comando General de la Policia Boliviana
Radioterapia El Alto
L v . : 7. Autoridad de Fiscalizacion de Electric;ldad y Tecnologia Nuclear ~;
o AETN.
1V ESPECIF!CACIONES REQUISITOS PROFESIONALES _' : |
1) FORMACION ' B
_{i Definir las areas de formacnon necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la pr;orldad marcando con.una X. Sefialar las pnondades complementanas en orden
de preferencia. : :
L . GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE | PRIORIDAD | ° |
i AREA DE FCRMACION T . ]
0 = £
h) i
. - U -
| s 18 18 o
E ‘o | o8 .“_E o I g © o
= 8o | LS |E [T 12 |T |=
| S51S58lg |8 |2 ! o £
. v Sles |82 |3 |8 |8 |= | & |0O
: ! Licenciatura en Ingenieria, Fisica, ’ ‘ .
24| Quimica, Ciencias. Policiales, X D X
41| areas afines. ' ,

D :,Des_eab'le-
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2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL ) . 7 .

Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada- area el nivel de
experiencia y la prioridad, marcando con una X Enunciar las prioridades complementarias en orden de
preferencia. ' '

. )
\

; M{VEL DE EXPERIENCIA =~ ~ PRIORIDAD
i . . . N N . . }
. | AREA DE EXPERIENCIA [ - T ' ‘
; : . ‘ v ' .
; . - = o N
5 g g o o é = )
: = = © v i
< 5 | S |ge|% |¢ |Sg| g |=8
o =2 g
2 g - I T =z | g | E¢
' @ < ) =22 | o N <wn w U E
*De acuerdo a Perfil de
puestos.a probado no-se
solicita - -

Cantidad de adios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto.
Experiencia de Trabajo General 2 afios a partir del Diploma Académico en el sector publico o privado

*De acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al rea nuclear de la DATN y.
DPIDT, no se solicita experiencia. especifica (én razon a que en Bolivia no existen profesionales con

experiencia en el area nuclear)
Conocimientos T

Politicas Publicas ‘ v )
Ley 1178 de Administracion v Control Gubernamentales
Responsabilidad por la Gestén Pablica :
idioma Nativo (exigible) -

Ofimatica”

Seguridad Fisica

‘Gestion de Riesgos

Ley 602

v

VYV Y YY YV

Requisitos y cualidades Personales

Capacidad Analitica

>

L > Iniciativa .

i » Responsabilidad , '
»  Capacidad de Trabajo en Equipa :
¥ Relacionss Personales S .

. », Actitud Proactiva
» . Inteligencia Emocional

V COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenide y plazos establecidos, suscriben él presente Plan Operativé Anual Individual (POAI)
Funciones, el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Superior. ‘ . ' ‘ '

v




Nombre del Servidor Pablico FirmalSello
LIDAT
GELE BCTIVIAN,
Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente‘\‘/alidacién: .
Nombire de la MAE Firma/Selio
OBSERVACIONES -
1. \ ] T8,
2. , ) /.
3. 18, ‘
4. 19
11

5 ) _ 0..
MODIFICACIONES APROBADAS ‘

1, N 3.

2, B 4,

LN Y ey
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AGENCIA BOL1VIANA mz ENERGIA NUCLEAR
* PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL |~~~
'MANUAL DE PUESTOS -, | FORMULARIO N° 002

. RESULTADOS | |
PBOPESIONALES Y TECNlCOS R

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Plofesmnal én segundad ﬁs1ca

CATEGORIA L Operativo — Profesional I ) '
- IAREA ORGANIZACIONAL Direccién de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear- .
.- |FPUESTO AL QUE REPORTA - Jefe de la Unidad de Segu1 idad Tecnolégica y Calidad Amblental
"I Ninguno

[I'DESCRIP

PUESTOS: DEPENDIENTES

\{OBJETIVO DEL PUESTO
Gestionar el Proceso de Segundad Fisica en el desarrollo de las operaciones: de las Instalac:ones Radmlogtoas y i Nucleares de
responsab|l|dad de la. Agencia Bohwana de Energla Nuclear a31 como de las actlwdades conexas de Transporte de Matenal 1
Radiactivo y nuclear :

RESULTADOS ESPECIFICOS de la’ Gesﬁon 2022

ey T T Y.
! &Jwihiﬁtkn b




)

LUGAR DONDE

'IDENTlFICA_ClON DE. CANTIDAD - | TIEMPO Y PLAZO = | FUENTEDE IMPORTANCIA
* RESULTADOS ‘DE CADA DE SE'EFECTUARA | VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE
(Citar el documento, sistema, manual, RESULTADO | PRESENTACION | EL RESULTADO -| (Especificar, informe, EL 100% DE
programa, convenio, etc: que constituye | (Determinala | AL INMEDIATO (A nivel archivo, base de RESULTADOS
¢l resultado det puesto consideradoenel | " antiad en SUPERIOR departamental o | d@i0s, manual, €.} | 5 symatoria de los |
POAdela presentg gestlon y de acuerdo pprcentajeb (Indicar Mes/Afio) nacional que evidencie el poroentajes asignados
a sus funciones) G . ) . logro del resultado)
, nplimero) , ) L debe ser 100%)
1. Gestionar la ejecucion del 15% " Diciembre/2022 | Departamental | Informe, hojas - 15%
proceso  de  adquisicion € ‘ : ) : de ruta S
instalacion ~ de  equipos  de ‘
comunicacion para la prestacion '
de servicios de Seguridad Fisica
del CIDTN - BRI . -
2. Gestionar la ejecucion del| 5% Noviembre/2022 | - Departamental | Informe, hojas 5%
proceso  de  adquisicion e o ' de ruta
instalacion de un. sistema de
deteccion de instruccion para el
perimetro del CIDTN ~ J . _ . : .
3. Planificar; coordinar y 5% Diciembre/2022 | Departamental " |- Informe, hojas 15 %
gjecutar el proceso de evaluacion ‘ ‘ de ruta ’
de la vulnerabilidad del sistema : -
de seguridad fisica del CIDTN , :
4, Planificar, coordinar y ejecutar 15 % Octubre/2022 | Departamental | Informe, hojas 15 %
la actualizacion del Plan. de o o de ruta ’
Seguridad Fisica del CIDTN ) - -
5 Planificar, coordinar y . I Noviembre/2022 | Departamental | Informe, hojas .
ejecutar simulacros del Plan de 5% L deruta =~ 5%
Emergencias de Seguridad Fisica \ : R
del CIDTN I o ‘
6 Formular, coordinar y ejecutar 5% Diciembre/2022 | Departamental | Informe, hojas - 5%
un programa.de capacitacion - : ' deruta '
interna sobre.seguridad fisica del
CIDTN . .
7 Garantizar el Servicio de 40% | Diciembre/2022 | Departamental  Informe, hojas 40%
Seguridad Fisica del CIDTN ] L de ruta :
P TOTAL VALORACION RESULTADOS AALCANZAR ~ . =

O 100%

COMPROMISO

En seial de conformldad con el contemdo y plazos establecidos; suscriben el presente Plan Operatlvo Anual Indmdual (POAI)
Resultados el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Superior. :

Nombre del Servidor Publico

van Orlando Miranda Ticongs .

>

Firma/Sello -

'

"Nombre del Jefe [nmediato Superior

,e 7 ,o.ec/u 2 *4¢/zpzv




Melva Alenka Sanjinez Aguilar
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Cuando eX|sta dependenma directa de la I\/IAE solicnar la mgu&ente vahdacx&fﬁ" CLVANN O VERGH ALt

Nombre de la MAE

‘FirmaISeIlo
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1 AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO

g PLAN OPERATIVO ANUAL lNDlVlDUAl 1 nNoozc
g MANUAL DE PUESTOS |
- FUNCIONES

‘ pnonsmonms‘n’acmcﬁs

LIDENTIFICACION. DEL PUE STO

NOMBRE DEL PUESTO _ " | Profesional en Segundad Clbernetlca |

CATEGORIA. I | Operativo - Profesional Il

AREA ORGANIZACIONAL . _ | Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear

PUESTO AL QUE REPORTA Jefe(a) Unidad de Seguridad Tecnologlca y Calldad Amblental
PUESTOS DEPENDIENTES Ninguno

il DESCRIPCION DEL PUESTO '

OBJETIVO DEL PUESTO:

{ Desarrollar mecanismos para aplicar programas de seguridad cibernética,.con la finalidad de precautelar y mantener la proteccion
de los atributos de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos electrénicos. o de los. sistemas y procesos
informaticos. Estableciendo medidas para detectar y proteger tales atributos de los datos o los sistemas que. pueden tener
consecuencias negativas para las funciones de segundad tecnologlca y fisica de las instalaciones nucleares y/o radlologlcas

NORMAS A CUMPLIR -

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

3. La Ley N°1205 - "Ley para-las Aplicaciones Pacificas de la Tecnologla Nuclear"

4. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 20186, Creacion de la ABEN

5. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica ‘

6. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competencra de Tecnologia Nuclear con Fines Pacificos y Condlmones parala
Construcmon CIDTN.

7. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016 Ejecumon & implementacion del Programa Nuclear Bohv:ano (PNB)

8. Reglamento Interno de Personal

9. Ley N° 0164 - "Ley General de telecomunicaciones, tecnologlas dela lnformamon y comunicacion”




T

‘——M_ e

Y FUNCIONES CONTINUAS

FUNCIONES ESPECIFICAS -

—_

.| 10.

RN
12,

13,

14.

" Proteger y mantener protegidos los 3|stemas informaticos que desempefian un papel
»almarenan y transportan-material nuclear y/o materiales radiactivos.

:segundad cibernética durante el- disefio, puesta: en marcha, opsracion’ Y cierre de Jas

Jas instalaciones y/o actividades que se encuentren bajo su responsabilidad. -

" pérdida de materiales nucleares y/o materiales radiactivos.

ooperacion (puesta en marcha) para todas las instalaciones de los Centros de Medicina

_Colzborar en la gestién de licenciamiento radiologico para las e:apas. de construcmon y
operacion (puesta en marcha) para todas las instalacicnes del Centro de Investigacion de
- Tecnologia Nuclear (CIDTN) en el marco de sus compe-encias.

eséncial en el funcionamiento seguro ‘de las instalaciones y- actividades que utlhzan
Pro'nover gestionar y elaborar protocolos, planes, programas y procedimientos de

instalaciones nucleares/radnologlcas
Idencificar los sistemas informéaticos que deben protegerse Contra un ataque cnbemetlco
Foralecer las defensas contra los ataques cibernéticos en las instalaciones de la ABEN y

Identificar las vulnerabilidades de los_sistemas digitales de una instalacion, que podr|an
provocar interrupciones de -las operaciones, acceso no. autorizado y, potencialmente, la

Proteger mediante el andlisis ‘de- las  funciones de los -sistamas . respaldados Jpor
computadora y su relacion con el mantenimiento de operaciones seguras y protegidas.
Determinar el grado apropiado de proteccion de.la func on de los activos digitales de forma
particular, en funcién de la criticidad de ese activo para operaciones seguras y protegidas.
Coadyuvar en-la élaboracion de espemﬂcacmnes técnicas para la adquisicion de equipos y
sistemas cibernéticos, bajo estandares internacionales de la mas alta segundad

Supervisar el cumphmlento de normas 'y protocolos nacionales e mternamonales asi como
elaborar y proponer las directrices operativas en el amkito de la segurldad ciberngtica para
el cumplimiento de la.regulacion en-materia de proteccién radiolégica y seguridad nuclear..
Planificar actividades y operaciones técnico administ-ativas 'y operativas, para que ‘las
instafaciones nucleares y/o radiolégicas cumplan. los requisitos de ciberseguridad,
verif.cando- de manera regular las condiciones de la >egur|dad en Ia documentacion de
diseiio.

Colahorar en la gestion de licenciamiento radiologico -para las e -apas de construomon Y

Nuclear y Radioterapia (CMNyR) en el marco de sus competencias

Controlar la elaboracion de reglamentos, manuales en materia de seguridad cibernética, en
los ambitos de la seguridad tecno!oglca seguridad fisica y salvaguardias. -
Otras funciones asignadas por su mmedlato supenor .

i, ‘RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

Interactla para el desarrolio de fun
resultados de acuerdo a su niv

INTRAINSTITUCIONALES : INTER'INSTITUCIONALVES ‘
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas “con los que - (Cite las instituciones con las que Interactila para et desarrolio de

cionss y logro de | ' , »furncionésylogrode resultados)
¢l jerarquico) - : o T

1. DirecciomGeneral Ejecutiva

1. Ministerio-de Hidrocarburos y Energia - Vi:emihiste'rio de Altas
v | Tecnologias - -

2. Direccion de Planificacion

2. Autoridad de- Reguiaonon y Flscahzamon de Telecomumcamones y

de |a Investigacion y-Desarrollo Tecnoldgico . | Transportes ATT.-
3. Direccion de Infraestructura y Equipamien.to S 3. Autoridad de F|scahza010n de Electricidad yTecnologla Nuclear
Tecnologico ) AETN. :

4. Direccién Administrativa Fmanolera

5 Direccion de Asuntos Juridicos

6. Direccion del Centro de Medlcma N
Radioterapia El Alto o

uclear y ‘ . : -

IV ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

A PBEN N G6 /207 2



1) FORMACION ' B - T -

Definir las areas de formacién necesarias para-el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la prioridad marcando con una X. Sefalar las prioridades complementarias en orden-de
preferencia. ' ' : ) ‘ : :

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD

P N : «
AREA DE FORMACION c '
. v . :g ]
. = o | @ _ o
[ f 3 o E e ] E
g |g |ge |2 |E |& |5 |BE |2
= Yo L 7] o = o | =
= c= | & < o @ v <
o ot~ S o O - - o - o =
5 o g TN = 0 c n -0
_ e - = Fwn | 3 [ L = w )
Informatica, Ing. de Sistemas y FX X
areas afines. ' B

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERALY EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de experiéncia que exige.el desempefo del cargo. Asociar a cada area el nivel de.
experiencia y la prioridad, marcando con una X. Enunciar- las .prioridades complementarias en orden de
preferencia. - : ' ' :

NIVEL DE EXPERIENCIA o ' PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA : :
. U
o " _ ©
. - S S | o o = | oy
2 5 E | 2o | @ g 85 2 | a8
b e U T= | @ c ="z & =
. o . @ £ 5 U X 2 BT E <
T V) - 89 s @O 59 v o9
vy < a =2 o = < wn w. | O£
*De acuerdo a Perfil de -
puestos a probado ho se
_solicita ]

Cantidad de-afios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto.’
Experiencia de-Frabajo General 2 aiios a partir del Diploma Académico en el sector pUblico o privado

e acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al area nuclear de la DATN, y
DPIDT, no se solicita experiencia especifica (en razén a que en Bolivia no existen profesionales. con
[experiencia en el area nuclear) . - - :

Conocimientos

3 " Politicas Publicas P - , .

> Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
> Résponsabilidad por la Gestién Pablica ' g

» ldioma Nativo (exigible) C

> Ofimatica

» Seguridad Cibernética . :

» Seqguridad Tecnoldgica y Seguridad Fisica




Reqmsﬂosycuahdades Personales o co

- . Capacidad Analitica .
»  Iniciativa ‘ o R
»  Responsabilidad ' : . ' T
» Capacidad de Trabajo en Equipo’ ‘ )
# Relaciones Personales -
#. " Actitud Proactiva
% Inteligencia Emocional !
V COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenida y plazos establemdos suscrlben el presente Plan Operatlva Anual Individual (POAI)
Funciones, el Servidor Pubhco y el Jefe lamediato Superior.

Firma/Selio

__Ngmbmg'e del Servi.dor Publico

/.") o L -

//“/ “ /j by C/}&/;rv Z.

/.-

Nombre del Jefe inmediato Stperior r “FirmaiSello

s Melva Alenka Sanjinez A7ila
CEFADE CHIZAD DE SEGURIDAD TEIKGui 3iCs .
Y CALIDAD AMBIENTA:
'SENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NL7:E42

Cuando exista dependéncia diﬁecta de' la MAE, solicitar'la siguiente validacion:

' [Nombredela MAE T . " FirmalSello
OBSERVACIONES e T e
1. A 6.

2 » 7.

3, ] 8.

4, * 9. \

5. | - 10. |
MODIFICACIONESAPROBADAS SR LT
i — _.. 3,

2: ' . i 4.

o o flaba ¢Z/ 2% /Zozz “1

/s

........ O st ekt ] e

g4 AOCL 0 Ce forr,
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’ﬁﬁi‘?‘ BOLIVIA

AGENCI& BOLIVIANA Di‘ ENERGIA NUCLEAR '
- PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL S
MANUAL DE PUESTOS - FORMULARIO N* 002

'RESULTADOS
P‘ROFESIONALES‘Y TECNICOS |

D IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Profesional en Seg:undad Clbemetlca

CATEGORIA | Operativo — Profesional II

AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear

PUESTO AL QUE REPORTA Jefe (a) de Unidad de Seguridad tecnologica y Cahdad Amb1ental
PUESTOS DEPENDIENTES nguno ‘

Ik DESCRIPCION DELPUESTO"

OBJETIVO DEL PUESTO

Desarrollar mecanismos para aplicar programas de seguridad olbemetlca con la finalidad y precautelar y mantener proteoonon de |}
los atributos de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos electrénicos o de los sistemas o procesos informaticos.
Establecimiento de medidas para detectar y proteger tales atributos de los datos o sistemas que puedan tener consecuencias
negativas para las funciones de segurided tecnologica y fisica de las instalaciones nucleares y/o radiolégicas.

|RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestion 2022

WAL bl
A ,966/!//0 56/2925 _




N

TIEMPO Y PLAZO

IMPORTANCIA

IDENTIFICACION DE CANTIDAD . + LUGAR DONDE FUENTE DE
‘ RESULTADOS DE CADA. DE . ' | SEEFECTUARA | VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE
{Citar el documento, sistema, manual, RESULTADO | PRESENTACION | EL RESULTADO | (Especificar, informe, EL 100% DE
programa, convenio, efc.que constituye . (Determina la <AL INMEDIATO ’ (A nivel ~archivo, base de RESULTADOS
el resultado del puesto considerado en el cartidad en SUPERIOR | departamental'o- datos, nlwlanualv.. ete., (La sumatoria de los
Sgﬁsiﬁ'ﬁlgiﬁ;mg gestion yde acerda |- porcentaje 0 " (Indicar Mes/Afio) nacional :103355;;1225:;32) | porcentajes asignados
nitmero) : S - debe ser 100%)
1, Program‘acién de estudios 20 % Diciembre/2022 Nacional. Documento 20%
PETICT -a través de consultas |- ‘ - ’ compartido en el | :
presenciales y teleconsultas o e . ~ CMNyR
12 Supervision ¢é la- adquisicion 0% . | Diciembre/2022 | Departamental | Historias clinicas 20 %
de imagenes de estudios PET/CT L . , | del CMNyR .
3. Analizar los resultados de los 25 % Diciembre/2022 | Departamental | - Informes de 25 %
estudios PET/CT y generarun S _ estudios PET
informe ' medico s : -
4. Realizar restmenes de Ias 10 % Diciembre/2022 | Departamental - | Fotografias de 10 %
'im-égenes del estudio PET/CT ’ : B reslimenes de
- : , L -+ |los pacientes -
5. Participar en el comité de 5% Diciembre/2022: |- .Departamental Actas - 8%
tumores del CMNyR para la toma |~ ' . '
de decisiones en casos clinicos | . : . . 1 N
6. Asesoramiento de-estudios de | 5% | Diciembre/2022 .| Departamental | Historias clinicas | 5%
imagen para ofros servicies del ' ' : : del CMNYR -
‘CMNyR i : T : : Y
17. Revision y actualizacién de 5% Diciembre/2022 | Departamental | ~ Protocolos 5%
protocolos en medicina nuclear | - - - '
~ |§8. Colaborar en.la gestion de " Diciembre/2022 | Departamental -|  Informes . ’ _
licenciamiento radiologico para - 10% : a ' : 0% -
las etapas de construccion y
operacion (puesta en marcha) g
para las mstalaaones del CMNyR
- TOTAL VALORACION RESULTADOS i ALCANZAR 100%

COMPROMISO

En senal de conformidad con &l contenico y plazos est ablemdos suscriben el presente Plan Operatlvo Anual Individual (POAI)

Resiltados, et Servidor Publico y el Jefz Inmediato Supenor

Nombre de

Rene Mauricio Vargas Chavez

Flrma/SeIIo

“Nombre del Jefe Inmediato Superior .

Melve Alenka Sanjinez Aguf]ar

T .
SR Y o
»,G\J«A‘jlx." .

3



Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion: .

NombredelaWAE

Firma/Selio

’OBSERVACIONES

1. Resultados 1. 2, 3, 4 5 6 y 7 segun Memorandum
A_BEN/DATN/ML[\/I/N0 090/2022 de fecha 6 de abril 2022.

o

OV

'MODIFICACION ES APROBADAS

1.

2,

1

racesecna

g
st

,»—:1

SRR N sy
Sdididai. s A




"FORMULARIO |

: | | ', AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

_”u*?%um serrL il PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL N° 002 C
B ~ MANUAL DE PUESTOS L
FUNCIONES
. ‘ PROFBSIONALES TECNICOS
L. IDENTIFICACION DEL PUESTO R e }
NOMBRE DEL PUESTO » Profesional en Salvaguardlas
CATEGORIA . ' Operativo - Profesional 11l ,
|| AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear ’

PUESTO AL QUE REPORTA Jefe(a) de Unidad de: Segundad Tecnologica y Calidad Ambiental .
PUESTOS DEPENDIENTES i Ninguno
il DESCRIPCION'DEL PUESTO -
OBJETIVO DEL PUESTO:

Elaborar, proponel, administrar y supervisar medidas y dlrectnces de salvaguardia; velando por el uso seguro y palelCO de la
energia nuclear, en permanente cogrdinacion con el Director(a 1) Ejecutivo(a) de la ABEN y la OIEA, con la finalidad de prever

medidas control del inventario de material nuclear de la ABEN.

NORMAS A CUMPLIR
1. Consfitucion Politica del Estado Plurlnaelonal
7. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental
3. La Ley N°1205 - "Ley para las Aplicaciones Pacificas de la Tecnologia Nuclear”
4. Decreto:Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de'la ABEN
5. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la-Funcion Publica
6. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competencia de Tecnologia Nuclear con Fines Pacmcos y Condlmones para la
Conslrucmon CIDTN.
. Decreto Supremo N* 2654 20 de enern de 2016, Ejecucion e mplementacron del Programa Nuclear Boliviano (PNB)

: 8 Reglamento Interno de Personal o

'FUNCIONES ESPECIF’ICAS
‘Y FUNCIONES CONTINUAS .y salvaguardias de los materiales nucleares, realizando y promoviendo acciones- para su

Anallzar proponer y revisar normas sobre seguridad radiolégica y nuclear, proteccion fisica

N

dlfllalOﬂ y socializacion.

2. Revisar normas sobre seguridad radiologica y nuclear para la etapa de construccion y
operacion del CIDTN y los CMNyR, cuyas précticas 1nvolucren el uso de radiaciones
iorizantes.

13, Cortribuir a las buenas practlcas y formular recomendamones sobre medldas de
salvaguardia, con la finalidad de identificar situaciones criticas o amenazas, permitir la toma
de decisiones oportuna, eliminar los riesgos y/o afectacion. _

4. Ccadyuvar en.la gestion de licenciamiento radiologicos para las etapws de construccion y
operacion (puesta en. marcha) para todas las instalaciones de- Ios Centros de l\/ledlcma
Nuciear y Radioterapia (CMNyR)

5. Coadyuvar en la gestion de licenciamiento radiologicos para las etapﬂs de construccxon v i
operacién (puesta en marcha) para todas las instalaciones del Centro de. Investigacion de

" Tecnologia Nuclear (CIDTN)
6.  Elahorar reglamentos, manuales y otros, en materia de salvaguardlas
7. Otras funciones asignadas por su |nmed|ato superlor .

lll RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

o em e ey AR
) H N
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_ INTRAINSTITUCIONALES: - ' INTERINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con les.que - (Cite las instituciones con las que Interactia para el desarrollo de
- Interactlia para el desarrollo de funciones y logro de . .- funciones y logro de resultados) o
| resultados de acuerdo a su nivel jerarquico) ' a
1. Direccidn General Ejecutiva : _ 1. Ministerio de Hidrocarburos y- Energia - Vlcemmlsteno de Altas
: - - R Tecnologias
2. Direccion de Planificacidn ' ‘ ' 2 ‘Ministerio de Medio Amblente Agua
de la Investigacion y Desarrollo Tecnologico '
3. 4. Direccién de Infraestructura y Equ miento 21 3. Aduana Nacional
Tecnologico i

5.Direccion de Asuntos Juridicos

4, Autondad de Flscahza<:|on de Eleotnmdad y Tecnologla Nuclear~

4. Direccion Administrativa Financiera
- SR : AETN

6. Direccion de! Centro de. Medlcma Nuclear y
Radioterapid E! Alto ' <

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESlQNALES L — . | _..4

1) FORMACION
Definir las areas de formaoon necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado’

I minimo aceptable y Ta prioridad marcando con una X. Senalar las prlorldades complementanas en orden de

preferenaa . . N

| GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD

AREA DE FORMACION

biplomac.io‘
Eépeciélizacién
Maes_tria
Esencial
Co‘rhple‘me.ntaria

Medio -
Licenciatura

Técnico.
Superior -

Bachiller
Técnico

>< .
<

Fisica, Quimica y areas afines.

/

'2) EXPERIENCiA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asociar a’ cada\ area el nivel de
experiencia y la prioridad, marca ado con unha X. Enunciar las prlorldades complementarias en orden de

preferenCIa

NIVEL DE EXPERIENCIA | . PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA - [~
. . 7]
= 3
. © ) £ > C «
) - 2 R o 50 © [T
‘= o 5 Se | Y- 2 =05 S | ag
[ v = 12 e —_— . e -
S v g €T | ‘5 o X g by ES
= n - - < v fol W = @ V] (o] ¢
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*De acuerdo a Perfil de - . '
puestos a probado ho se
solicita )

M cantidad de afios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto. .
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ORI 2 aampeladl v i _W_#

\

Experiencia de Trabajo General 2 aﬁos a partir del Diploma Académico én el sector pablico o privado

*De acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al area nuclear de la DATN, vy
DPIDT, no se sdlicita experiencia especxﬂca (en razon a que en Bollwa no existen profesionales con
experiencia en el drea nuclear) :

Conocxmlentos , o

R Polmcas PGblicas
Ley 1178 de Administracion y C ontrol Gubernamentales '
Responsabilidad porla Gestién Pubhca

Idioma Nativo (exigible)

Oﬁmatzca :

Gestion de Salvaguardlas
-Seqguridad y Proteccién Radiologica

Requnsutos y. r‘uahdades Personales

\_/ YU XYY ‘(

= C apacsdad Analitica
“~  Iniciativa
»  Responsabilidad -
“» Capacidad de Trabajo en Equipo ,
»  Relaciones Personales -~ . o
_»  Actitud Proactiva: .~ ] ' _ ' S S
» Inteligencia Emomonal _ L ' , R
VCOMPROMISO ~ . - .~ = | » ‘
En sefial de conformidad con el contenido y plazos establemdos suscnben el presente Plan Operatlva Anual Indlwdual (POAN
| Funciones, el Servidor Publlcoyel Jefe Inmediato Superlor - : ro

del Servidor Pablico - _ _ e

RARBENNT GG leoz z-
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Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:

NombredelaMAE -~ - T FirmalSello

OBSERVACIONES

ol xfeslrol—
=i ~io]

‘MODIFICACKONES APROBADAS

1.

2. T - [ .

=




: = | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
“PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL R
_ MANUAL DE PUESTOS | FoRMULARIO N 002

RESULTADOS
A PROFES]0NAL_ES Y’ TECNICOS

I IDENTIFICACION DEL PUF::TO

NOMERE DEL PUESTO , Profesional en Salvagualdas

CATEGORIA : _ _Operatlvo —’,Plofesmnal fr

AREA ORGANIZACIONAL T Dil‘ecci(’m-de Aplicaciones de la Tecnologx’a Nuclear
_PUESTO AL QUE REPORTA Jefe Umdad de Seguridad T ecnologlca y Calldad Ambiental
PUESTOS DEPENDIENTES — nguno

II'DESCRIPCION DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO:

Elaborar, proponer, administrar y superwsar medidas directrices de salvaguardia; velando por el uso seguro y pacifico de la
energ|a nuclear, en permanente coordinacion con el Director Ejecutivo de la ABEN y la OIEA, con al fmahdad de prever medidas,
control de mvenfarlo de material nuclear dela AgenCIa Boliviana de Energia Nuclear. :

RESULTADOS ESPECIFICOS Gestion 202'2'

Se recomiende no tener resultados mayores a' 6 I v

. ﬁ-.(m..,,m:n:,m
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_ IDENTIFICACION DE

CANTIDAD DE

: LUGAR‘DONDE

-FUENTE DE

IMPORTANCIA

TIEMPO Y PLAZO .
RESULTADOS ‘CADA .- DE SE EFECTUARA VERIFICACION ASIGNADA SOBRE

(Citar el documento, sistema, RESULTADO |- PRESENTACION. | EL RESULTADO | (Especificar, inforre, EL 100% DE
manual, programa, convenio, * (Determina-la AL INMEDIATO (Anivel - | archivo, base de dalos, 'RESULTADOS
etc. que constituye ef resultado “ cantidad en SUPERIOR departamental 0 manual, efc., que (La sumatoria de los
g%g‘ae:}g ;?;:e'ifé?;ﬁgn‘?l . porcentaje o (indicar Mes/Afio) | - nacional - ev'de'?:'silf;&%g)m del | norcentajes asignados
acuerdo a las funciones) numero). debe ser 100%)
Analizar,-proponery ‘
revisar normas sobre RS ; ‘ : :
seguridad radioldgica y 30% - Diciembre/2022 ABEN. a nivel Informes, Informes 30%
nuclear, proteccion fisica ' nacional ’ ‘TEC”‘CQS:& POEs.
.y salvaguardias de los ) '
materiales nucleares.
Coadyudar en la gestion de -
licenciamiento radioldgico o . : BRI o
para las etapas de  ~ 30% Diciembre/2022 "ABEN a nivel informes, Informes 30%
contruccién y operacion ' oy Nacional Técnicos,, POES. '
(puesta en marcha) de los , - R B ‘
CMNyR . .
Coadyudar en la gestidn de

| licenciamiento radiolégico : : S A :

| para las etapas de  30% -Diciembre/2022. - | . ABEN-a nivel Informes, Informes 30%
contruccion y operacion ' _"Nacional Técnicos,, POES.
(puesta en marcha) para : ‘ . ;
todas las instalaciones def
CIDTN - N , )
QOtras actividades - . : Notas, certificaciones,
encomendadas por el 10% D|c|embre 12022 * ABEN anivel | uotradocumentacion 10%
inmediato supérior. , ‘ - Departamental .| que corresponda

: o TOTAL VALORAC ON RESULTADOS A ALCANZAR o 100%"

COMPROMISO °

En sefial de (,onform|dad con &l | contenido y plazos estableudos suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual Individual (POAI)
Resultados el Serwdor Publlco y &l Jefe Inmediato Supenor .

’

{ombre del servidor Public;o

FirmaiSello

LUIS MIGUEL CHAVEZ PATING

PROFESIONAL FN

ABENCH

Nombre de! Jefe Inmediato Supe_rior'

FirmalSello

MELVA SANJINEZ AGUILAR -

EN(‘!A BOLIV}AM DF ENERGM NLCLEAR

Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la SIQulente vahdacron ,




"Nombre de la MAE

FirmalSello

A

OBSERVACIONES

MODIFICAC‘QNES PROBADAS‘ ' prp

~

Z,




- |AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR |
. | PIAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | "“n-ooz ¢
it N BT (A MANUAL DE PUESTOS |
o FUNCIONES

) PROPP,810NALES TECNIC()S

I.IDENTIFICACIbN DEL PUESTO - " .

NOMBRE DEL PUESTO Profesmnal en Momtoreo Radlologlco Ambtental

CATEGORIA _ Operativo = Profesional il

AREA CRGANIZACIONAL ‘Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear

PUESTO AL QUE REPORTA Jefe(a) Unidad de Segundad Tecnologlca y Calidad Amblental
PUESTOS DEPENDIENTES nguno

Il DESCRIPCION DEL PUESTO .~

OBJETIVO DEL PIJESTO:

Elaborar Instrumentos de Regulamon de Alcance Particular, asi como el seguimiento y evaluacion al Monltoreo Radiolégico
Ambiental de los proyectos de tecnologia quclear en el marco de fa normativa ambiental y radlologlca

NORMAS A CUMPLIR '

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia™

ey N° 1178 de Administracién y Control Guberamental o

. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

. Decreto Supremo 23318-A Reglamentc de la Responsabilidad por la Funcion Publica
. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competenma de Tecnologla Nuclear con Fines Pacificos y Condiciones para la
-Construccion CIDTN.

6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enerc de 2016, Ejecucion e 1mp|ementa<:|on del Programa Nuclear Bollv:ano (PNB)
7. Ley de Medio Ambiente N°1333 del 27 d2 abril 1992, Reglamentos y modificaciones. :

8. Resolucion Administrativa 023/18 de fecha 15 de junio de 2018 Categorizacion Nivel 1, 2'y 3 de fas AOP’s..

9. Resolucion Administrativa 024/18 de fecha 15 de junio de 2018 Categorizacion Nivel 4 de las AOP's.

10, Decreto Supremo 29103 dé fecha 23 de abril de 2007, Reglamento de Monitoreo Socio Ambiental.

11. Ley 071 21 de diciembre de 2010 Ley de Derechos-de la Madre Tierra

12. Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien de fecha 15 de octubre de 201 2.

13. Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacxonal y Bienestar del 20 de agosto de 1979

14. Internacionales: Normas de Seguridad del OIEA

15. Reglamento Interno de Personal

OB D N

‘\“'t '\,’-‘:‘

. \ﬂ‘
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FUNCIONES ESPECIFICAS
Y FUNCIONES CONTINUAS

| 2. Supervisar el monitoreo radiologico ambiental, realizar el analisis de datos de los mismos y

T e e
1. Desarrollar, gestionar y coordinar el desarrollo de los documentos ambientales a través de la
recopilacion de informacion para la elaboracion de Instrumentos de Regulacion de Alcance
“Particular (IRAP's) tales como: Formularios de Nivel de categorizacion ambiental, Programa
. de prevencién y mitigacion - Plan de Aplicacion y seguimiento ambiental (PPM-PASA)
Estudio de Evaluacion de Impacto Ambiental (EEIA), Informes de Monitoreo Ambiental (IMA)
.y otros enmarcados en la Ley N° 1333 de Medio Ambiente, Reglamentos y modificaciones
para la obtencion de Licencias Ambientales de los diferentes proyectos de -tecnologia
nuclsar ante el Organismo - Sectorial Competente (OSC) y-la Autoridad Ambiental
Competente Nacional (AACN). _ : '

\

elaborar los informes correspondlentes en el marco de la nermativa radlologlca y ambiental
vigenie. ,

3 Coordinar en la elaboracion de las espemflcacnones técnicas para la adqwsumon de equipos
para ¢l monltoreo radlologlco ambiental. :

4, Realizar supervisiones de‘radio-vigilancia ambiental'en el sitio de emplazamiento del.terreno
del Centro de Investigacion y Desarrolio en Tecnologia Nuclear (CIDTN) y otros sitios de
acuerdo a los proyectos- de la ABEN en el marco de la prevencion de la contaminacion
ambtental en cumphmlento de la normatlva radiologica y ambiental v;gente

5. Elaborar Informes de Monitoreo Amblental de acuerdo a requerimiento de. la Autoridad
Ambiental Competente Nacional (AACN), asi como informes del estadofsituacion del
ambwnte y su.area de influencia en base a datos y resultados del equipamiento radiologico
ambiental,

8. Planificar la Gestton Ambiental en Ia ABEN en el marco del control y monitoreo amblental
- para =l desarrollo de Ios proyec?os estrateglcos

7. Elaborar reglamentos manuales en materla de momtoreo radlologlco amblental

8.‘Realizar la adquisicion de la’ropa de trabajo y equrpos de proteccxon‘ personal, cumpliendo
con los objetivos de la ABEN. . :

9. Realizar otras tareas.asignadas por su inmediato superior.

lIl. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

INTRAINSTITUCIONALES | INTERINSTITUCIONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con fos que Interactia para (Cite las instituciones con las que Interactia para el
el desarrollo de funciones y logro de resultados de acuerdo asu - desarrollo de funciones y.logro de resultados)

*_nivel jerarquico)

1 Direccion General Ejecutiva

| 1.Ministerio de Hidrocarburos y Energias

2. Direccian de Planificacion

.de la Investigacion y Desarrollo Tecnologico

2. Ministerio de Medio Ambiente de Agua

3. Direccion Administrativa Financiera . : . 3. Ministerio de Obras Public‘as

4. Direccion de Asuntos Juridicos 4, Ministerio de Salud y Deportes
6: Direccion del Centro de Medicina Nuclear y Radioterapia El Alto | 5. Aduana Nacional
1k7. Direccion de Infraestructura.y Equipamianto Tecnolégico 6. Servicio Nacional de Meteorologia e Hldrologla’
: ‘ : 3 (SENAMHI)

thy e N e
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7. Universidades Publicas y Privadas
8. Instituto Boliviano de Normalizacion y Calidad
IBNORCA)

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION

Definir las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una'el grado minimo. aceptable yla
prioridad marcando con una X. Sefialar las.prioridades complementarias en orden de preferencia.

» | _GRADO DE FORMACION MlN!MO ACEPTABLE : PRIORIDAD
| AREA DE FORMACION | 18 leg |E L, . |2 I
- T 5 |8, |88 (% |E |§ |§ | §B |2
S |55 |82 |8 |2 |85s|8 18 |5¢
A S | &= 2@ 5 a fie | 2 i SE
i Ingenieria ambiental o Ingenlerla o 'X'
Quimica o Biologia R :
2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
Registrar las areas de experiencia que exige el desempeno del cargo Asociar a cada area el nivel de expenencxa yla pnondad
rnarcando con una X. Enunmar las prioridades complementarias en orden de preferéncia. .
' ' - N!\/EL DE EXPERIENC_IA ' ' o PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA ~ N
. . e | = S 73 - o
Y 8 £ £8 | & g Eo5l 2 55
A < a == o © [ < T W 54} o E
| Gestion Ambiental X
Cantidad de anS de experiencia minima requerlda para ocupar el puesto » ' . ' \ E B

prer:encna profec 1onal laboral General de 4 anos en el sector publlco o privado a partlr del T|tulo Academlcp

Experiencia profeslonal especmca de 3 afios en el area de Gestion Ambiental en el sector pubhco o privado a partir del Titulo

Drofesu)nal - , , JE

Conocimientos

Politicas Publlcas .
. Ley 1178 de Administracion y Contf()l Guberhamental
Responsabilidad por la Gestion Pib vca ' '
‘Idioma Nativo (exigible) ‘ . .
Ofimatica oo S o _ R a
Normativa Ambiental .
Instrumentos de ReguIaClon de Alcance ParUcuIar

A\

AV

7

o
4

Y

\2




» Ev aluacaon del smo y licenciamiente de reactores
> S guridad Rad|olog|ca 7

Reqwsntos y cualidades Personales . ' B
Capacidad Analitica -
Iniciativa

Responsabilidad

-Capacidad de Trabajo en Equipo

Relaciones Personales

Actitud Proactiva”

Inteligencia Emocional

‘Y/ vV ¥

YoV

A%

A\

-

V COMPROMISO

T

Fn sefial de conformidad con el contemdo y plazos establemdos suscnben eI presente Plan Operatlva Anual |nd1v1dual (POAI)
Funuones el Servidor Pubhco y el Jefe Inmed|ato Superior. - :

' ‘-qumpre del _§gm;_gor,Pub|ico o

Firma/Sello

FlrmalSeI[o

iSe Mel
RH IR { AL

N

-

Cuando exista dependencna directa de la MAE sohmtar la sngwente vahda(./on: '

, Nombre de la MAE - FirmalSello
OBSERVACIONES ‘
2. .

MODIFICACIONES APROBADAS o
1 ' _ ’ )
2.

R4 AOEN ﬂ'éc/aaiz -

1
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Nu:lca

-

o Uohv: 'ludL “E" BOLIV[A .

AGENCIA BOI,IVIANA DE ENERGIA NIICLEAR o
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL -

'MANUAL DE PUESTOS -

~ RESULTADOS

PR{)FESIONAI ES Y TECNICOS

[N

FORMULARIO-N° 002

TIDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO

Profesional en Mon[toreo Radlologwo Amblental T

CATEGORIA -

| Operativo ~ Profesional Il -

|} AREA ORGANIZACIONAL :

Direccion de Aplicaciones de la Tecno[ogia Nuclear

PUESTO AL QUE REPORTA

| Jefe(a) Unidad de’ Segundad Tecnologica y Cahdad Amblental ‘

PUESTOS DEPENDIENTES

" Ninguno -

OBJFTIVO DEL PUESTO

Elaborar Instrumentos, de Regulacron de Alcancg Particular, dsi como el segumento y evaluacxon al Monitoreo Radlolog|oo '

).

Ambiental de los proyectos de»tecnologxa‘nuclear en el marco de la normativa ambiental y radiolbgica.

| garantizar la calidad del servicio ™
y segurldad en las instalaciones

* .|| {balanzas'y monitores. -

i radiologicos).

la aceptacion del

servicio de calitiracion |-

RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestlé'n’2022
, AIDENTIFICACION DE ’ CANT]DAD .TIEMPOY PLAZO LUGAR DONDE FUENTE DE . IMPORTANCIA -
: RESULTADOS DE CADA <. "DE - SE EFECTUARA VERIFICACION ASIGNADA SOBRE
- . RESULTADO | PRESENTACION ‘| EL RESULTADO . ¢, EL 100%DE
B AL INMEDIATO ... S RESULTADOS
"SUPERIOR - ; ’ C
1. Apoyo ala gesnon de |as K Octubre/2022° ~ | © - "ABEN " _ Informie técnico- 20 %
‘capacitaciones e iniciar a o ' C ‘ ' /
| actividades para la obtencion de
Certificaciones referentes a -
normas SO u olras necesarias
1} {pago de auditorias externas).
2. Consolidar las autorizaciones 2 . Juniof2022 - -ABEN a nivel Obtencién dela T3B%
necesarias para el ' S ' nacional Actualizacion de'ta | ’
‘unmonamlento del CMI ante lds - : LASP y LASP de
autoridades competentes. ' L importacion - -
11 3. Adquisicion de Normas ISO 1 Septiembre/2022’ ABEN a nive}l. 1 Informe técnico sobre | 5%
: - S *“nacional lossosdel - '
e < : o » - documento :
4. Calibrar los. equipos para 1. Agosto/2022 “ABEN. Informe técnico sobre | 0% -,

124 ﬂdé‘ﬁ/ /”'66 /3'17 :



'

N ,
4 . . \ :

5 Adqulsxclon recepmon (I Diciembref2022. | - ABEN amvel ) - Elaboraciénde = |* -
instalfeion y puesta en marcha - o ' A : e namonal . .| “Decreto-Supremo
de las 2 Estaciones de Vigilancia : ' - -} paraposterior
Radiologica Ambiental - . | Actadeentregade las’
L . ; o R ‘estaciones "
6. Lineamieptos parala .~ - 1. Diclembre/2022 “ ABEN - .| Nota.y docimentacion |~
elaboracion de la doeumentacion T e A S T s
para‘el licenciamiento.de las S
Estaciones de; Vigilancia
Radiologica Ambiental (EVRA) - v N S

.. |[7. Planteaimierto del Programa..” | .- ™1 Septiembre/2022 ‘| .. ABEN ‘Documento ..

| Nacional de:Manitored ™+ R N
Radiologico Ambierital . . - | R TR L
8. Lmeamlentos paraja ' ' 1 “Noviembre/2022 | . - ABEN 1+ "Dotumiento
|} elaboracion de protocolos de : T L '
operacitn de fas Estaciones de -
Vigilancia Radiol6gica Ambiental”
(EVRA} . . Ty . : e RO
9. Otras act Mdades B 1 Diciernbre/2022 T ABEN - - Documento- . 5% .
encomendadas por el inmediato : o et e .
‘supérior, - R SR A N
T ’ _T;OTAL VALORACION-RESULTADOS AALCAN

‘C.OMPROMISO-

A

. . »\ S ' . \ .
En seﬁai de conformidad con el contenldo y plazos estab!emdos suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual Indxvtdual (POA!) M '
Resultados el Serv1dor Pubhco yel Jefe' Inmedlato Superior .

v
1

y 'Nombre del~S,erv1dorﬂPubhco.‘

| Garmen Liliana Mufioz Rocha

R

BRI o
fFirma[Séuo- -

_

L

Vé. s Mufior Ri)cha'
R 3R R

-RGENCIA BO .VIMA DE FM:RGD« HUCY E&R

Melva Aler.\‘ka"Sanjinez A‘guiiar

Nombre ‘del Jefe Inmedlato Supenon ’

Cuando emsta dependenma dlrecta de la MAE, sohcltar la SIgulente vahdacxon

" //‘E;rmélsﬁo'v
Yy

HIDAD 1¢
y CALIDAD AMBIEN e
SHCIA BOLIVIANA. D BNERGIA-RUGLERR

Al

“Nombre de 2 MAE

FxrmalSeHo

‘}3.1!
Ui

24 A-sawv G¢ ez
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'~ DIRECCIGNDE
- INFRAESTRUCTURAY
- EQUIPAMIENTO

o TE CNOLOGICO

L~




AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
: MANUAL DE PUESTOS (MP-F)

. v
Al
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURAY - -
EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO
AUXILIAR TECNICO
!
. PRCFESIONALEN | | ESPECIALISTA EN PROCESOS | | - ESPECIALISTA EN
- | EQUIPAMIENTO NUCLEAR = [ DE INGENIERIA MANTENIMIENTO DE
Y RADIOLOGICO A LR ~ OBRAS CIVILES
- | |- | PROFESIONALEN-
‘ ' - : GESTION ADUANERA Y !
COMERCIO EXTERIOR PROFESIONAL EN EVALUACION
' Y MEDIO AMBIENTE

. PROFESIONAL EN
CALIDAD Y RIESGOS

IR S

5y

Laianiaaiae s 430)



AGENCIA B0llVlANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO -

%ﬁ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL N 002 E
ozt MANUAL DE PUESTOS -
- FUNCIONES |

(Secretaria, AﬂminlS(l’ﬂIlVO 1 Y A(lmllllSIl‘a(lVO Il)

[I.IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE PEL PUESTO . ' , Auxiliar Tecnlco ,

CATEGORIA , - | Operativo - Administrativo | :

AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Infraestructura y Equ1pam|ento Tecnologmo
PUESTO AL QUE REPORTA "| Director de Infraestructura’y Equ1pam|ento Tecnologmo
PUESTOS DEPENDIENTES nguno '

| DESCRIPCION:DEL PUESTO =~ o= 0 =
OBJETIVO DEL PUESTO: ‘ )

Contar con un Técnico en el area adminisirativa que apoye en la orgamzacxon y manejo de AI’ChIVO y Documentacion de la
Direccion de Infraestructura y Equ1pam[er o Tecnolbgico de la Agenma Boliviana.de Energxa Nuclear ~ “ABEN"

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de fa ABEN
4, Ley N° Q04 Ley de Lucha contra la Cerrupcion, Enriquecimientailicito e Inveshgacxon de Fortunas

.

F-'UNCIONES 1. Aroh!vo y control de la” correspondencia generada y/o mgresada ala DH‘GCCIOH de

ESPECIFICASY | Infraestructura y Equipamiento Tecnoldgico.

FUNCIONES | = 2. *Manejar el archivo correlativo de la Direccion’ de Infraestructura y Equipamiento

CONTINUAS c Tecnologlco asi como organlzar la documentacion segun criterios. estableoldos en la
g ' ABEN.

3. Llevar el control de exped|entes ylo documentos de la Dnreccmn de Infraestructura y
Equipamiento Tecnologico.

4. Entregarle documentacion de archivo, segun requenm|ento : ‘ o

Control y custodia de la documentacion fisica y digital de la Direccion de Infraestructura y

5.
. Equipamianto Tecnologico
6. Entregay recepcion de correspondencia.
7. Realizar el seguimiento de la correspondenc;la
8. Manejo de la agenda de reuniones y otras actividades.

9. Contestar y realizar el reglstro de las llamadas telefonicas.

'10. " Realizar seguimiento de notas internas como externas u otros a3|gnados al personal de
la Direccion de Infraestructura y Equipamiento Tecnologico, con la finalidad de verificar el
estado y el liempo de conclusion para el conocimiento del Director.-

11. Asignar nimeros de cites internos para notas e informes, de acuerdo a solicitud de’ Ios '
funcionarics dependientes de la Direccion de Infraestructura y Equipamiento Tecnolbgico.
12. Coordinar las actividades de los profesionales, para una atencién oportupa de sus
- requerimientos, para el desarrollo y-cumplimiento de sus funciones.
13. Generar propuestas procedimentales. para mejorar el flujo de. mformaaon
. _ 14. Ofras funciones que sean delegadas por el inmediato superior '

~

[}

iil. RELACIONES DE AGUERDO AL PUESTO _

RN LS EE LR




- 8. Unidad de comunicacion

{

, INTRAINSTITUCIONALES . i INTERINSTITUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con'los (Clte las instituciones con las que Interactta para el desarrollo de funmones

que Interactda para el desarrollo de funciones y . | L logro de feSUltadOS)
logro de resultados de acuerdo a su nivel - B : :
’ 4 Jerarqwco) ) 1
1. Direccion General Ejecutiva AP Mmlsteno de Hldrocarburos y Energlas *
2. Direccion Administrativa Financiera L2 AETN

3 Direccién de Asuntos Juridicos

4.Direccién de Aphcacmnes de la: Tecnologla
Nuclear -

5.Direccion de PIamfcamon dela Inveshgamon y .
Desarrollo Tecnolbgico

6. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
Radioterapia El Alto . - e
7. Unidad de planificacion  ~ =~

1V ESPECIFICACIONES: REQUlSITOS PROFESIONALES

1) FORMACION

Definir las areas de formacnon necesarias para el desempefio del puesto Asociar a cada una eI grado
minimo aceptable y la pmorldad marcando con una, X Sefialar Ias pnondades complemental jas en orden de
preferencia.

| GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE. | PRIORIDAD

" AREA DE FORMACION .

Bachiller.
Técnico
Medio .
Técnico
Superior .

. Licenciatura
Diplomado :
Especializacion
Maestria
Esencial
Complementaria

¢

Rachiller en Humanidades
2) EXPERIFNCFA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

x

Registrar las areas de expenencn que exige eI desempeno del cargo. Asociar a cada area el mvel de
experiencia vy 1a prioridad, marcas rdo con una X. Enunciar las” prioridades complementanas en orden de
preferencna :

NIVEL DE EXPERIENCIA - = -~ | PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA [~ - A
‘ 2 S o
| |3 |z g
s . g2 |8 g 38| as
= o s 8- |-w 2 = U 9 ags
@ s 9 ° v £ =3 = c
=X % 2 < ‘B S X E U E S
=] I — (v} e @ . b= 7] 4 o ¢
@ < o = o (=3 < w»n wl U E
Mensajeria o Técnicas de X X
Oficina

Cantidad de>aﬁ’_o‘s de experiencia minima requerida para ocupar ef puesto.

v T - ————— S

T




~
e e VA ¥ —— e

Expenenua laboral General a partlr del Diploma . Bachlller aprobado a traves de mstanc:as publlcas
competentes 2 afios. -

Experiencia especnﬂca en Mensa)ena o} Tecmcas de Oficina a ‘partir-del Dlploma Bachtller aprobado a través
de instancias publicas competentea en el-sector publlco 1 ano -

Conocimientos .

‘

> Politicas Pablicas :

» . Ley 1178 de Admnmstracnon y-Control Gubernamentales

» “Responsabilidad por la Gestidon Pablica Lo o :

> Idioma Nativo (eXIglble) S e o . . .
». . Ofimatica ' ' o )

‘;,

Mensajena

Requisitos y cualidades Personales

»Iniciativa S
Responsabilidad - - - L R , . .
Capacidad de Trabajo en Equo S . » N - » .
Relaciones Personales o o .
Actitud Proactiva.

V COMPROMISO e R e
En sefial de conformldad con el contenido y plazos estableoldos suscnben eI presente Plan Operatlva Anual Indnwdual (POAI)

Funciones, el Serv;dor Publlco y el Jefe Inmediato Superior. ‘
. i . R - . . -t [N - ° N

YV VYV

~NombrgdelServidorPﬂblico o T FirmaiSello ~

Nombre del Jefe Inmediato‘Superior"- o L
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......... ! LMAM DE ERRAGIA

Cuando exista dependenma dlrecta de la \/IAE sohcntar la S|gmente validacion: .

Nombre de la MAE o .. FirmalSello
o 7 ,
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AGENCTA B()I,IVIANA DE ENERGIA NIICLEAR |
PIAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL -

é/_;) £ BOUVIA |- MANUAI. DE PUESTOS - EORMQLARIO N° 002
| | | 'RESULTADOS | ‘ |
L IDENTIFICACION DEL PUESTO Lt
NOMBRE DEL -PUESTO" . Auxiliar Tecmco

1| CATEGORIA . Operativo-Administrativo I : |
AREA ORGANIZACIONAL - - | Direccién de Infraestructura y Equipamiento Tecnolégico: B
PUESTO AL QUEREPORTA Directora de Infraestructura y Eqmpamlento Tecnolomco '
PUESTOS DEPENDIENTES N]nouno o . '
It DESCRIP(,ION DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO ) ’
E! objetivo,general.de la Contratacnon del Auxiliar Técnico de la Direccion de Infraestructura y Equamxento Tecnologlco consiste
en contar con un Téchico en el drea administrativa que apoye en |2 organizacion y manejo de Archivo y Documentacion de la
Dweccron de lnfraestructura y Equipamiento Tecnolégico de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear ~ “ABEN”

,REsuLTADoTs;EséEctFICQs;degslai,Ge's“tiéhizoz;zf"‘”' 0
Se recomienda no tener resultados nfézyozjes a6
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IDENTIFICACION DE

. CANTIDAD DE

T TIEMPO'Y PLAZO

“LUGAR DONDE. .

FUENTE DE

_ _ ( , ~~ IMPORTANCIA -
; ‘RESULTADOS ‘CADA ) ~ DE 7 | S8E EF_ECTUARA " VERIFICACION - -«| ‘ASIGNADA SOBRE
(Citar el documento, sistema, RESULTADO | PRESENTACION | EL RESULTADO | (Especificar,informe, |-~ EL100% DE
manual, progrania, convenio, (Determina la - AL INMEDIATO (Anivel ~ archivo, base de datos, | * RESULTADOS
etc. que coristituye el resultado cantidad en " SUPERIOR " |. departamental o~ | ~Manualefc.,que |\ 5 sumatoria de los
g%g%esto considerado en el porcentaje 0° (Indicar Mes/Afio) - hacional . evidencie ol logro del.- | proentajes asignados
e 1a presente gestion y . . : B resultado) 5
de acuerdo a sus funciones) numerp)- ‘ ' N  debe-ser 100 A’)
1 Archivo y control de la 30%. | Diciembre 2022 | ABEN ahivel Libro'y base de-datos ! 30%.
correspondencia generada ' o Departamental | de los registrosde < || ar
ylo ingresada a la Direccion _| ingresos y salidas.
de Infraestructuray - L
equipamiento Tecnologlco
2 Controly custodia de-la 30% Diciembre 2022 ~ { ABEN a nivel Archivo fisico en -30% ..
documentacion fisica y ‘ ' ’ Départamental. = | Archivadores de - o
digital de la Direccidn de T palanca y digital en
{Infraestructuray -~ :| base de'datos.
equipamiento Tecnologico . | NOTAS INTERNAS
' : - | NOTAS EXTERNAS
. | INFORMES
i INFORMES .
| | TECNICOS:
.| MEMRANDUM
i ~ | INSTRUCTIVOS
COMUN[CADOS - :
o . ' . R e OTROS ° :
3 Entrega y recepcion de - - 20% Diciembre 2022 - | ABEN a nivel -~ | Libro y base de datos 20% .
correspondengia c " i\ Departamental. | de los registros de :
o ' 1 ) "7 ihgresos y salidas. '
|14 Otras funciones que sean 20% Diciembre 2022 - - | ABEN a nive! | Base de datos'y 20%: | :
" || delegadas por la Direccion - : "’ | Departamental. . | documentos.
de Infraéstructuray : s ‘ o
equipamiento Tecnolégico l
5
6 l
“», TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR. <" 7 100%.
COMPROM!SO ‘ ' ‘ 5

En sefial de conformidad con €l contenido y plazos establemdos suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual Ind|V|dua| (POAI)
Resultados; el Servxdor Paplico y el Jefe lnmedlato Superlor

Nombre del Servidor Piblico

A/

Gonzalo Castro Revollo

" FirmaiSello




' 'TNBHBFEW&E'I"Jefe Inmediato Superior

FirmalSello / -

| Abg. Varinia Costas Herrera ' e
. . 'A T : ., : B i f'

-\

g. Varjga@ostas Herrera . C
DARECTO EINARAESTR /\2{?8\! o . |

tquibAfliEnTd TECHBTOGICO
i BOUVIANA DeERERGIA NUCLEAR .

Cuando existavdepen‘dehcia directa de ia MAE, sOIicitar la sigl}

iente valid?'ién: R ; S

. _/ FirmafSello- -~ . .~ v v

"Nombre de I MAE

I A

‘Ing. Hortensia Jiménez Rivera
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

: FORMULARIO
.| PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | “Necozc
BOLIVIAL - - -MANUAL DE PUESTOS | - B
B | 'FUNCIONES |
PROFESIONALES TECNICOS
I.lvDENTIFIC’ACION DEL PUESTO Rl R e e
NOMBRE DEL PUESTO , _ | Profesional en Evaluacion y Medio Ambiente
CATEGORIA ‘ B | Operativo — Profesional [l
AREA ORGANIZACIONAL ' Direccion de Infraestructura y Equipamiento Tecnoldgico
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) de Infraestructura y EqU|pam|ento Teonologlco .
PUESTOS DEPENDIENTES i nguno A y ) , :
I DESCRIPCION DEL PUESTO" .- R R R
OBJETIVO DEL PUESTO
Desarrollar los Instrumentos de Regulacion de Alcance Particular (IRAP) en-el Area de Medlo Amblente ie Ia ABEN destmados
ala lmplementacmn de medidas preventivas para garantizar el desarrolic de Ios proyectos de Tecnologla Nuclear en el marco de
la normatlva ambk,ntal

NORMASACUMPLR . . . . | |

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
2. Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental
3 Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 20186, Creacion de la ABEN
4, Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica
5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 207 Competencia de Tecnologia Nuclear con Fines Pacificos y Condtmones para la
Construccion CIDTN.
6. Decreto Supremo N°2654, 2Q de enero de 2016, Ejecumon e implementacion del Programa Nuclear Bollvrano (PNB)
7. Ley de Medio Ambiente N°1 333 del 27 de abril 1892, Reglamentos y modificaciones.
8. Resolucion Administrativa 023/18 de fecha 15 de junio de 2018 Categorizacion Nivel 1, 2'y 3 de las ADP's. .
9, Resolucion Administrativa 024/18 de fecha 15 de junio de-2018 Categorizacion Nivel'4 de las AOP's.
10. Decreto Supremo 29103 de fecha 23 de abri! ‘de 2007, Reglamento de Monitoreo Socio Ambiental.
11. Ley 071 21 de diciembre de 2010 Ley de Derechos de la Madre Tierra
12. Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien de fecha 15 de octubre de 201 2
13. Ley General de Higiene y Seguridad’Ocupacional y Blenestar del 20 de agosto de 1979
4 Internacionales: Normas de Seguridad del OIEA : . :
Reqlamento Interno de Personal

e N N SRS :
‘.j.jxuua [




e ———— S e P A S S T SO WA i
FUNCIONES ESPECiFICAS 1. Gestionar y coordinar las actividades previas y recopilacion de informacion para la elaboracion
Y FUNCIONES CONTINUAS | de Instrumentos de Regulacion de Alcance Particular (IRAP's) tales como: Formularios de

: . - Nive! de oategorlzamon ambiental, Programa. de -prevencién y mmgamon - Plan de
" Aplicacion y seguimiento ambiental (PPM-PASA). Estudio de Evaluacion de. Impacto
Ambiental (EEIA), Informes de Monitoreo Ambiental (IMA) y otros enmarcadds en la Ley N°
1333 de Medio Ambiente, para la obtencion de L|cenCIas Amblentales de los diferentes

- - proyactos de tecnologia nuclear. -

2. Elaborar los documentos ambientales. para la obtenmon dela llcenma ambiental de acuerdo a

e ' ~ lacategoria asignada. ’

' { 3. Gestionar la- aprobacion de ‘los diferentes Instrumentos de Regulacnon de Alcance particular
"(IRAPs) ante el Organismo Sectorial Competente (OSC) y la Autondad Ambiental
"Cornpetente Nacional (AACN) parala aprobacion de los mismos.

4. Elaborar Informes ‘de Monitoreo Anibiental de acuerdo & requerimiento de la Autondad
Ambiental- Competente Nacional (AACN) para cada uno de los proysctos de tecnologia

~ nuclear que © .. tuente - _ con I|cenC|am|ento

ambiental. C ‘

5. Realizar supervisiones amblentales en el sitio de emplazamlento del Centro de Investlgamon y
Desarrollo’en Tecnologla Nuclear (CIDTN) y otros smos de acuerdo a los proyeotos de la

. | - ABEN.

. " 16. Planificar la Gestion Amb|ental en Ia ABEN en. el marco del control y monltoreo amblental

' | - para el desarrollo de los proyectos estratégicos.

7. Elaborar reglamentos y manuales en materia de medio ambxente

8. Realu ar otras tareas aS|gnadas por su mmedlato superlor

. RELACIONES DE ACUERDO AL PUL—.STO o e

IV ESPECIFICACIONES: REQUISITOS PROFESIONALES .~ » v "« 0
1) FORMA(‘ION -

A Definir las areas de formacion necesanas para el desempeno del puesto. Asomar acadauna el grado mmrmo aoeptable yia
| pnondad marcando con urla- X. Sefialar Ias pnondades complementarlas en orden de preferencia.

7:

INTRAINSTITUCIONALES o ‘ INTERINSTITUCIONALES )
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los'que Interactua para | -(Cite las instituciones con las que Intéractlia para el
- el desarrollo de funmones y logro de rebuitados de acderdo a su - desarrollo de funciones y logro de resultados)
nivel jerarquicc) : o
1. Direccién General Ejecutiva C I Mlmsterlo de Hldrocarburos y Energlas a
2. Direccién de Planificacion . B 2 !\/Imlsterlo de Medio Ambiente de Agua
de la Investigacién y Desarrollo Tecnologico '
3. Direccion Administrativa Financiera. ~~~ ~ — + -~ |3, Ministerio de Obras Publicas
4. Direccion de Asuntos'Juridicos. , - ~ |4-Ministerio de Sajud y Deportes
5. Direccion del Centro de Medicina Nucleary Radioterapia El Alto. | 5. Aduana Nacional
6. Direccion de Aplicaciones de la Tecnolagia Nuclear 16. Servicio Namonal de Meteorologla e Hidrologia
i . ‘ N - L (SENAMHI)-- f »
7. Umver3|dades Publicas y Prlvadas . , v
8. Instituto Boliviano de Normalizacion y Calidad - "l
(IBNORCA) ’
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- GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE B PRIORIDAD
AREA DE FORMACION ] | g |E |, 1. |E
o E s, |gE [T |E |T OlEOIE |
2 158 |52 18 |2 8.8 |5 |Ee
, , @ 2= 25 5 = $fie | = & S&
Ingenieria ambiental o Ingenieria ' '
Quimica o Biologia X - X

2) "EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Qeglstrar fas areas de experiencia que exlge ol desempefio del cargo Asomar a cada area el nlvel de experiencia y la pnorldad
marcando con yna X Enunciar las prioridades complementanas en orden de preferencia. .

NIVEL DE EXPE'RIENCIA L * PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA :
. . = : ° .
| 5 . - 5 s | 08 T | 8¢
P = 0 O 8 'S ) =2 8
g | 2 | B |88 |2 |5 %% | 8 |¢&%
& < a. == o’ = < & & o E
Gestion Ambiental o N X X

Cantidad de afios de experiencia mlmma requenda para ocupar el puesto.

Experiencia profesional. Iaboral General de 4 afios en el sector piblico o privado a partlr del Titulo Académico.
Experiencia profeSIonal especn"ca de 3 anos en el area de Gestion Ambiental en el seotor publico o privado a partir del Titulo
Profesional.

Conocimientos

1

PO|ItICES Pablicas

4

- % Ley 1178 de Administracion y Conhol Gubernamental o
> Responsabilidad por la Gestion Prislica ' -
> ldioma Nativo (exigible) - = o o '

» . Ofimatica -
» Normativa Ambiental
> lInstrumentos de Regulacion de Aicance Partlcular

Requisitos y cualldades Personales _

Eapacidad Analitica
Iniciativa
Responsabilidad . . .
Capacidad de Trabajo en Equipo
Relaciones Personales
. Actitud Proactiva

YV YVYVY VY

Inteligencia Emogional . P S - .
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V.COMPROMISO

En sefial de conform|dad con eI contemdo y plazos estableoidos susorlben el presente Plan Operatwa Anual Indlvrdual (POAI)
funciones, el Servldor Publico y el Jefe Inmedlato Superior. '

Nombre de! Serwdor Publico

‘FirmalSello

W3 ma’!ﬁﬁf“ M,MN FIONIS
v“j ! 33 MAUERY HIGH ‘
13 wmmns Mi TIND3EI0U

s ] v e

Ab\;., Varmx' bas Herrera

rinta

‘ e ‘ . ] . ORA DESNERAESTRUCTYRA ¥
ot A DY ‘\‘:11:2‘.;\{{3! 33 . - » IHPASHENTD TEONOLOGICE .
ey fe AR S o - m&wjm (.)L SHENGiA AUCLEAR
_ , : \\Y.f“ ‘ i ‘
Cuando-exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:
"Nombre de Ia MAE ' : " FirmalSello
OBSERVACIONES . .~ -~ . oo
N 1 6.
2 i 7.
3 _ 8.
4 i 9.
5. ’ 110
MODIFICACIONES APROBADAS Lo .
2. ' ' 4,

et TN

gd— ﬂ&c,uﬂ é&/ﬂaz



' | " AGENCIA BOLIVIANA DE ENERG!A . o
R - NUCLEAR - . B S
ga'o.x_:iw,g - PLAN OPE\RATIVO ANUAL -~ - 'FORMULA‘R!‘O'N? 002
‘ INDIVIDUAL -+ - N :

MANUAL DE PUESTOS
RESULTADOS

- - : . JEFES DE UNIDAD - o
I, IDENTIFICACION DEL PUESTO T . —

AR

NOMBRE DEL PUESTO . "Profesional en Evaluacion y Medio Ambiente

CATEGORIA _ ‘ -‘Operauvo Profesionall

AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Infraestructura y Equipamierito Tecnologmo

PUESTO AL QUE REPQRTA L “Director(a) de Infraestructuray Eqmpamlento Tecnoldgico

PUESTOS DEPENDIENTES =~ .nguno A v \ ‘
ILDESCRIPCIGNDEL PUESTO - . . . = .o 2 o

OBJETIVO DEL PUESTO: T : '
Desarrollar Jos instrumentos de Regu!ac'on de Alcance Pamcular (IRAP) en el Area de Medio. Amblente de la ABEN, destmados a
‘a implementacion. de medldas prevel’uv:f; para garantizar el-desarrolio de los proyectos de Tecnologia Nuclear eni el marco dela
mn mativa ambiental. ‘ v

RESULTADOS ESPECIFICOS de I Gestion 2022 _

Se recomienda no tener resultados mayores-a 6

“TIDENTIFICACION DE .~ | GANTIDAD.DE | TIEMPO Y PLAZO LUGAR DONDE. | FUENTEDE - IMPORTANCIA -

RESULTADQS CADA , .} - 'DE | SEEFECTUARA "|. VERIFICACION " ASIGNADA SOBRE
{Gitar el documento, sistema, RESULTADO. PRESENTACION | EL RESULTADO | (Especificar, informe, | EL 100% DE '
manual, programa, convenio, | (Determina la AL INMEDIATO- | (A nivel archivo, base de datds, | ° RESULTADOS
#tc.que consituye el resutado | “caniidaden  |° SUPERIOR . | departamentalo |  Manual etc. que (La sumatoria de Jos
‘1‘*‘ pueslo consideraco en el porcentaje o (Indicar Mes/Aiio) nacional evidencie ellogro del | 1 coniaies asignados
POA de ta presente gestion y numerc) i ‘ - - restltado) debe ser 100%)
~ [#de acuerdo & sus funcignes) . / ) N o
f 1 S I I R Diciembre/2022 Departamental - LICENCIA . 2%
< [EObtencion de Licencias S . | ACTUALIZADA
1§ Amhientales y/o Licencias o I R ~- INFORME
sara Actividaces con ' o T '
Sustancias Peligrosas de
. poyectosyactiwdddes del - ’
lCIDTN C - _ , . :
2 o . 4% . [Diciembre/2022 * | Nacional 1 - LICENCIA - 2%
Obtencion de A B & D .| ACTUALIZADA :
Actualizaciones de Licencias |~ B o -1 -INFORME
Ambientales ylo Licencias . S i ,
para Actividades con ! ’ .
Sustancias Peligrosas de '
proyectos y actividades de
los CMNyRs _ L - ‘ . - SRR .
3 - 22% Diciembre/2022 Nacional | - INFORME DE . - 30% -
Realizacion de monitoreos o ' Co , N "| MONITOREO '
ambientales en las v . : Co " - | AMBIENTAL DE
instalaciones del CIDTN y - ‘ : . LABORATORIOS
CMNyRs, con laboratorios - L o : e, EXTERNOS
externos . , . ‘

e fo0e 2




!
& S A tD‘iciem‘bre/ZOZZ 'Departamental | - INFORME DE, - : 3%
Realizacion de monitoreos P a MONITOREO ?
intemos de agua y rido en " INTERNO
Instalaciones del CIDTN : . S ; .
5 o : o 3% . Diciembre/2022 Nacional < INFORME DE . 3%
Realizacidn y presentacion S R ' |.MONITOREO o
de informes de monitoreo . NACIONAL
ambiental (IMAS) de los - BASE DE DATOS
proyectos con Licensia '
Ambiental del CIDTN y
CMNyRs - . o S
6 ) L - 26% 1 Diciembre/2022 Nacional CINFORME -~ 26%
Redlizacién de irispocciones ' : o » -
(e controi y seguimianto
nmbsema atos '
componentes, nstalaciones
(\L4X|I|a[as y actividades en el
CIDTN y CMNYRs 1 - , .
T TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR "100%

‘ COMPROMISO ‘

?esunados el Servidor Publicoy e! Jefe Mmedlato Superior. -

: Nmere.d%!.S_e_ry_iﬁip'!:E’L.i._b,lﬂigq..; R

Ingrid Tathiana Justiniano Nogales -

A . M‘Eni'a "
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_Varinia Costas Herrera
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£n sefial de confcrmldad con e( contemc( y plazos, estableudos suscrlben el presente Plan Operat[vo Anual Individual (POA')
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO

~ PLAN OPERATIVO ANVAL INDIVIDUAL | “neooac
gt " MANVAL DE PUESTOS - |
| FUNCIONES -

v ' , | ,y PROFESI()NALES TECNICOS |
I IDENTIFICACION DEL. PUESTO e L

NOMBRE DEL PUESTO =~ - Especialista en Procesos de Ingemena B S
* || CATEGORIA - - Operativo - Especialista
AREA ORGANIZACIONAL | Direccion de Infraestructura y Equipamiento- Tecnolog|co
PUESTOQ AL QUE REPORTA | Director (a) de Infraestructura y Equipamiento Tecnologico
'PUESTOS DEPENDIENTES - .| Profesional en Gestion Aduanera y Comercio Extérior -
| Profesional en Calidad y Riesgos B '

1l| DESCRIPCION DEL PUES ro

OB JETlVO DELPUESTO

Coordmar supervisar, controlar y evaluar, los prooesos mtemos y externos relacionadgs al desarrollo de los proyectos-en etapa
i de ejecucion o ingreso en operaCIon en cumplimiento a la normativa medio ambiental, asi como el desarrolio oportuno del

Mantenimiento de Infraestructura, Sistemas de Aire Acondicionado; Sistemna. Eléctrico y otros relacionados, asi como la Gestion
de Stocks de Repuestos, para-los componerites del CIDTNyla Red de CMNyR la superwsmn y control de la Gestlon Aduanera y
los Procesos de Gestion de Riesgos

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucian Politica del Estado Plurinacional

2. ey N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

3. Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funcion- Publica

4. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

5.Ley 401 del 22 de abnl 1968 Celebracion de Tratados . _

8.Reglamento Interno de Personal .

7.Ley 1205 de 1 de agosto de 2019 ' ‘

8.Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competenma de Teonologla Nuclear con Flnes Pamﬂcos y Cond|C|ones para la
Construccion CIDTN. . .

BA ASET WG G fraze




— e e —

'FUNCIONES ESPECIFICAS | 1. - Siipervisar, controlar-y evaluar el desarrollo de proyectos en etapas de ejecumon 0,ingreso
Y-FUNCIONES CONTINUAS | en operacion del CIDTN y la Red de: CMNYR :
' © {2, Controlary evaluar los procesos de importacion y/o exportacnon de la ABEN
3. Controlary evaluar la implementacion del Programa de Gestion de R|esgos y el Programa
de Aseguramiento de Calidad de los proyectos de la entidad. - : ‘
4. _De:sarrollar los documentos orgamzatlvos técnicos y de reparacion de las. mstalamones
sistemas’y equipos. )
5. Apoyar enlas actividades de contratacmn en termlnos de autondad/competenc;las ,
6. Elaborar los cronogramas de ejecucion del mantenimiento de Infraestructlra, sistemas vy |
‘ . equipos, asi como Ios programas de- reparacnon preventlva planlf icada (anuales y
. - mensuales) .
|7, Garantizar la gestlon operacxonal de Ios srstemas y equipos-en los modos de
funcionamiento - normal, de acuerdo con |as  normas, reglamentos e mstrucmones
; establecidas.
"1 8. Supervisary controlar la ejecucmn del mantemm|ento en termmos de cahdad -reparacion
_ - oportunade IOS equipos y sistemas. -
9. Planificar los costos de mantenimiento y control del uso de los fondos aS|gnados
10. “Elaborar y Analizar los mdlcadores de la eJecumon de los mantemmlentos del CIDTN y Red
- .de CMNyR. :
141, Planificar y supervisar ld Gestion de Stock de Repuestos que garantlce la ejecumon
. . electiva de los mantenimientos.del CIDTN yla Red CMNyR.
12. Asegurar la disponibilidad del personal dependiente, para actuar ante la declaramon de
emergencia y la ocurrencia de emergencias. -
13. Otras funciones asignadas por su mmedlato supenor
1l RELAClONES DE ACUERDO AL PUESTO v G L e
‘INTRAINSTITUCIONALES . o i INTERINST ITUCIONALES ‘ :
(Cite las Direcciones; Jefaturas y Areas conlosque | , (Cite las instituciones con las que Interacttia para el desarrollo de -
Interactua para el desarrollo de funci iones y logro de N Lo . funciones y logro gie resultados)
 restitados de acuerdo a su nivel erarqwco) - D ‘ . v s
1. Direccién General Ejecutiva 1. Ministerio de Hidrocarburos y Energias
2. Direccion de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear - . | 2. Contratistas de los proyectos en ejecucion

3. Direccioh.de Planificacion de la Investigaciony -3 Organlsmos mternaCIonales

Desarrollo Tecnoldgico

4. Direccion .de Analisis Juridico

o 4 Inst[tuotones Pubhcasyanadas nacmnalesemternaaonales o
/ |'relacionadas al area nuclear. :

5. Direccion Administrativa Financiera l

6. -Direccion del Centro de Medlcma N
Radtoterapla El Alfo

|5 Empresas de Supervision y Control de los proyectos
ue Iear y .

IV ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

)

l) FORMACI()N

Deflmr las areas de formaolon necesarms para el desempeno del puesto Asomar a cada unael grado mlmmo aceptable y la '
prlorldad marcando con una X. Sefialar las prlorldades complementanas en orden de preferencla

N

SN




T e

e

GRADQ DE _FORMACI()N MINIMO ACEPTABLE v PRIORIDAD
AREA DE FORMACION =~ | |- 1 3 g
, 3 o g
\ o s |2 | R 2
. ) . - ol = - R -
9 o 9ol & | g S = ru Y
= Qo e Y i) = o a
= c = c o < L . @ v < £
S |g3|es| & |2 |2 1& |3 |8
‘ ‘ & |F= | k& |30 Sl = | @ O
~ingenieria Quimica, Industrial,
Mecanica, o Ingenierias relacionadas | X : X

23 EXPERIENCIA LABORAL GENERALY EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de. experlenola que exige el desempeno del cargo. Asocrar a cada area el nivel de experlenma y la pnorldad
marcando con una X. Enunciar las pnondades complementanas en orden de preferenma

NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA .
) 9 : Y]
. ° = N
. 0 = S >0 - .8
3 - 2 : .2 o = O o @ T
5 2 5 |3 2 |g |2 ] ¢ | =8
2 2| 8 B |€ |E |®z| g g%
] wv = 1] e N = ; s\) o ¢
' A <. Q = o - <wn o U E
Conocimientos en areas : : e x : X .
de operacidn y : : ' ‘ . C
mantenimiento, gestion ; . A : :
de proyectos u otros. -~ . . B
rélacionados : : )

Cant idad de afios de experiencia-minima requerida para ocupar el puesto:

e Experiencia profesmnal laboral General a partir del Titulo Academico en el sector publico y/o privado: 4 anos

» Experiencia profesional especifica en Conocimientos en areas de operacion y mantenimiento, gest|on de proyectos u otros
_relacionados a partir del Titulo Profesional en €l sector pubhco y/o privado :3 afos. - .

Conocnmlentos

Politicas Pubhcas
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales :
Responsabilidad por la Funcion Pblica
|dioma nativo ()
Ofimatica
» Gestidn de Proyectos
Requisitos y cualidades Personales

TUN VY

» Capacidad Analitica

Iniciativa

- Responsabilidad S
» Capacidad de Trabajo en Equipo - -

N

£ N

.

- et s st
e rorm——— poar: m——— = —mcr R T T a—— —




o ov————

s

N

> Relaciones Personales
> Actitud Proactiva
> Inteligencia Emocional

V COMPROMISO - RN

En sefial de conformidad con el contemdo y plazos estableudos suscnben eI presente Plan Operatlva Anual Ind|V|duaI (POAI)
Funciones, el oerwdor Publico y el Jefe Inmediato Superior. . :

Nombre del Servidor Publlco

Firma/Sello

taléostas Herrera

‘ EIMFRAESTRUCTURA ¥
Q}IiPA,MJE 10 TECHOLAGICO

AGLIIA BULIVIARA ij m&nbu NUSLE i

Cuando exista dependencia directa de la MAE,

solicitar la siguiente validacion:

NombredelaMAE -~ . . Firma/Sello :

OBSERVACIONES. P

1. | ] 3.

2. | 4,

MODIFICACIONES APROBADAS i ) .

1. " ) 3,

2 ] 4.
=
i

: g)g :\‘H;\:\:\;;:‘”

i

.8

/Z/ ;45(:’/‘/ /U éﬂéﬁa&z’

8



AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR |
'PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
' MANUAL DE PUSTOS -

RESULTADOS
~ PROFESIONALES Y TECNICOS

FORMULARIO N? 002 .

e wonivia |

I, IDENTIFICACION DEL PU&STO

NOMBRE DEL PUESTO . ° Especnélls taen Prooesos de Ingemena

CATEGORIA " ' Operativo - Especialista : o
AREA ORGANIZACIONAL : Direccion de Infragstructuia y Equipamiento Teonologlco ‘
PUESTO AL QUE REPORTA Dlreo or (a] de‘Infraestructura y Equipaniiento Tecnologico :

'PUES1 0s- DEP'ENDIENTES “Profesional en Gestion Aduanera y Cemercio Extenor

i Profesmnal en Cahdad de Riesgo B
vil DFSCRIPC‘ION DEL PUESTO F i R

OBJETIVO.DEL PUESTO: : o ' :

Coordinar, supervisat, con rolary evaluar los procesos internos y. extemos rela(;lonados aJ desarrollo de 10s _proyecips en
etapa de ejecucion -0 ingreso en operacion, en cumplimiento. a la rormativa medio ambiental,-"asi como el desarlallo
oportuno del Mantenimiento de Infraestructura, Sistemas de Aire Acondicionado, Sistema. Eléctrico y otros relamoraoos
asi como_la- Gestion de Stocks de Repuestos, para Ios componentes del - CIDTN la superVISlon y control de la Gestxor
Aduanera y los Procesos de Gestion de Riesgos - , : :

RESULTADOS ESPECIF[COS Gestion 2022

{.Se ('ec1()177ze317d51 no tener resultados mayores a 6 (

)

Mes/Afo)

. IDENTIFICACION DE RESULTADOS. CANTIDAD T]EMPO Y 'LUGARDONDEf . FUENTE DE VERIFICACION' ‘ IMPORTANCIA
(Citarel documento, sistema, manual. programa. | DE CADA’ PLAZO'DE SE {Especificar, informe, archivo, [ ASIGNADA - |
-convenic, elc. que constituye el resultado dei |.RESULTADO PRESENTACI ‘EFECTUARA | ‘base de datos, manual, etc., que |~ SOBREEL = |-~
puesto considerado en ef POA de la presente i {Determina la ON S EL evidencie el logro del resultado) l 100% DE |
gesurr‘ de acuerda a las fl nmor\es) ! “cantidad en ‘AL RESULTADO E . .1 RESULTADOS !.

i~ porcenfajp 0, INMEDIATO | -(Aavel ~ | - ] {La sumateria de ;-
nomero) - |- SUPERIOR | departamental o ° _j los porcentajes
! = - {Indicar hacional : ignados dehe
ok \ . ‘6“00"0)




v

T ~Informés-de solicitud de - . ,
- ‘pago ala empresade .- . i
Seguimiento, monitoreo y. ' ;
control & la ejecucion. de la
- construccion del CIDTN. -,
- Informes dessolicitud de | -
- . ‘ ' Lo e, - pago a la smpresa de S
Realizar la supervision, contraty'v - 1o Rk . *. Seguimients, monitoreoy |- oo
evaluacion y desarrollodei - @ 1 - : S e e controlalaejeeucion de la

. proyecio CIDTNenetapade .~ ' o construccion del CIDTN.
 elecucionyloingresba L. 0 o . . ; h
“operacion en laciudad de Ei - 45%° Ducgg;n;r,e_ o LaPaz.
- Alto'en lagestion 2022 B B P ’

¥

.. - Informes de “disefo, 45%.
" \evaluacion de la : }
S , R AT S ; - »éo_cumentaci()n.de I
T & S R adquisicion de proveedores, '
: - o i e c . inspeccion de construcciony. i -
i ) ' o . ‘montaje, y procédimientos. T i

N

’ qe'puesta en-marcha de la - .
) S empresa de seguirniento, I Sl
. - 1. - monitoreoy contret ™ -} . -
; - NUCADVISOR...  {" ‘ o
| . P . |
[ e i T s b e g c SRS - .
“Controlar y evalar ios procesos. . - SR DlClemb}e _ - Infotmes & nicos y ' ST
U . | P - Informes técnic w1
de importacion’y/o exportacion | 20% 2022 ‘La Paz declaracion de imporiacion ‘?.Q % B
~dela ABEN PR \ R : S
Controlar y evaluar la .
implementacion- del Programa: | : , -
de Gestian de Rlesgog y el 0% |- Diciefribrg AU kaPaz. - -Informes documentados 10%
Programa de Aseguramiento de A 12022 i T A ST
+ Calidad de los proyeclos de la R B S LN I ;
' “entidad: o . RN ERRTE O SR
Desarrollar los documentos : : S . 1 :

organizativos, 1écnicos v de | | ,
‘reparacion de las © T 1 15% .
instalaciones, sistemas y ; » » : _ o T B o
_equipos, . B LT . ey R T B R

- Verificacion de informesde -
_ los especialistas

: .Di.cie‘mbre i
2022

LaPaz T 5%

Otres actividades - N R R

encomendadas por el inmediato 1.~ - ._ o . - R
supgrior - e L ' i S R P CRNE B

1.
i

' Diciém’ore
2022

-Correccion, elaboracion de!

; > 10%
POA (Construccion). e

‘taPaz .1 . . o 10%

- Informes Técnicos,

“- Responder a solicttudes de . o C _ _
Auditoria. . N S : : . " /-Notas internas -
: : - “ DR ' . Otros
. \ "
N “ N - : . ”‘ -. o ) A = - e ‘
TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALGANZAR T00% 1

v :

L

RAABEL

y



. COMPROM’ISO. |

Resuitados, el Servidor Publico v el Jefe Inmediato Supenor

En senal de conformidad con el contemdo y plazos estableofdos suscriben el presente Plan Operativo Anual lndwudual (POAI)-

Ing. Georgina Guzman Beckmang

Nombre del Jefs Inmad lato 5, p e o L e i

Abg. Varinia Costas Herrera _

Ah{; ?t’z ; «

tacHexrera
. ! pirEct AESTRUCTUMY
e . o {’ Lod? TECH

ABLALA, BOLA_AMA g RGM WCL&AR

Cuando exist a dependercw dlrecta deta MAE solicitar Ia slguzente vahdéuon

V Nombre dela MAE L

Flrm_q[§glnlo ‘

“Ing. Hortensia Jiménez Rivera

OBSERVACIONES . =

g N .
MODIFICACIONES APROBADAS R
’ _j_':; - i s e 3' —- - -
2. 4 ]

2 Iy, i

thuu;uf

Al
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| AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA: NUCLEAR

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | FORGo'C'°
© MANUALDEPUSTOS |
FUNCIONES

' PROFE810NALES TECNICOS
L IDENTIFICACION DEL PUESTO ’

JINOMBRE DEL PUESTO . Profes‘ioynal en Gestlon AduanerayComermo Extenor ] _ — ( ( —
CATEGORIA .~ | Operativo — Profesional Il - -
AREA ORGANIZACIONAL ' Direccion de Infraestructura y. Equipamiento Tecnolog|co
PUESTO AL QUE REPORTA | Especialista en Procesos dé Ingemerla
PUESTOS DEPENDIENTES - Nlnguno L »
i~ll"DE'SCR'IPC'ION"DEL PUES.TQ L o e .
OBJETIVO DEL PUESTO: R } ’

-+

Gestlonar de forma oportuna todos los procesos de importacion y/o. exportamon de la Agencia Boliviana de Energla Nuclear{|»
(ABEN), asi como la nacionalizacion de las donamones recibidas en coordinacion con las oontrapartes oorrespondlentes de cada
proyecto, de acuerdo a normativa aduanma vigente. -

NORMAS A (‘UMF’LIR

Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamental
Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funcién Publica ) _ ' .
Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016 Creacion de Ia ABEN. : ‘ '
Reglamento Interno de Personaf L

Ley N° 1990 Ley General de Aduanas

Ley No. 2492 Codigo Tributario

OO N

FUNCIONES ESPECIFICAS Realizar “las gestIOnes operatlvas “cumpliendo la normatlva ‘aduanera vigente para las

Y FUNCIONES CONTINUAS | - importaciones y exportaciones que realice la ABEN.

: 2., Ejecutar el procedimiento de nacionalizacion de las donaciones de las cuales la ABEN se
beneficia en coordinacién con las contrapartes de cada proyecto..

3, Desarrollar procesos de logistica de comercio exterior ante [os -organismos competentes >
cori la finalidad de cumplir con la tramitacion necesaria y- el manejo de los diferentes
sistemas autorizados ‘por la Aduana Naciohal para los difefentes regimenes aduaneros
{(Aduana Namona] ASPB, conces;onarlos de aduana empresas de transporte, etc.) y las

|. - conirapartes de ABEN:

4.. Cocrdinar con -las dependencias de la Aduana Nacnonal para “cumplir con los
proceédimientos establecidos y normativa vigente en los diferentes Regimenes Aduaneros.

5.  Realizar el seguimiento y control de las gestiones de importacién/exportacion en curso.

6. Elaborar Informes finales.de los tramites realizados en gestion de nacionalizacion”

7." Absolver las consultas de las diferentes direcciohes de la ABEN, en cuanto a los

' requerimientos de importacion/exportacion. :

8. Otras funciones asignadas por su mmedlato superlor

Hl. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

—_

|
|
|

\\-
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)
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- .

-(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que
Interacttia para el.desarrollo de funciones y logro de
resultados e acuerdo a su niveljerarquico)

/ o . . ) \

e =

INTRAINSTITUCIONALES '

" INTERINSTITUCIONALES
(C!te lag-instituciones con las que Interactia para el. desarrollo de
funciones y logro de resultados) '

1. Direccidn General Ejecutiva

1. Ministerio de' Hidrocarburos y Enyergias B

2. Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear -

2. Aduana Nacional

13 Direccion de Planificacion de la Investhamon y

Desarrollo Tecnolégico -

3. Concesionarios de Aduana

4. Direccidn Administrativa Fmanmera

4, Evmpresas de Transporte U otros relacionados

5. Direccion de Asuntos Juridicos, -

| 5. Contratistas de los proyectos en implementacion

6. Unidad de Planificacion

7.Unidad de Comunicacién

8. Direccidn del Centro-de Medicina Nuclear y
Radioterapia El Alto

IV ESPECﬂFlCAC.ONES REQUIS!TOS PROFESIONALES

1). FORMACION

| Definir las. areas de formacion necesarias para el desempeno del puesto. Asocnar acadaunael grado minimo aceptable y Ia
prioridad marcando con una-X. Senalar las pnondades complementanas en orden de preferenf;la

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE - - | PRIORIDAD -

< - - . - [}
AREA DE FORMACION g '%
. = it
| ¢ | | % =
‘ 3 < N -
[ S b © L= [} —_— =
' [ (o] . O 0’ 5 £ © = © Y
= Lo | B | ¥ : kv = S | o
s | e c < |2 T 4] c £
v} B . |[oa. | ¥ =3 S . ¥ o .
g @ 2 R = = 0 ) W o
;M HZE | o = - [a) b = L (N
Clenolas Econormcas y Fmanueras '
- Ingenierias o areas afines X x

2). EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL S _
Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo: Asociar a cada 4rea el nivel de experiencia y la-prioridad,
marcando con una X. Enunmar las prlorxc ades complementanas en orden de preferencia. : . : ’

" NIVEL DE_EXPERIENCIA _ y ~ | PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA . B
v . . . ) . .— ) _ - w/'
E o 8 B ) : E‘ » ©
5 | . |22 |& g |58 3 |et
z o = o 0 R 2°C o] S
¥ b g 12 & = =S < S
\ o ] hd . o) o - ><7 et Q E
3 " o T £ N I -
_ _ N < o 2" & . <w w | O E
- Derecho Aduanero, Procesos X, ' X
de Gestion Aduanera, en el
sector plblico o privadou
ofras relacionadas

%y oy ey

d “\Mi(; S



Canhdad de anos de experlenma mlmma rpquenda para ocupar el puesto

> Experlenma profesmna! Iaboral General a partir del Titulo Académico-en el sector pubhco y/o pnvado 4 afos. :
3> Experiencia profesional especifica a partir del Titulo-Profesional en el sector publlco ylo prlvado de 3 anos en Derecho.
Aduanero Procesos de Gestion Aduanera \otras relamonadas .

. '
\
14

——— e ee—————— T Y S tpit— T e ————r———————————— e |

Conocimientos . - S

Politicas Pubhcas
Ley 1178 de Administracion y Control Gubemamentales S
Responsabilidad por la Funcion Publica v o T
- Idioma native'(certificado exigible) ' ' ‘ '

Ofimatica T : -

Procesos administrativos y/o de capacitacion '
Derecho Administrativo Aduanero .

Gestton de Proyectos

Y’_\" YYYVYYYy

R,equisitos_y cualidades.Persona!es

Capacidad Analitica o R

5

> niciativa - o -

> Responsabilidad T , _ .

> - Capacidad de Trabajo en Equipo R _ - o , o

» - Relaciones Personales . : B o o S .

> . Actitud Proactiva o ; ' o

>~ Inteligencia Emocional i , ' L —
VCOMPROMISO BRan s ” S

En sefial de conformidad con el contemdo y plazos establemdos “suscriben el presente PJan Operatlva Anual Individual (POAI)
Funcnones el Serwdor Pablico y el Jefe Inmediato Superlor . -

Nombre del Servidor PL’lblico

3 FirmalSello

Abg. Varinn Cosias I&t

ORE(’Dnl pe ESTRUE
FoPANIENTO THC 3}
Lisiows 1 iaitinas Vb sNERGIA

'

"‘3 '5.1"\-"\

\J\i\»‘\“‘ -

S . Zﬂ ﬁ’éf/‘//f/'cé/zﬂ”

- . -

N
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‘Il cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:

‘ _Nombreaela MAE m———— ’ . o FirmaISeIIo : ;
OBSERVACIONES =
it | 6.
2. 7.
2. )
4] ‘ 5
I ——— 10
'MODIFICACIONES APROBADAS - N

s




AGENCIA BOllVlANA DE ENERGIA NUCLEAR
~ PLAN OPERATIVO ANUAL lNl)lVllllJAl

FORMULARIO N° 002

~fodem D
N ~ MANUAL DE PUESTOS
N 1 RBumos |
I SRR pnomsmnmsmcmcos SR
IIDENTIFICACION DEL PUESTO- L e L
.{|NOMBRE DEL PUESTO ‘ ProfeSIonaI en Gestlon AduanerayComermo Extenor L
CATEGORIA B .| Operativo = Especialista o o |
AREA ORGANIZACIONAL o Direccion.de InfraestructurayEquamlento Tecnologlco N :
PUESTO AL-QUE REPORTA ESPECIALISTA EN PROCESOS DE INGENIERIA
PUESTOS DEPENDIENTES © - ' : : ‘

OBJETIVO DEL PUESTO: . : ‘ o
Gestionar de forma oportuna, todos los procesos “de |mportaO|on y/o exportamon de la Agen0|a Bollwana de Energla Nuclear
(ABEN), asi como la nacionalizacion de las donaciones recibidas en coordinacién con las contrapartes correspondlentes de cada
proyecto, de acuerdo a normatlva aduanera wgente :

REsutTAuos E.‘s.PECIEIGD‘STZ‘?Gésii;é-'n'é-i2022f~i |

Se recomienda no tener resullados mayores a 6

’ . '/L ’ o . . .o Co ’ o ) _.:\‘»-»:‘ I TN
~ of R TR : P ’ : I TS 8 \Mhlf g i..)
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" IDENTIFICACION DE RESULTADOS

!

3

en los diferentes 'Regimenes

“Notas dirigidas‘a la

, CANTIDAD | TIEMPOY | LUGAR DONDE | - FUENTE DE VERIFICACION . | IMPORTANCIA
(Citar el documento, sistema, manual, programa, DE CADA PLAZO DE SE - | (Especificar, informe, archivo, . |".~ ASIGNADA -
convenio, etc. que constituye el resultado del - RESULTADO |-PRESENTACI| EFECTUARA | base de datos, manual, etc.; que. | SOBREEL: -
-puesto considerado en el POA de la presente | *(Determina la “ON . EL- evxden(:le el logro del resultado)' 100%DE .|
gestion, de acuerdo a las funcionés) canfidaden | AL RESULTADO' /| RESULTADOS .
i, : = : . ~porcentajg 0. °| INMEDIATO | '~ (Anivel - (La sumatoria de
B nimero) | SUPERIOR departamental o |. \ .10s porcentajes
. o (Indicar . .nacional o asignados debe
Mes/Aﬁo). : ser 100%) .
! ' : - Notas de solicitud de |
1. Realizar las gestiones operatlvaS; o . ‘ .~ Despacho Inmediato
cumpfiendo la normativa aduanera | : para nacionalizacion, ,
v ra | ion : BRI e ' '
I | lg_ente para las lmportac_o es y 45% lljasta | ABEN G- -de quipos.. 45%
exportaciones que realice la - Diciembre/ nivet nacional Declaraciones Unicas de '
ABEN. - 2022 SN Importacion por cada
I‘ o ' embarque enviado por el ‘
: contratista. ~ !
N Notas de solicitud de
- o 1. Despacho Inmediato
2. -Ejecutar - el procedimiento ~ de -~ para namonahzamon
Al - nacionalizacién de las ‘donaciones Hésta ~ - | deequipos: :
© delas cuales la ABEN se beneficia " o v ABEN-a ' | - - Declaraciones’ o
) o o o 20% Diciembra/ | .77~ - 20%
en” coordinacién  con “las| ‘ 2009 - nivel nacional | . - Unicas de N
- contrapartes de cada proyecto. R R ,.-_Impo‘rtamon por cada
S ‘ ‘ .. - embarque enviado -
i -+ por el contratista.
-" Informes de .
: S : . - cancelacion al i
: - o cesionario. -
Desarrollar .procesos de . logistica- N : . Icofn : Q.
de comercio  exterior ante los .o infprmede . -
NS v : - - nacionalizacion
organismos -competentes, con la : R
! 1 I para proyecto
-finalidad de - cumplir * con la CMNVR.
tramitacion riecesaria y el manejo R o
de los .diferentes. sistemas | Hasta [~ |- [Infame de :
‘autorizados por la  Aduaha|  10% Diciembre/ .AB‘EN._a“ Inspecglon_ Y'SU?,Q 10%
e . S S0 : -7, |nivel nacional -por nacionalizacion C
Nacional para los diferentes 2022 q
C HISTRIISS ‘ _ .- deequipos para
regimenés - aduaperos - (Aduanat : -~ CIDIN.
Nacional, ASPB, concesionarios R
de  aduana,  empreésas . de = ~Correos
transporte eté) las contra értes " electronicos con las
de AEENY Y , P empresas logisticas
T de los contratistas.
- Resolucionesde~ | ..
, . Exencién Tributaria -
Coordinar con las dependencias - -Correos’
de la -Aduana Nacnonal para R ' ‘eleotrémcos
. - Hasta . . . : .
cumplir con los prooedlmlentos o - ABEN a . dirigidos a los o
5% - D|C|embre/ ST e : 5%
_establecidos y normativa vigente - 9007 nivel nacional . técnicos aduaneros S

—= — ’ ; T .

-
5

Aduaneros. Aduana Nacional
/f ' o (;'.g : rn N
!1 ! ;u“:)sﬁgiisﬁ

g

&%

7



{5, Realizar el seguimiento y. control ; .H\ast; P "ﬂlgl?arcrfrgilcos SR 8l
~ de  las. . gestones  de| g o | ABEN a Segiimientoenel | b
. lmpprtaqon/expoprtamon en ourso.‘_' : 2022 mvgl nacional Siatema Click de [a (9
Aduana Naolonal
S L S Sl =" Informesde - -
6. _ Elaborar -Informes finales de los SRR 'I-.Iasta | ABEN & " nacionaliza¢ion de - C
; tramites realizados en gestlon def : 5% . DlClembre_/‘ nivelnacional | cargao informes de 5%
| - nacionalizacion : o (2022 T “inspeccion visual "
§7. 'Avbsolver, las consultas de .las ‘ 'H:asta o ‘?oe:rrc!;i?\giisoﬂe
. diferentes direcciones de la ABEN, | - - 5% | Diciembre/ ""ABEN a . Correos T 59,
, en cuanto a los requerimientos de | ¥ | nivel nacional |~ 7T EE =0
I' f~'impon‘facién/exportaoié‘n ‘ 2022 - - electronicos -
: . . Hojas de Ruta. o
{ 8. Otras funciones aSIQnadas por su R R SR
- inmediato stiperior _ .| Hasta . ABEN 4~ | = Informes Técnicos. SR
- - Responder 3 solicitudes de - 5%, Diciembre/ nivel-nacional Notas Internas 5% I A
I auditoria N 2022 . T Otros ’ |
- Otros oy '
o 5K
- IEn sehal de conformldad con el contenldo y plazos establemdos suscnben ¢l presente Plan Operatwo Anual lndlwdual (POAI)
. o Resultados el Serwdor Pubhcoye! Jefe lnmedlato Superlor S . \
" Nombre del Servidor Pﬂblicof .- . Firma/Sello
T o N |
Lic. Maria Teresa Alanez Md_rales - w_;; - I '
M resd Alangz Morals
. OXOFESIONAL BN GESTION AQuANi<)
oY COMERCIO EXTERIOR <
! : AGENGIA BOLIVIANA DE ENfRGp: Moties
|  Nombre del Jefe Inmediato Superior . |
' | Ing. Georging Guzmén Beckmann / ,

Cuando exista dependenéla directa de la MAE sohmtar la 3|gu1ente vahdacnon

Nombre de Ia MAE

FlrmalSeIIo

Ing. Hortensia Jiménez Rivera

>




1 En el marco del Memorandum ABEN/DGE/MEM/N® 082/2022 de fecha 06/04/2022, se designa a mi persona enel
cargo de PROFESIONAL EN GESTION ADUANERA Y COMERCIO EXTERIOR en’ dependenma dela Dlrecmon de
| Infraestructura y Equamlento Tecnologlco
i R .
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR |

FORMULARIO

T ~ PIAN 0PERATIVO' ANUAL INDIVIDUAL * | “neoo2c
o _MANVAL DE PUESTOS |
~ FUNCIONES

PRGFESI!)NALES TECNIC()S

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO : Profesmnayl en Calldad y Rlesgos

CATEGORIA . 1 Operativo — Profesional Il - .
AREA ORGANIZACIONAL - - . i Direccion de Infraestructura y Equipamiento Tecnologlco '
PUESTO AL QUE REPORTA | Especialista’ en Procesos de Ingenieria :
PUESTOS DEPENDIENTES nguno N

1l DESCRIPCION DEL PUESTO S

OBJETIVO DEL PUESTO:.

Cumplir con los ObjetIVOS de la poI|t|ca de calidad, mediante la 1mplementa0|on de procesos proced|m1entos y mejora oontlnua
aplicada a las instalaciones nucleares bajo estandares y mejores practicas, en concordancia con la normativa nacional wgente y
acuerdos |ntemacxonales en materia de se gundad nuolear garantnzando el proceso de gestion de riesgos. -

N_QRMAS A (.UMPL[R

4. Constitucion Politica del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental - -

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de maizo de 2016, Creacion de la ABEN

4. Decreto Supremo.23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica

I 5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competenaa de Tecnologia Nuclear con Fmes Pacificos y Condlmones parala.
Construccion CIDTN.

6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016 Ejecumon e |mplementac1on del Programa Nuclear Boliviano (PNB) :

7. Reglamento Interno de Personal

[

4 EOE
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| FUNCIONES ESPECIFICAS - 1. Aplicar, mantener y actualizar el- Sistema de Gestlon de Calidad y Ilevar un-registro de
Y FUNCIONES CONTINUAS . sl documentamon .
‘ 2. Desarrollar e implementar el plan de mejora de la calidad de-acuerdo con la politica de
_célidad, los objetivos estratégicos, las leyes y reglamentos nacionales y normativa de
los organismos internacionales aplicables a Ia actividad y alcance del sistema’ de.
gestién de calidad.
3., Desarrollar e implementar el Programa de Gestion de Rlesgos .
4. Determinar e |mp|ementar metodologias, procesos y procedlmlentos para el desarrollo-
. defacultura de seguridad y calidad.
5. Generar la necesidad y creacion de comités dll’eCthOS [ téenicos a obJeto de establecer
' ’ Ilderazg/o en procura de realizar mejoras de la.calidad, seguridad, la identf icacion de
© riesgos y para la realizacion de los procesos de certif cacion de cahdad de nuestras
“instalaciones. : :
6. Supervisar el cumplimiento de los procedlmlentos requerlmlentos resolumones
* administrativas y normas aphcables en el marco de la calidad y segundad basado en
el enfoque diferenciado. , :
7. Planificar la realizacion de auditorias internas de calidad. 7
8.. Realizar actividades de mejora continua, incluido el disefio y la mej jora de procesos, el
" . establecimiento de métricas e indicadores de medicion del desempefio, asegurando
que las mejores ‘practicas-sean comunicadas € incorporadas. " :
9. Responsable de la revision de los programas de aseguramlento de calidad, manuales
de gestion y planes de calidad de los proyectos de la entidad.
10. Supervisar la- lmplementamon del sistema integrado de gestlon del CIDTN en
_ particular respecto a la aplicacion del enfoque de procesos y- proyectos.
" 11. Ofras funciones amgnadas por suinmediato supenor : S
1. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO . : Foe
- ‘ INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES -
_(Cite las Direcciones, Jefaturas y ‘Areas con los que - (Clte Jas instituciones con las que Interactta para el desarrol!o de
Interactlia para el desarrollo de funciones y logro de - funciones y logro de resultados) .

‘resultados de acuerdo a'su nivel ;e,rarqwco) '

1. Direccion General Ejecutlva

1. Ministerio de Hidrooarburoé y Energias - Vicéniinisterio de Altas
Tecnologias )

? Dlrecmon Aplicaciones de Ia Tecno!ogla

3.-Direccion de Planificacion

de la Investigacion y Desarrollo’ Tecno.ogloo

Nuclear : 2. Contratistas de los proyectos en lmplementamon
' 3 Organlsmos internacionales relaolonados al tema nuclear

4. Direccion Administrativa Financiera__ "

‘ 4 Entldades e Inshtucnones relac&onas a ]a Normahzamon y Calldad

5. Direccion de Asuntds Juridicos

6. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y

Radioterapia El Alto

[\ ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

’

i) FORMACION

Deﬂmr Ias areas de formacnon necesarias para el desempeno del puesto. Asoc;ar a cada una el grado

minimo aceptable y la prioridad ma
nreferencia.

rcando con una X: Senalar las prlorldades complementanas en orden de

ettt ettt et o]
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M

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE ) PRIORIDAD
AREA DE FORMACION. s =3
’ " g o g E )
) = =t N .
\ [ o - ] phend [} — €
. v o =N 8 < N 5 o
X8 = 2o | T £ S b= o] =
= c= | 89 < L O - v < £
Clgz|ge|8 |2 |2 |3 |9 |¢
‘ 8a - [NV R R 0 w = g O
- Ciencias Econémicas y Financieras, . X N
Ingenierias o areas afines .- ‘a :

2) EXPER]ENCaA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Reglstrar las areas de experiencia que exnge el desempefo del cargo. Asoc1ar a_cada area- el mvel de
experiencia. y. fa prlorldad marcmdo coft una X. Enunciar las prioridades complementarlas en orden de

pleferonaa , o . ) _ . o _ -
NIVEL DE EXPERIENCIA : - - PRIORIDAD
| AREA DE EXPERIENCIA [~ :
| | ) e
R e o|E o |, o
R e 2 Eé 2 8 50 I @ e
‘ = I3) - b 4 D BLANE T M s
- T a o 2 g c %S = £
Q. o ¢ < . R v} x c Y £
=3 v oz & N N = v .n o ¥
, a o< a = o . - <wn i U E"
Gestion de Proyectos, Gestion i X X
{ de Riesgos, Seguimiento de ‘
Proyectos u otros retacronados

' —

Cantidad de afios de expenenc:a rinima requenda para ocupar el ‘puesto \
» Experiencia profe51ona| jaboral General apartir del Titulo Aoademlco en el séctor publico y/o prlvado 4 afios

> Experiencia profesional especifica a partir del Titulo Profesional en el sector plblico ylo prlvado de-3 aflos en Gestion de
| Proyectos, Gestion de- Rlesgos Seguimiento. de Proyectos u otros reIamonados

Conocimientos .

Politicas PUblicas o

. :
“» Ley 1178 de Administracion v Control GubernamentaIeSf B

> Responsablhdad por la Funcion Publlca = g

> Idioma Nativo (exigible) L , _ N

$ Ofimatica - .- L IR o
. » Infraestructura Nuclear o .

“» Normas ISO ) C T ) : : =
Requisitos y cualidades Personales '

_» Capacidad Analitica
¥ Iniciativa )
»  Respons sabilidad -
~» Capacidad de TrabaJo en Equxpo '
>  Relaciones Personalés .
> Actitud Proactiva
>

Intéligencia Emocional

""_‘1"""’""\‘

e
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|V coMPROMISO

En sefial de conformidad con el contemdo y plazos estable(:ldos suscnben el presente Plan Operatlva Anual Ind|V|dua|
(POANFunciones, el Servidor Publico y et Jefe Inmediato Superior.
Nombre del Servidor Publico | o : " FirmalSello

o o
ofro Opgman -/ /;: tor Fernan oCasm, uzmany
Coiid 3 MAL EN CALIDAD ¥ RIESGOS |

| ANA DE ERERGIA M,“ LMR

7
A

Firma/Sel] llo

e

Al f»? j(,ostae Herrera :

oe a A DEANFRAESTRUCTURA v
EQUIFKMIENTE TECNOLOSICO

4(:LM,m BOLIVIANA DE ENERGIA Nuu A

1

Cuando ex1sta dependenma dlrecta de la MAE, sohmtar la S|gu1ente validacion: \ .
Nombre de fa MAE o o o FirmalSello

OBSERVACIONES SR

1. ' 6.

2. ) ( 7.

3. ] 8.

4, 9. °

5. | 110.

MODIFICACIONES APROBADAS' L

2. ' | . ][4
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
- PLAN OPERATIVO ANUAL lNDlVlDlll\l

MANUAL DE PUESTOS*

RESULTADOY
JEPES DE UNH)AD

FORMU_LARIO N° 002 {]

I IDENTIFICACION DEL PUESTO

Profesmnal en Calldad y Rlesgos N

o

NOMBRE DEL PUESTO

CATEGORIA | Operativo — Profesional Iil

AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Infraestructura y Equ1pam|ento Tecnologico
PUESTO AL QUE REPORTA Especialista en Procesos de Ingénieria

PUESTOS DEPENDIENTES . Ninguno , ¥

OB. lETIVO DEL PUESTO

'RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestién-2022

Cumplir con los objetivos de la politica de calidad, mediante la lmp!ementamon de procesos, procedimientos y mejora contmua
aplicada a las instalaciones nucleares bajo estandares y mejores practicas, en concordancia con la normativa nacional vigente y -
acuerdos internacionales en materia de seguridad nuclear, garantizando el proceso de gestlon de nesgos

Se recomienda no terier resultados mayores a 6

IDENTIFICACION.DE
RESULTADOS
(Citar.el documento, sistema,
manual, programa, convgnio, elc.
que constituye el resulfado del

la'presente gestion v de acuerdo a
sus funciones)

-puesto considerado en el POA de

CANTIDAD DE
CADA
RESULTADO-
(Determina la
cantidad en
porcentaje o

© nimero)

TIEMPO Y PLAZO
_DE
PRESENTACION
“ AL INMEDIATO

- .SUPERIOR -
(Indicar Mes/Afio)

LUGAR DONDE

SE EFECTUARA

EL RESULTADO
. {Anivel

~ departamental o

" nacional

FUENTE DE--

- VERIFICACION

(Especificar, informe,
archivo, base de'datos,
manual, etc., que

- evidencie el logro del

-~ Tesultado) .

“IMPORTANCIA
ASIGNADA SOBRE

RESULTADOS
(La sumatoria de los.
-| porcentajes asignados |

EL 100% DE

debe ser 100%) .

1. Aplicar, mantenery -
actualizar el Sistema de -

" Gestion de Calidad y llevar
un registro de su
documentacion

Enero a Diciembre
. de 2022

" LaPaz - Bolivia

/

Informe documentado ‘

S 20%

2. Desarrol'lar g’implementar el
Programa de Gestion de
Riesgos. .

Diciembre de 2022

LaPaz- Bol\ivia,

Documento aprobado

-20%

metodologias, procesos y

procedimientos para el

desarrollo de fa cultura de
- seguridad y calidad

3.Determinar e implementar -

Diclembre de 2022 |

La Pai - Bolivia

Informe documentado |

" 20%

4 Responsable de la revision

[ de los programas de

. aseguramiento de calidad,
manuales de gestion y
planes de calidad de los
proyectos de la entidad.

-_Diciembre de2022 |

La Paz - Bolivia

Informe dobumentado

10%

e :
FSUR AN U I
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5. Superwsau la
“imiplementacion del
-sistema integrado de _

gestion del CIDTN, &n - ' 1
" particufar respecto ala -

aplicacion del enfoque de

procesos y proyectos.

Diciembre de 2022 |  La Paz - Bolivia “Informe

v

10% '

6. Otras funciones . .
. asignadas por su ' 3

Documentos,

Diciembre de 2022 ‘LaPaz -~ Bolivia . -revisadosy-

0%

~_inmediato supetior

- TOTAL VALORACION RESULTADOS A ALCANZAR i '_» s

aprobados

COMPROMISO

100%

Nombre del Servidor Publico

Victor Fernando Castro Guzman

///Firma/SeIIo

rd

Nombre del Jefe inmediato S‘upériér

:

s

Georgina Guzman Beckman

Cuanido exista dependencia directa de’lgj MAE

solxcnar la S|gu19nte validacion:

FlrmaISeIIo

‘Nombre de la MAE .

En sefial de conformidad con el contemdo y plazos establemdos suscrlben el presente Plan Operatlvo Anual lndw:dual (POAI)‘
Resultados, el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Supenor




MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES

DINET |

'
/
4 AN - 1
.
~ )
: v
’ N N R
7
4 ’
’ -
e
I
’
7
y
.
/
- -
é,p
- 3

o
i
L Sl
— . 3
- %Q

, i'

Ry
i
FW N e
R ER IS Y



= | AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLERR|
= L B MANUAL DE PUESTOS |
o ~ FUNCIONES
_ o owos

IIDENTIFICACION DEL PUESTO =

NOMBRE DEL PUESTO ‘ Especialista en Mantenimiento de Obras Civiles

" WCATEGORIA ~ Operativo — Especialista ‘ e
AREA ORGANIZACIONAL | Direccion de Infragstructura y Equipamiento Tecnoldgico
PUESTO AL QUE REPORTA Director (a) de Infraestructura y Equipamiento Tecnologico
PUESTQS DEPENDIENTES _ i Ninguno ' L : .

|| DESCRIPCION DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO: ’

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar, los procesos internos y externos, relacionados al desarrollo de los proyectos en etapa
de ejecucion o ingreso en operacion, en cumplimiento a la normativa medio ambiental, asi como al desarrollo del Mantenimiento

de Infraestructura Civil, Sistema Sanitaric. Tratamiento de Aguas y otros relacionados, para los componentes del CIDTN y la Red f¢

de CMNYR®

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional :

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental -
3. Decreto Suprerno 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funcion Publica
4. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

5.Ley 401 del 22 de abril 1968 Celebracion de Tratados

6.Reglamento Interno de Personal - o

17.Ley 1205 de 1 de agosto de 2019 -

8.Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 CompétenCia de Tecnologia Nuclear con.Fines Pacificos y Condiciones pafa la |

 Construccion CIDTN.

i

——
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FUNCIONES ESPECIFICAS | 1. Supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de proyectos en etapa de ejecucmn 0 mgreso
Y FUNCIONES CONTINUAS en operacion del CIDTN y la Red de CMNyR
: o 2. Pariiciparen el desarrollo de la documentacion orgamzatlva y tecnolog:oa de reparacion de
sistamas. . y
3. Superwsar y controlar la ejecucion. de los mantenlmlentos preventlvos y arranque, Ia
- operacion de los equipos de tratamiento de agua, asi como el arranque de equos y
o . sistemas.
* 4, Supervisar la gestion segura de los procesos tecnologlcos de produccion del Sistema de
- Tratamiento de aguas, en los modos de funcionamiento normal de acuerdo con las
- normas, reglamentos e instrucciones establecidas.
5. Planificar; Organizar y . controlar los trabaJos de los Sistemas Samtanos Tratamlento de
Aguas y otros relacionados '
6. Implementar mejoras enlos procesos y nuevos metodos de mantenlmlento de los SIStemas
. de ias instalaciones.
7. Informar al inmediato superior, sobre las desviaciones de la calidad de las aguas de
‘ - proceso y de otras instalaciones y 3|stemas réspecto a los parametros normativos.
\ N " 8. Participar en la certificacion oportuna de dispositivos de control analitico de aguas_de
Proceso.
9. Paticipar en el manten|m|ento preventlvo programado del S|stema de Tratamiento de
"Aguas. :
10. Otras funciones asignadas por su inmediato superlor

1ll. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO v « -
~ INTRAINSTITUCIONALES ~NTERNSTITUCIONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Cite las instituciones con las que Interactlia para el desarrollo de
Interactiia pare el desarrollo de funciones y logro de : funciones y Iogro de resultados)
resultados de acuerdo a su nivel prarquxco) ' N
1. Direccion General Ejecutiva ~ ~ - -1. Ministerio de Hidrocarburos y Energlas
2. Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia: Nuclear - |2. Contratistas de los proyectos en ejecucion
1§ 3. Direccion de Planificacion de: la lnvestlgamon y | 3. Organismos internacionales :
| Desarrollo Tecnoldgico ) b L
4. Direccion-de Analisis Juridico 4. Instituciones Publicas y Privadas, nacionales e internacionales
o . : relacionadas al area nuclear :
5. Direccion Administrativa Financiera ' - b Empresas de Superwsxon y Control de los proyectos ‘
6. Direccion del Centro de Medlcma Nuclear y : .
Radioterapia El Aito  ~ : B o

v ESPECIFICACIONES‘::REQUISITOS PROFESIONALES) 5

i) FORMACION

Definir las areas de formamon necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado m1n|mo aceptable yla
)I’lOl’lddd marcando con una X. Sefialar ias prlondades complementanas en orden de preferencia.

VR FY R R I

M N e e



—

o s —————— —

_GRADO DE FORMACI()N MINIMO ACEPTABLE _PRIORIDAD

. . . o, ‘ m
- AREA DE FORMACION B ‘g g 'g
. i R NS =
£ | | % €
. = hel - N
- . [, - © - -— « _— E
g o oo | .8 £ « A 2
= Lo | &L O 8 T e S 4
i c = & c -~ < 4 = €
v 98 U .Q @ Q. aQ ‘” o -
P’ w9 | win | ¥ = r c w o
_ Fa L 2 | | d o i = w )
| Ingenierfa Civil, 2 Ingenierias i n '
relacionadas g .

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de experientia que exige el desempefio del cargo. Asociar a cada area el nlvel de experiencia y ld prioridad,
marcando con una X, Enunciar Ias pnondades complementanas en orden de preferenma

NIVEL DE EXPERIENCIA o - PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA
' - 2 o
' 5 . N g 9 58 & | et
S =3 5 .- = S a8
g8 S |E |¢ |5 |Fs| & | €t
¢ 3 0 = i o D S5g & cg
0 < o = - b <wn ul- O E
- Conocimientos en K " e x| ' X
Mantenimiento, Sistemas.de o : : -
Agua y Estructuras, Gestion -
de Proyectos u otros
relacionados

ntidad de.afios de experiencia minima requerida para ocupar elpuesto: . .~

Experienma profeswna! laboral Gen@ral a partir del Tiulo Academxco en el sector publico y/o prlvado 4 anos
+ Experiencia profesional especmca an Conocimientos en Mantenimiento, Sistemas de- Agua y Estructuras, Gestlon de

Proyectos u otros relacionados a partir del Tltulo Profesional.en el sector pUb|ICO ylo: prlvado .3 aflos
Conoc:mlentos .

Politicas Publicas’ :

. Ley 1178 de Adminfstracion y Cortrol Gubernamentales
Responsabilidad por la Funcion Piivlica :
Idioma nativo () .

Ofimética. ~
Sistemas de Agua
Estructuras

Gestion de Proyectos

V¥V YV Y

YV

Requisitos y cualidades Personales T R

r Capacidad Analitica

> Iniciativa

5‘@&_ ,5
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/ . o
» Responsabilidad ' Lo '
# Capacidad de Trabajo en Equipo
# Relaciones Personales |
7 Actitud Proactiva , .
-’,f lnteligencia Emocional ,
VCOMPROMISO. . . -~ : ALty : ~ »
En sefial de conformidad con el contenido y- plazos establemdos susonben el presente Manual de Pues Plan Operatlva Anual
Individual (POAI) tos Funcxones el Servicor PubhcoyelJefe Inmedlato Supenor P )
........ L. / AN
Nombre del Servidor Pablico Flrmalséllo 'Y i
‘Nombre del.Jefe Inmediato Superior
”b_i VL: il Ha - .-
DR{TIORA DE 11 , . A
X : * . © 1 EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO : I : -
o ! Ouviams DEENERGIK wutucar .
B H . . . . \ //’/
Cuando exista depehde’ncia‘ directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion: -
____Nombre do 14 MAE Firma/Sello
OBSERVACIONES i ) )
1. . 3. )
1h2. ‘ . ) 4,
MODIFICACIONES APROBADAS B ;
1. L 3.
2 4.
o e~ ‘=; —
‘ if,.
: E‘

. ’:__,;,,,,.,,,."

,ep ,456/11/0 - oé /zazz



AGENCIA BOLIVIANA l)E ENERGIA NUCLEAR
o PIAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | g
7 BOLIVIA o | MANUAL DE PUEST(DS | ] ] FORMUEARIO‘N" 002

“RESULTADOS
- - JEFES DE UNIDAD
TIDENTIFIGAGION DEL PUESTO. R
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA BN MANTENIMIENTO DE OBRAS
o . _|CIVILES .
CATEGORIA ‘ |OPERATIVO — ESPECIALISTA
AREA ORGANIZACIONAL | DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
- |TECNOLOGICO
PUESTO AL QUEREPORTA | DIRECTOR(A) DE INFRAESTRUCTURA Y|
SNV ~__|EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO o
" PUESTOS DEPENDIENTES : . I SR :

- (i DESCRIPCION DEL-PUESTO |

Coordinar, supervisar, contsolar y evaluar los, procesos mternos y externos reIacnonados

-al desarrollo de los proyectos en etapas de eJecumon o ingreso de operacion en

‘cumplimiento a la normativa medio ambiental, asi como al desarrolio del Mantenimiento
de‘infraestructura Civil, Sistema Sanitario, Tratamiento de Aguas u otros relamonados
para los componentes CIDTN y la Red de CMNyR »

RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestion 2022 .

Se recomienda no tener resultados mayores'a 6
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IDENT!FICACION DE
RESULTADOS

(Citar ef documento, sistema,
manual, programa, convenio,
etc. que constituye el resultado
del puesto considerado en el
POA de la presente gestion y
de acuerdo a sus funciones)

\

CANTIDAD DE

. CADA
" RESULTADO
" (Determina la
cantidad en
porcentaje 0
numero)

TIEMPO Y PLAZO®
: DE
PRESENTACION
AL INMEDIATO
- SUPERIOR
{indicar Mes/Afio) *

LUGAR DONDE
SE EFECTUARA
EL RESULTADO

{Anivel

“departamentalo

. nacional

v

FUENTE DE_
VERIFICACION
(Especificar, informe,
archivo, base de datos,
manual; etc., que

evidencie ef logro del

resultado)

-IMPORTANCIA
ASIGNADA SOBRE
EL 100% DE
RESULTADQCS
(La sumatoria de los
porcentajes asignados
debe ser 100%)

1. Supervisar, controlar y
evaluar el desarrollo de
proyectos en etapa de
sjecucion o ingreso de

, operacion del CIDTN y la

Red de CMNyRs. _

Diciembre 2022

Nacional

Actas de recepcion.

60%

2. Participar en el desarrollo
de la documentacion
organizativa y tecnolégica de
reparacion de sistemas.

—

: biciembre 2022

Nacional

Guias, Manuales o-
Procedimientos

5%.

3. Supervisar y controlar fa

1 ejecucion de los

mantenimientos preventivos
y arranque, la operacion de
jos equipos de tratamiento
de aguas, asicomo el -
arrangue de equipos y
sistemas. ‘

Diciembre- 2022

Nacional

{ trabajos

| Actas de recepcion o

de ejecucion de

\

5%

4. Supervisar la gastion
segura de los procesos
tecnoldgicos de produccion
del sistema de tratamiento
de‘aguas, en los modos de
funcionamiento normal; de
acuerdo con las normas,
reglamentos e instrucciones
establecidas. -

Diciémbre 2022

A

Nacional

Fichas de seguimiento

“5%:

5. Planificar, organizar y, -
controlar los trabajos de los
Sisternas Sanitarios,”
Tratamiento de Aguds y
otros relacionados.-

Diciembre 2027

k3

| Nacional -

Guias; Manuales,’
Procedimientos y
Fichasde -
Seguimiento

6. Participar en el
mantenimiento preventivo
programado del-Sistema de

Diciembre 2022 -

Nacional

Fichasde .-
Seguimiento

Tratamiento de Aguas.

COMPROMISO

Ty e S s
P
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En sefial de conformidad con eI contenido y plazos ¢ establemdos suscriben el presente PIan Operatlvo Anual Individual (POAI)

Resultados el Serv:dor Publico y el Jefe iInmediato Supenor

Nombre del Servidor Plblico

Fifmaléellp/ )/’
" i / i;‘/ y

Nombre del Jefe Inmediato Superior

.

i
Y

| Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la sigu’ienté:yaudapio/

Nombre de [a MAE

FirmalSello -

=N

72 .1} 9? / @2
T iAo

,2,4 /145:4//0 65/5;2&

Uy}l!\,ﬁls.f

e

5

Y
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

" PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | "5 507"
MANUAL DE PUESTOS
FUNCIONES

PROFESI()NALES TBCNICOS
l. IDENTIFICACION DEL PUESTO '

NOMBRE DEL PUESTO : Profesbnal en Equamlento Nuclear y Radlologlco

CATEGORIA . . -~ Operativo — Profesional i »
AREA ORGANIZACIONAL ~ | Direccion de Infraestructura y Equipamiento Tecnologlco
PUESTO AL QUE REPORTA " | Director (a) de Infraestructura y Equipamiento Teenoldgico
PUESTOS DEPENDIENTES -  Ninguno o

' DESCRIPCION DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO:

Desarrollar procedimlentos de prueba v manténimiento, solucion de problemas gestion de plezas de repuesto, servicio y prueba
de herramientas de servicio nuclear, asi como apoyar con-la planificacion y el reporte de las operaciones de mantenimiento-de
registros, de servicio para el equipo y €l segu;mlento de su COI’\dICIOﬂ actual, trabajando en coordmamon con el personal de
servicios técnicos y de ingenieria del CITN '

v

NORMAS A CUMPLIR

1/ Constitucion Politica del Estado Plurinacional .

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamen 0 de la Responsabilidad por la Funtion Publica '

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Competenma de Tecnolog|a Nuclear con Fmes Pamf icos y Condlmones para Ia
Construccion CIDTN,

6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016, Ejecumon e |mplementamon del Programa Nuclear Boliviano (PNB)

7. Reglamento Interno de Persona]

_ ,eﬂ RoENV V-GG /zazz'
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FUNCIONES ESPECiEICAS' Configurar y disefiar tareas y actividades enuna linea de tlempo/secuenma lognca para

(Y FUNCIONES CONTINUAS |~ operaciones de prueba y manteniriento. :

' ' Delinear la logica de tareas y comunlcar actlwdades en dlagramas basados en l6gica

-simple (como en Visio).

G Producir programaciones simples para el trabajo a reahzar (usando d|agramas de

. Gantt, Visio, Excel, efc.). y :

4. . Monitorear e informar el progreso en los cronogramas, mclmdos los retrasos en los

. ‘ ~ informes y el impacto en el programa general de mantenimiento.

' 5. ldentificar, programar y reahzar un segunmlento de Ia adqu|S|C|on de artlculos crmcos

de largo plazo.

6. Preparar estimaciones de los costos’ generales de mantemmlento :

7. Desarrollar Planes de Mantenimiento, Inspeccién y Pruebas en respuesta a ‘los

dooumentos de alcance del trabajo solicitado.

-6 Desarrollar -Procedimientos de Mantenimierito, lnstrucmones de Trabajo Detallados y
Planes de Pruebas en la preparacion de operaciores de mantenimiento y prueba de
herramientas.

a Partmpar en ¢l desarrolio y aplicacion de normas y espemﬂcamones técnicas para el
~ mantenimiento y reparacion de los equipos.

10. Realizar las_pruebas de funcionalidad, cahbramon y ajuste de dlsposmvos eqmpos &
*instrumentos expefimentales.

1%, Realizar el ajuste, alineacion, ‘mantenimiento preventlvo de equos dlsposmvos e

S " instrumentos expenmentales

\ S Participar en revisiones posteriores al trabajo y reuniones de lecciones aprendidas al

) S i finalizar las operaciones de mantenimiento, segln sea necesario- :
~ . 13, Buscar oportunidades para la mejora continua de los procesos de mantemmlento
: . incluida la reduccion de costos.
. © |* 4. Elaborar informes de progreso, molwdos los rlesgos y Ias acciones' recomendadas
’ ’ " para eliminarlos o mitigarlos. - :
15, Cumplir con las metas y objetivos acordados de manera oportuna
16. Realizar otras tareas asngnadas por su mmedlato supenor ‘

]

LI RELAClONES DE ACUERDO AL PUESTO -

INTRAINSTITUCIONALES o INTERINSTITUCIONALEQ:'
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Clte las mstltumones con las que Interactta para el desarrolio de
Interactiia para el desarrolio de funciones y logro de " funciones y logro de resu!tados)
fesuitados de acuerdo a su nivel ;erarqumo)
1. Direccion General EJecutlva - 1. Mlmsteno de Hldrocarburos y Energias — Vlcemlnlsteno de Altas
. | Tecnologias -
2. DlreCC|on Aplicaciones-de la Tecnoloma Nuclear | 2. Contratistas de los proyectos en lmplementamon
3. Direccion de Planificacion . ' 3. Organismos internacionales relacionados al tema nuclear
de la Investigacion y Desarrolio Tecnclbgico ' : T . o

4. Direccion Administrativa Financiera | -~ 4, Servicios Técnicos externos
5.Direccion de Asuntos Juridicos o : | 5. Proveedores de Repuestos Externos -
6. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y > S o
Radioterapia Ef Alto -

IV ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION

e

Definir las areas de formacion necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada'una el grado

FS NN VS (VIS
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inimo-aceptable y la prioridad marcando con una X. Sefalar las prlorldades complementarias en orden de
preferenaa : . : » :

-

‘GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE ° | PRIORIDAD.

P 3 L ©
AREA DE FGRMACION 3 : 'g
© s
S | g | 5
Lo B =] - N
o) e -t o = [ o £
K 0., oo | .8 £ I T o Q
= Lo B Y s .o ‘-‘ T o
= 5 [, = o 9 v - £
g v v Q et [ Q.- 1 @ :
< o 2 W5 o - ) . w0
0@ 2 | =0 T ) w = T )
ingeniero Electromecanico, ’ . '
Electrénico o mgemerlas X i . X

) relaaonddac
2) EXPER!EN(‘IA LABORAL GENE RAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar Ias areas de experienc ia que exige el. desempeno del cargo. Asociar-a cada area el nlvel de
experiencia y la prioridad, marcando con una X. Enuncnar las prioridades complementarlas én orden de
preferencia.

NIVEL DE EXPERIENCIA - ‘| PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA [~ _
‘ R v
\ ‘ = £ > -
5 R T U - o s8 | 3 | of
g | 8| § |8 & | |3¥) 2 EE
e | ¢ £ 15 1|% 3 X g | EF
1@ < o [ A c LA ) O E.
Conocimiento en Ingenieria de nh , X i X
Seguridad Funcional u otros " : ' ’ :
relacionados

(.

Cantldad de afos de experiencia minima requerxda para ocupar el puesto

e Expenencna profesmnal laboral General a partlr del Titulo Academlco en el sector pdblico y/o prlvado 4 afios -
> Experiencia profesional especn”va a partir del Titulo Profesional en el sector publlco ylo prlvado de 3.afios en
Conocimientos en Ingenieria de ngundad Funmonal U otros relaciénados. <
Conocimientos . e

Polmcas Publicas ~

w

» Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
> Responsabilidad por la Funcién Publlca _ ,
“» ldioma Nativo (exxglble) : L N
» Ofimatica ,

> _Seguridad Funcional __ .
Requisitos y cualidades Personales =

\

> Capacidad Analitica -~~~ ’ o
> Iniciativa. ‘ . :
» _Responsabilidad

L T R S B0
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» . Capacidad de Trabajo en Equipo ' )

¥  Relaciones Personales ‘

> Actitud Proactiva

> lntehgenaa Emocnonal
V COMPROMISO R e S s . « x
En sefial de conformidad con el contenico y plazos establemdos suscrlben eI presente Plan Operatlva Anual Indlvxdual (POAI)
Funciones, el Servidor Publlco y el Jefe Inmediato Superior. o

 I'Nombre de} Servidor Publico - Firma/Selio

Nombl'é del Jefe inmediato Superibr": . \‘
i Al ‘/axii‘ o \
’ A1 ECTORA DE LHERAR
t0Ou .x. | }rx\ 'kh
Bbanti '.
Cuando exmta dcpendenma dlreota de fa MAE sohmtar la &guxente vahdamon
Nombre de la MAE ‘ FlrmalSelIo
OBSERVACIONES ; S e
2. i ‘ 7. =
3. ) 5 |8 ‘ L )
4. ] . | 9 ] - <
5 A ‘ '
MODIFICACIONES APROBADAS LR B T !
,l &J\‘;kﬁkrﬁ # : ’48



AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR | -
. - PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | L
”",fff BOLIVIA | MANUAL DE PUESTOS 5 FORMULARIO N° 002
| _REsuTaDOS -
PROPESIONALES YTENICOS

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TINOMBRE DEL PUESTO A - |.Profesional en Equamlento»Nuolear y Radlologlco

CATEGORIA ' | Operativo — Profesionat Il

AREA ORGANIZACIONAL - | Direccion de Infraestructura y Equipamiento Tecnologico
PUESTO AL QUE REPORTA | Director(a) de Infraestructura y Equtpamlento Tecnologico
PUESTOS DEPENDIENTES | Ninguno

|[TDESCRIPCIONDELPUESTO .

OBJETIVO DEL PUESTO:.

Desarrollar procedimientos de. prueba y mantenimiento, solucion de problemas, gestion de piezas de repuestos, servicio y
pruebas de herramientas de servicio nuclear, asi como apoyar con la planificacion y el reporte de las operaciones de
mantenimiento de registros, de servicio “para el équipo y el seguimiento de sus oondICIones actuales, trabajando en coord inacion
con el personal de servicios técnicos y de ingenieriadel CIDTN. : :

I N

RESULTADOS'ESPE_CIFICOS Gestion 2022 .

1&4 PeEn WG /zou"' |




IDENTIFICACION DE
_RESULTADOS

(Citar el documento, sistema,
manual, programa, convenio,
-efc. que constituye el resultado
del puesto considerado en el
POA de la presente gestion y
de acuerdo a sus funciones)

CANTIDAD DE
CADE
RESULTADO
{Determira la
cantidad en

porcenta:e o

ndmero)

TIEMPO Y PLAZO
DE
PRESENTACION
AL INMEDIATO
SUPERIOR
(Indicar Mes/Afio)

LUGAR DONDE
SE EFECTUARA
EL RESULTADO
_ (Anivel
departamental o
nacional

FUENTE DE
VERIFICACION
{Especificar, info:me,

archivo, base de catos,

manual, etc., qJe

evidencie el logro del

resultado)

[MPORTANCIA
ASIGNADA SOBRE -
_ EL100%DE

RESULTADOS
(La sumatoria de los

porcentajes asignados

debe ser 100%)

1. Configurar delinear, -
Producir y-disefiar tareas
actividades en una finea de
tiempo/frecuancia logica
para operaciones de
pruebas 'y mantenimiento

1

Diciembre 2022

Departamental

Informe

20%

2. Preparar estimaciones de
los'costos generaies de
mantenimient6 v desarroliar
planes de mantenimiento
inspeccion y pruehas en

respuesta a los documentos |

de alcance

Diciembre 2022

‘Departamental

Archivo

0%

3. Participar en el desarrollo
y aplicaciones de normas y
especificaciones lécnicas
para el mantsnimiento y
reparacion dz equipos

Diciembre 2022

Départamenta'l

Informe

1

10%

4. Parlicipar en-revisiones
posteriores al trabajo v
reuniones de lecciones .
aprengidas al finalizar las
operaciones de
mantenimiento de
mantenimierto, segln sea
necesario. :

Diciembre 2022

Departamental

Informe

0%

115, Buscar oportunidades
para la mejora continua de
los procesos de -
mantenimiento-incluida la
reduccién de costos.

Diciembre 2022 '

Depértamental'

Base de datos

10%

6. Realizar otras tareas
asignadas por su inmediato
§ superior .

Diciembre 2022

Departamental

1 Informe

30%

COMPROMISO

~ TOTAL VALORACION RESULTADOS AALCANZAR - | -

T 100%

En sefial de conformidad con'el contenido y plazos establecidos, ‘suscriben el presente-Plan Operativo Anual Individual (POAI)
Resultades, el Servidor Pablico y el Jefa Inmediato Superior. - ' '
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“Nombre del Servidor Publico

FirmaiSelio

v -
I ’
'T'.,v’;‘ e
, . Yy \' »
Nombre del Jefe lnmedlato *uperlor/ :
Py
{ ]

{

by, Vaging

AT TOR ] e ,! %
' ”ﬁz\?i“’?@” /,”fy ey
Cuando exiéta dependenoi\a‘ direeta de la MAE, solicitar la siguiente validacion: .
“Nombre dve ia MAE o Firrﬁa/Sello' i
OBSERVACI@NES
1. <3
2. ' 7 '
1 3. L ) 8.
4, - L L 9.
5. - _ 10
MODIFICACIONES APROBADAS Sy
¥ »]
2.

e ——

o
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© AGENCIA BOLIAANA

'DIRECTOR DE PLANIICACION DE LA :
INVESTIGACIGN Y DESARROLLO TECNOLOGICO  §

v

. |
/7
" ESPECIALIST/ INVESTIGADOR | |  I'SPECIALISTA EN ANALISIS  ESPECIALISTA EN NUEVAS ESPECIALISTA EN -
EN LINEAS DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLODE ~ * - APLICACIONES - GESTION DEL
_ PROYECTOS CIENTIFICCS T CONOCIMIENTO
- - SRR B R NUCLEAR
i e e e . - T R — _1 - - i , . S ....,..T..]
| PROFESIONA! INVESTIGADOR | _ PROFESIONALEN zgggéilfg&f'\‘ ESASCIAYO%S | PROFESONALEN .
. ENLINEAS DE INVESTIGACION | | ANALISIS DELAINDUSTRIA | Y RO
ASICA™ APLICADA P | Y TECNOLOGIA NUCLEAR ) .
BRICAYARICADA : | FORMACIONNUCLEAR - |
i : - X . . . . P B
- : S N - - .
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PLAN 0PERATIVO ANUAL INDIVIDUAL |  “neoo2c
- MANUAL DE PUESTOS o

~ FUNCIONES
PROFESIONALES TEONICOS

I IDENTIFICACION DEL PUESTO e

NOMBRE DEL PUESTO. s Espemahsta Investlgador en Lmeas de Inveshgamon ‘.‘

CATEGORIA ‘ Operativo - Especialista '
AREA ORGANIZACIONAL _- - | Direccion de Planificacion de la Investlgaolon y Desarrollo Teonologloo
PUESTO-AL QUE REPORTA’ ' Director (a) de Planificacion.de la Investigacion y Desarrolio Tecnoldgico

{i) DESCRIPCION DEL. PUESTO

PUESTOS DEPENDIENTES , | Profesional Investlgador en Lineas de Investlgamon Bésica y Aphcada

LA

QBJETIVO DEL PUESTO.

| Identificar Ilneas de investigacion, establecer metodologias, analizar, evaluar dlsenar coordlnar dmglry supervisar proyectos de

investigacion ylo estudios cientificos para el desarrollo de las aphcamones pacificas dé la tecnologia nuclear en el Estado
Plurinacional de Bolivia, de acuerdo al alea de espeonahdad \

NORMAS A CUMPLIR

1. Constrtuc:lon Polmca del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de-Administracion y Conlrol Gubernamental

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la- ABEN

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsablhdad por la Funcion Publica.

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 AS|gna la competencxa de, tecnologla nuclear con fines pa0|f|oos y estaplece’la
condicién para la construccién del CIDTN.

6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016 E]GCUCIOH e lmplementacnon del Programa Nuolear Bohvuano PNB

7. Reglamento Interno de Personal”

/Zazz)“*’r T
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FUNCIONES ESPECIFICAS Y Desarroliar el mapeo de actores mshtumonales a nivél nacional para ‘la-planificacion,
'FUNCIONES CONTINUAS - elaboracion, ejecucion y evaluacion de Proyectos y/o Estudlos de mvestlgamon de. acuerdo
. S - : al 4rea de especialidad.. ,

2. .Identificar lineas de investigacion, iniciativas de estudlos ylo proyectos de investigacion para

~la generacion de informacion cientifica, en el marco de Ia tecnologia nuclear con fines:

- pacificos, en sectores del desarrollo nacional ‘del Estado PlunnaC\onal de Bolivia de acuerdo
al area de espeolahdad .
3. Disefar, dirigir, coordinar, y- superwsar el desarrollo de proyectos de investigacion yfo [{
- estudios cientificos para el desarrolio de-las aplicaciones pacificas de la tecnologfa nuclear,
~ de aguerdo al area de- especialidad con3|derando las Ilneas de: mvestlgamon -del Programa |
Cientifico Nuclear.

4, Desarrollar escenarios teorico- practlcos y establecer metodologlas para la implementacion

" eficiente y efectiva de Proyectos y/o Estudios de mveshgac;on en’el marco de la tecnologia
nucledr con fines pacificos, en sectores del desarrollo. namonal del Estado Plurlnamonal de
Bolivia de acuerdo al area de especialidad;

5. Considerar los -resultados de la factibilidad técnica econdmica’ y. la sostenibilidad de
prcyectos identificados en un sector de! desarrollo nacional para la evaluamon de la

~ investigacion: '

6. Evaluar las tecnologias nuoleares emergentes su potenolalldad y aphcabllidad a Ias lineas
de desarrollo definidas por el Estado Plurinacional de acuerdo al area de especialidad.

7. Realizar la supervnsmn del desarrollo de la documentamon C|ent|fca generada en la

- Institucion.-. :

8. Elshorar y gestionar la produccion de publ:oamones ‘cientificas de la mveshgamon y
des arrollo -tecnoldgico .de acuerdo aI area. de espemahdad y desarrollar mecanismos de
difusion. .

19 Oulas funciones asignadas por el mmediato supenor

—_

III RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

. INTRAINSTITUCIONALES - - ‘ L INTERINSTITUCIONALES
(Cite las Dlre(,mones, Jefaturas y. Aréas con los que. - (Clte las instituciones con las que Interactia para el desarrollo de
Interactia para el desarrollo de funciones y logro de ' fUﬂClOﬂeS y |09f o de resultados)
restltados.de acuerdo a su nivel jer arqwco) an g
1. Direccion General Ejecutiva L 1 Ministetio de Hidrocarburos y Energias :
2.-Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear 2. Organismo Internacional de Energia Atomica — OIEA
3. Diréccién de Infraestructura y Equxpa’mento o 3. Ministerio de-Medio Ambierite y Agua - Viceministerio de Recursos
Tecnologlro * : o Hidricos y Riego, y Viceministerio de Medio Amblente Blodlver3|dad ‘
o I ' Cambio Climatico-y Gestién de Desarrolio Forestal
4.'Direccic’>n Administrativa Financiera = - - 4, Universidades Publicas y Privadas
5. Direccién de Asuntos Juridicos |.5. Ministerio-de Relaciones Exteriores
6. Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear 6. Ministerio de Educacién
L - ..~ |7 Instituto Boliviano de Normahzamon y Cahdad (IBNORCA)
8 Instituto Francés de Investigacion para ‘el Desarrollo
Representamon Bolivia (IRD) o ~

W ESPECIFICACIONES REQUIS!TOS PROFESIONALES R

1) FORMACION
Definir las areas de formacion necesarlas para eI desempeno del puesto. Asociar a cada una eI grado
minimo aceptable y la pl’lOl’lddd marcando con una X. Sefalar as prxorldades complementarlas en.orden de
preferenc»a . ;

e S T O e S e 3 M — —— — — e ————
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| GrRADO-  DE FORMACION ‘MiNuvn'o‘ PRIORIDA-

o ’ ACEPTABLE , _ . | D
"AREA DE FORMACION : - : .
. ’ ' s 5
. : 5 5
4] v . [
N BEIE TR P
213 gs| S| g ||| S]] |2
Z|E2|Eels| 8|88 |¢E
R AN IR IR AR A A A
, @2 |Fa|d0|Ww| 2|0 u o
“Ingenierias: Titulo eri Provisién Nacional '
en Ingenieria Civil y/o Hidrogeblogo; Ing. X : X

Quimico, o ingenierias relacionadas
Postgrado (Maestria o Doctorado) en C “Ib

campos relacionados al area nuclear. ' )
- D= Deseable ; -

Experiehc'ia profesional laboral General a partir deI‘DipIOma Académico en el sector piblico o privado 4

2) EXPERIENCIA LABORAL GEN%.RAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de .experiencia gue exige el desempefio del cargo. Asociar a cada area el nivel de

experiencia y la prioridad, marcando con una X. Enunciar las-prioridades complementarias en orden de
preferencia. - : . :

' NIVEL DE EXPERIENCIA . , "PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA - :
. _ g w\
o |2 |E S, ] ;
3 . 2 = ° o | %0 = | ot
= S b ° v g 2% io] =8
P v 9] O W r= - R =4
2 v £ | 8 ‘s S Xz o | ES
| _ a < B8 |= | - <& g | OE
Experiencia profesional de'| . i _ X X
Investigacion ~oen | . '
proyectos y/o trabajo en |
“el, drea- nuclear u otras
relacionadas

Cantidad de zfios de experiencia minima requerida para ocupar el puesto.

anos : . -
Experiencia profesional especifica en Investigacion en Proyectos y/o trabajo en el area nuclear 3 anos a

partir-del Titulo Profesional u otras relacionadas en el sector Publico o Brivado.
Conocimientos R - R
> Politicas Publicas ' - : - '
Ley 1178 de Administraciér y Control Gubernamentales
Responsabilidad por la Funcion Plblica

idioma Nativo (exigible) '

Ofimatica . .

v ¥ Y YYVYY

Cursos en la tematica de manejo de cuencas y gestion integral de recursos hidricos y aplicaciéon d

Lo rn e Y

RN A EW R

:

¢/feoeg

L4 REEPNVC
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T SV S

técnicas lsotoptcas

Requ15|tos y-cualidades Personales
‘Capacidad Analitica :

Iniciativa ’

Responsabilidad

Capacidad de Trabajo en Equipo

Relaciones Personales

Actitud Proactiva

Inteligencia Emocional

v v v Y v vy

v COMPROMISO

Ensefial de conformidad con el contenido y plazos establemdos suscriben el presente Plan Operatlva Anual lndlwdual (POAI)
Funciones, el Servidor Publico y el Jefe Inmediato Superlor , :

. Nombre dei Servidor Publico

- FirmalSello

g LV M

IOy s QY WG g,

e
e

* : Nombre del Jefe Inmediato Superiéi‘

" Firma/Sello . N

Vivtan i

Y
PC\Q’J\ Q’}G“C\‘

WVIANAF FN{{RG];\ NUCLEAR

Cuando exista dependencia directa de la MAE

solicitar la siguiente validacion:

-Nombre de la MAE Flrma/SelIo
OBSERVACIONES. . ' R
1. ‘ 3.
2. e 4.
MODIFICACIONES - APROBADAS | A
1. - 3
2. . 14. P 5

ZA A 5E/U/V' '_éa/wi"i
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR ’
PLAN OPERATIVO ANUAL lNDIVIDUAL |

MANUAL DE PUEST()S

-~ RESULTADOS
<:PBOEES_IONALES Y'T,ECNI'C{)S;

FORMULARIO N° 002

[ IDENTIFICACION DEL PUEST

NOMBRE DEL PUESTO - | Especialista investigador en Imeas de mvesngamon

CATEGORIA. - | Operativo— Especialista - . ' ,
AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Planificacion de la Investlgamon y Desar‘rollo Tecnologlco
PUESTO AL QUE REPORTA Directora de Planificacion de la.Investigacion y Desarrolio Tecnologico
PUESTOS DEPENDIENTES - Profesional investigadot en lineas de investigacion basica y aplicada

OBJETIVO DEL PUESTO Identlf icar hneas de mvestrgaclén establecer metodologias, analizar, evaluar,,

dnsenar coordlnar
dirigir y supervisa proyectos de investigacion y/o estudios  clentificos para-el désarrollo. de las- aphcamones pacificas de la
tecnolocna nuclear en eI Estado Plurinacional de Bolivia, de dcuerdo 4l 4rea de. especialidad, :

Se recomzenda no tener resullados mayores ab-

IMPORTANCIA

IDENTIFICACION DE . CANTIDAD DE " TIEMPOY PLAZO LUGAR DONDE SE . FUENTE DE -

{IRESULTADOS " |- CANTIDAD| DE EFECTUARAEL VERIFICACION - | ASIGNADA SOBRE
(Citar ef documento, sistema, | - - CADA - PRESENTACION ‘RESULTADO. {Especificar, informe, - EL100% DE -
manual, programa, convenio, - |, RESULTADO AL INMEDIATO (Anivel . . archivo, base de datos, -RESULTADOS .
etc. i g”e Z"Tsmuye te' | (Det«tagmlcr;arl‘a ‘SUPERIOR . . | departamental o ’?&anu?‘" el‘f" qug G sumatoria de los '
resultado - del . puesto | cantidad-e indicar MeslARaY . | e " | evidencie ellogro de : : |-
considerado e el POA'dela | “porcentaje o (Indlqar Mes/Ao): - nacional) . réstitado) P Ordcengajgs
reserte-- gestiorn ¥ de imero) S , . asigna os0 e e ser
-acuerdo a sus funciones) - o 100 A)

1. Implementar el | , R | Convenio, Plan de 25%
Programa Cientifico 059 Diclembre/2022 ABE;\(‘; i:n'r;'lveI - Trabajo, Informe o
Nuclear (PCN) SRR : . oL : o
2. Elaborar el texto de , R R : v ‘ 15% '
fundamentos de ciencla y: o . oo | . ABEN:anivel o S :
tecnologia Tomo 3. 15% N .D'C'?mbre/?02?.' L departamental' »Notas,»text\o ok ¢
3. Implementar |a Gestion | T | Informe propuesta ,
del Conocimiento Nuclear : IR . oo | GCNYy nota interna ’
(GCN). 10% Diciembre/2022 | - ?eBiﬂafn g'nvé', de aspectos. 0%
. S pariamental. . necesarios de la

o . pagma web
4. Realizar un estudio de . R . ‘ E

Jllos  nuevos - miercados: 15% N “]. ABEN.anivel . |. . ~ - 15%
emergentes para la fusion o _ Ducaemb.re/2022« - hacional - Nota, fexto ‘

lnuclear : o » : o
5. Publicar - . los § ‘ _ T AR C

Jfdocumentos. téchicos yu |~ L, AT < ABEN, a nivel Realizar procesos de 0
de investigaciones ‘ 15% ‘Diclembref2022, . . ~nacional " .- -diagramacién de . 1%

| cientificas gue .apoyen-el- | ' - ' . libros aprobados

B . & ,\,. o ‘f*,_ %
> v | u“,‘g,uw’ :.‘"‘



| desarrailo teonologlco de " b - ! .

A ABEN Ly A )

8. Elaborar la propuesta- | = - sl T FE S : B v ’
del - Sistema - Estratégico” S I e ’ S ‘

de. Formamon Code | 5% Diciembre/2022 'AB':a[\i'i:nzllvel L Nota, Texto = | - 5%
Recursos ~ Humanos | ~ . Lo ROe ‘ : ‘ ’

(SEFREH) ~ . . ‘ o ' "

7. ‘Establecer” trabajos B , .
interi'n‘stitboionalesf con R I S SRR RS : : : . . f

entidades- en- convenio o - S
dirigidos a las lineas“de | ~ . 10% ‘| - Diciembre/2022.;
desarrolio ~ potenciales | - o D e Rty :
definidas - por- el -Estado: Y e R IR ' N
(EGPPIUNEFCO/ETC) | v , R R N o
" Otras - actividades I Co
encomendadas: por. gl . L e b e ABENamvel
linmediato superior -~ | 5@ R ’D',Cf-e”?,b’e’?°22 '\ depanamentals

ABEN. apivel _ Notas o'Informes " o 0%
- hacional segln corresponda

.~ Notas oinformes - | - 5% |
1. segln cofresponda I

En/ senél de conform|dad con él contenido y plazos establecidos, susctiben el presente Plan Operativo Anual lndlvxdua! (POAIY
Resultados eI Serv1dor Publlco yel Jefe lnmedlato Supenor L ‘ R

.-,NombredelServidorPt'szico T T T Fimalello

- ' L _,-" v‘ A» 5 -- ‘ . - ; ‘ @ '.; ‘a, H)S?;ﬁ‘ﬂ\ . - o . -
. \ oo . P Lo N LTS FTGADOR .o : :

) Sergio Fabian Fernand_ezQwro‘ga. P s p”lfg%}gyé {E\\,lf;lg@[{m Lo R BUPEER
R o L AGENCI BOLIVIANA DLhNEPGm H/CLEAR : o

’

Nombre del J’efé’lnmediatb'superlor; B S ’ -'Firma/Sel_Io

b

+"" | Vivian Waira Pabon Coela. ,

S D!RECT RADE PLARIFICACION DE LA . i
_ " INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO e
* AGENCIBOLVIANADEENERGANUCLEAR -~ . °
i ) : ) o . 8 i . A : N il o : ) “./
Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion; - *
Nombre de la MAE -~ -. ’ Cope , - FirmalSello

. \\_Y

;. . Hortensia Jiménez Rivera -

00
oy 7

S

12 wM ,,,,, 1.2 ..
R A asen zuw/zozz
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR | ORMULARIG
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL = " 002 C

=9
=t MANUAL DE PUESTOS | :
| 'FUNCIONES I

Pnonasmmws Tia'cmcos. .o

l. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Profesional investigador en Lmeas de Investlgacxon Basma y Aphcada )

CATEGORIA : | Operativo — Profesional Il ]
AREA ORGANIZACIONAL B | Direccion de Planificacion de la Investigacion y Desarrolio Tecnolcglco

PUESTO AL QUE REPORTA Especialista Investigador en Lmeas de Investigacion - .
PUESTOS DEPENDIENTES Nlnguno : _ s S

:l! DESCRIPCION DEL PUESTO. e T o N
OBJETIVO DEL PUESTO: — —

Coadyuvar en la Identificacion de Imeas de mveshgacmn establecer metodologias, analizar, evaluar y simular procesos para el
establecimiento de proyectos ‘aplicando tecnologia nuclear en funcion a las prioridades de desarrollo del pais

NORMAS A CUMPLIR

1, Constltuolon Politica del Estado Plurinacional y [

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental A

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN _

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por-la Funcion Publica

5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Asigna la competencia de tecnologla nuck=ar ¢on fines pacificos y estableoe Ia

condicion para fa cohstruccion del CIDTN: ‘

6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016 Ejecumon e Implementacron del Pxograma Nuclear Boliviano - PNB

7. Reglamento Interno de Personal ‘

FUNCIONES ESPECIFICAS |1. Desarrollar el mapeo de actores mstitumonales del pa|s reg«onales sobre el desarrollo de

Y. FUNCIONES-CONTINUAS investigacion
: 2. ldentificar las lineas de mveshgamon generales y prioritarias :

3. Analizar el impacto social y en el desarrollo los proyectos de corto mediano y Iargo plazo-

'|4. Establecer ‘metodologias para. la lmplementac:lon eficiente y efectiva de las linea$ de
investigacion .

5. Desarrollar escenarios tedrico practicos, de las aphcacwnes nucleares en- el contexto

. nacional y regional

6. Coadyuvar en la evaluacion de-las tecnolog|at nucleares emergentea y su potenotalldad
aplicabilidad a las lineas. de desarrollo.definidas por el Estado Plurinacional '

7. Elaborar y gestionar la produccion de publicaciones cientificas de Ia investigacion y

- desarrollo tecndldgico y desarrollar mecanismos de difusion o

8. Otras fu,n0|ones asignadas por el inmediato superior

[1]F RELACIONLS DE ACUERDO AL PUESTO e
" INTRAINSTITUCIONALES . ' lNTERINSTITUClONALES

(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que ' (Clte las instituciones son las que Interacttia para el desarrollo de
Interactua para el desarrollo de funciones y logrode | - - funcienes y logro de resultados) _
resultados de acuerdo a su nivel erarqwco) v S
1: Direccion General Ejecutiva - | 1. Ministerio de Hidrocarburos y Energias ]
2. Direccion-Administrativa Financiera ) 2.Universidades Publicas y Privadas ' o
3. Direccién de Infraestructura y Equipamiento .3.Ministerio de Mineria y Metalurgia - O

;Awﬂrefm //’60 /znz

O PR
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- Tecnolégico
4. Direccidn de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear 4. Ministerio de Medlo Ambiente y Agua
5, Dlrecmon de Asuntos Juridicos - ' 5. Autoridad de Flscallza( ion de, Electnoldad y Tecnologna Nuclear -.
: | AETN. ‘
6. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y 6. Umversxdades Pubhcas y Privadas
Radloterapla ElAlio - , S
7. , ) , L 7. Instltuto Bollwano de Normahzac:on y Calidad (IBNORCA)
8. . - : 8. Organismo Internacional de Energla Atomlca - OlEA
‘ ) ‘ 9.Ministerio de Educacion
9. Ministerio de Saludy Deportes

IV ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION : :
Definir las areas de formacién necesarias para eI desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la prlondad marcando con una X Senalar las prlon:lades complementarias en orden de

preferenaa

L 'GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE | PRIORIDAD
AREA DE FORMACION o g £
o o S I
, o S -8 N N ¢
e o PO I © = (¢4 — £
@ © oo | .8 E I ko T g
= Lo |2 Y] T s S =)
< c = co | £ L2 @ n <
S |ge 328 |22 |8 |38
, - ‘@D | FE | Fa | T a g | = o O
Ingenierias: Nuclear: ‘ ] . R E
- Licenciaturas: Fisica o Quimica o . R .
o Tecnologia Nuclear 0 Energla ' C D X
Nuclear X
u otras Ingenierias Yy '
licenciaturas relacionadas _
‘D= Deseable L e

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Reglstrar las dreas de experlenua que exige el desempefo del cargo. Asocidar a cada area el nivel de
experiencia y la prioridad, marcando con una X. Enuhciar las pnorldades complement:-rlac en orden de
preferenua , S

. | NIVELDEEXPERENCIA " - | PRIORIDAD

AREA DE EXPERIENCIA -

~Auxiliar y de
Servicios
Esencial -
Comple-
mentaria

Profesional
Técnico - "+

Directivo

Asesor
_ Mando Medio - .

| Superior

>
=

fnvestigacion en
Proyectos y/o trabajo en
el-area nuclear u otras
relacionadas .~
Cantidad de ano<; de experlenua minima requerlda para ocupar el puesto.

S (1 2 09

\



===

Expenenua profeswnal laboral General a partlr del Dlploma Académ:co en el sector puolxco o rmvado 4
'anos

Exper:encxa profesmnal especifica en Investlgaaon en Proyectos y/o trabaJo en el 4rea nuclear 3 afios a
partir del Titulo ProfeSIOnal u otras reIaC|onadas en el sector publlco 0 Drxvado

Conoc;mlentos .

Politicas Plblicas.

Ley 1178 de Administracion y- Control Gubernamentales

Responsab|l|dad por la Funcién Plblica . g i
Idioma Nativo (exigible) - o ‘ R .
Ofimatica ‘ ' ' :

VVVYVYVY

Investigacion en Proyectos y/o TrabaJo en el area nuclear V
uisitos y. cualidades Personales - : - )

“Capacidad Analitica '

[niciafiva

Responsabxlldad

Capacidad de' Trabajo en Equo

Relaciones Personales

Actitud Proactiva

Inteligencia Emomonal

Re

\7\7‘\7\7\7\1\7_3

V COMPROMISO

En sefial de com‘ormldad con eI contemdo y plazos esiablecldos suscrlben el presentv Plan Operatlva Anual Ind|v1dual (POAI)
- || Funciones, el Servidor Pubhco y €l Jefe Inmediato Superlor : : :

Nombre del Servidor Publico S T FirmalSelle

(_l /(,(/Wﬂv. /\//Zowww

v
y
a

/

Nombre del Jefe Inmediato Superior
gxrwl\\) _'\' W\?\(Aﬂ o - v- / pt? -
ooz Gunoow [ B T

Cuando exista dependencia directa de Ia MAE so||c1tar la aguuente valxdacmn

Nombre de la MAE_ T ! . FlrmaISeIIo
T -
MODFICACIONES APROBADAS .
1. . AR - 3. - ;

s / " o .
.}}Q»ﬁ""a;‘w:})\_,}if i\j
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Nuciear B

PLAN OPERATIVO ANUAL

PROFESIONALES Y TECNICOS

AGENCIA BOLTVIANA DE ENERGIA

NUCLEAR

INDIVIDUAL .

MANUAL DE PUESTOS

RESULTADOS

FORMULARIO N° 002

l. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Profesmnal mvestlgador en Lmeas de Investlgacmn Basxca y Aphcada

PUESTOS DEPENDIENTES

NOMBRE DEL PUESTO
CATEGORIA Operativo - Profesional [l
AREA ORGANIZACIONAL Direccidn de Planificacion de la Invesmgacmn y Desarrollo Iecnologlco
PUESTO AL QUE REPORTA Especialista Investlgador en Lmeas de Investigacion
| Ninguno

OBJETIVO DEL PUESTO:

RESULTADOS ESPECIFICOS de la Gestion 2022

- || Coadyuvar-en la identificacidn de lineas de investigacidn, establecer metodologlas analizar, evaluary simular procesos para eI
1§ establecimiento de proyectos aplicando tecnologla nuclear en funcmn alas prlorldades de desarrollo del pals

LUGAR DONDE '

FUENTE DE

IMPORTANCIA _

IDENTIFICACION DE. CANTIDAD TIEMPO Y PLAZO
RESULTADOS  DECADA DE . SE EFECTUARA . VERIFICACION ASIGNADA SOBRE
(Citar-el documento, sistema, manual, RESULTADO | PRESENTACION | EL RESULTADO (Especificar, informe, EL 100% DE
programa, convenio, etc. que (Determinala |- AL INMEDIATO (Anivel | archivo, base de datos, - RESULTADOS -
constituye el resultado del puesto cantidaden | . SUPERIOR. departamental o manual, &(C., que ¥ (| 4 sumatofia de los”
Qonglgera%o enel ZOA_de IE} presente . | porcentaje o (Indicar Mes/Afic) nacional . evidencie lel (ljogro del POFCe'ntajes asignados
gestion y de acuerdo & sus qnc]ones) niimerc) _ . , . resultado) ; debe ser 100%)
L. Implementar el Programa .y ., -| ABEN anivel :
Cientffico Nuclear (PCN) . 20% Dicierbre 2022 nacional Informe 20%
2. Implementar la Gestién del L . , ABEN a nivel ' S
Cono?:imiento Nuclear (GCN) - 20% : D|01embrg 2022 ‘nacional - Informe 20%
3. Publicar los documentos ‘ ‘ o
técnicos y/o de investigaciones : - - ABEN a nivel - "
cientificas que apoyen el desarrolio 20% DlClembre 2922 nacional < lnformg, nota interha 20%
tecnoldgico de la ABEN :
4, Establecer trabajos
interinstitucionales con entidades Co ‘ ) ‘
en convenio dirigidos a las lineas ' e \ ABENanivel - .o ' . o
de desarrollo potenciales definidas, 15% Dmembrg 2022 nacional ' Im?rme, nota mte.ma 15% .
[¥porelEstado ’
(EGPP/UNEFCOIETC)
5. Elaborar la propuesta del o S ABENéniveI ' _ o
|| Sistema Estratégico de Formacidn 10% Diciembre 2022 “\ "5 v hal Informe, nota intema | - 10%
de Recursos Humanos (SEFREH) ) - :
6. Otrds actividades designadas -
por el inmediato superior: .
- Revision y evaluacidn de la : . )
‘documentacién de disefio 2022, o T - ABEN a nivel .
equipamiento para los laboratorios , 15% . Dlplembre 2022 departamental Informes y hotas 15%
de Radiobiologia y Radioecologfa. |- ‘ . '
Seguimiento a la implementacion

de équipamiento en los

g ,e .455’4/ /U’éé /aazz



laboratorios de Radiobiologfa y -
Radioecologia. -

- Recepcidn, evaluacion y postenor
aprobamon de los documentos del
Sistema Integrado de Gestién :
conforme a memarandum de . : ' : - v o
designacidn: : o ) : 1 - '
ABEN/DAF/MEM/N°0035/2021. | - Co ' I
- Gestiones administrativas para la '
ejecucién del Proyecto BOL9009,
en cumpiimiento a memorandum *
de designacidn
ABEN/DGE/MEM/N° 136/2021. )

B - TOTAL VALORACI N RESULTADOS‘A-ALCANZAR vy T e 100%' :

COMPROMISO SRR v S R
En sefial de conformldad con-el contemdo y plazos establemdos suscrlben eI presente Plan Operatlvo Anual lndwtdual (POA[)
Resultados eI Servidor PUblico y el Jefe Inmediato Supérior.

“Nombre del Servidor Pablico ‘ T FirmalSello

Lucia Alangca Chura

Firmaieilo

Cuando exista dependencxa directa de la MAE sollcnar Ia S|gU|ente valldamon

NombredeIaMAE v FlrmaiSello

srrfiviry ot
’ LS o

zp Wit R -




ANALII‘SIS Y DESARROLLO IE PROYECTGS
CIENTIFICOS

DPIDT -

=



| AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR FORMULARIO.
" PLAN OPERATIVG ANUAL INDIVIDUAL . |~ "n\eoo2c |
- MANUAL BE PUESTOS |

~ FUNCIONES
_PROFESIONALES TECNICOS,

. lDENTIFICACION DEL. PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO . = | EspeCIaI!sta en Anahsxs y Desarrol!o de Proyectos C:enﬂﬂcos
CATEGORIA -~ . " |.Operativo - Especialista Lo
[|AREA ORGANIZACIONAL ' Direccion de Planificacién de la Investlgacwn y Desarrollo Tecnologlco
. ||PUESTO AL QUE REPORTA .- | Director (a) de Planificacion de la Investigacion y Desarrollo Tecnologlco '
. [JPUESTOS DEPENDIENTES . "Profesmnal en Anahsxs de la Industna y Tecnologla Nuclear :

I DESCRIPCION DEL PUESTO

Plurmacronal de Bolivia.

OBJETIVO DEL PUI:STO

Supervrsar y coordinar el desarrdllo de proyectos cientificos, producmon c;entmca y de planes-comerciales de sérvicios de la
tecnologia nuclear con fines paoxf cos que permltan fortalecer y conducnr el desarrollo de los sectores produc ivos del Estado

111. constitucion Politica del Estadd Plurinacional

NORMAS A CUMPLIR - . | e

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental -

3. Decrsto Supremo N° 2697 de 9 de marzo:de 2016, Creacxon de la ABEN

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento dela Responsabnldad por la Funcién Publica :

5 Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Asigna la competencia de tecnologia nuclear con fines pacn‘lcos y establece a
condlmon para la construccion del CIDTN R A

6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016. EJecumon € Implementamon del F’rograma Nuclear Bohwano PNB

7. Reglamento Interno de Personal, .

‘!n ar,,

T e APe,uwo/zow




FUNCIONES ESPECIFICAS | = 1. Supervisar y evaluar el desarrolio de la investigacion y -produccion cientifica de la
Y FUNCIONES CONTINUAS Institycion, a fin de llevar a cabo el Programa Clentlﬁco Nacional en el alea da la-
o ClenmayTecnoIogla Nucleares ~

T

2. ldentificar, coordinar y desarrollar iniciativas de estudlos ylo proyectos de investigacion
para la generacion de informacion cientifica en el marco de la tecnologia nuclear con
fines pacificos, en el sector de los recursos ambrentales del Estado Plurinacional de
Bohwa '

3. Supervisar el desarrollo de planes comeruales de servicios de la tecnologia nuclear,
_ - verificando se realicen conforme a las dlsposmlones generales y sectoriales
¥ ‘ correspondlentes . :

. 4. Realizar el seguimiento y supervision de los proyectos de cooperacion técnica con el
' OIEA, en coordinacion con las otras direcciones de la ABEN.

5. Elaborar y gestionar la producmon de publicaciones cnentmcas de la mvestxgacuon y
" desarrollo tecnoldgico, de acuerdo al-area de espeCIahdad y desarrollar mecanismos
de difusion. * | :

6. Realizar ofras funciones asignadas por ¢l inmediato superior.

ll. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO T

INTRAINSTITUCIONALES - |, - - INTERINSTITUCIONALES ‘
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas conlosque - |. (Cite Ias mstltucxones con.las que.Interactlia para el desarrollo de
Interactua para el desarrollo de funciones y logrode |~ . “funciones y logro de feSUftadOS)
resultados de acuerdo a su nivel jerarquico) ‘ '
1, Direccién General Ejecutiva B 1.-Ministerio de Hidrocarburos y: Energlas :
2. Direccion Administrativa Financiera. * ¢ | 2. Entidades Publicas que conforman el Organo ::jeCUtIVO ]
3. Direccion de Infraestructura y Equipamiento - 3. Autoridad de Fiscalizacion de Electnmdad y Teonologla Nuclear -
Tecnoldgico : AETN

4. Direccion de Aphcacrones de la Tecnologia Nuclear ~ [ 4. Orgamsmo lnternamonal de Energla Atomlca OIEA ,
5. Direccion de Asuntos Juridicos ' 5. . : o
6. Direccidn del Centro de Medicina Nuclear y S S . . -
Radioterapia El Alto ' ' - o -

v ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES Lo

1 FORMACION

Definir las 4reas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado ‘
minimo aceptable y'la prioridad marcando con una X Senalar Ias prioridades complementanas en orden de
préferencia. ~

\

oa necw W et lmes




GRADO DE FORMACION MIiNIMO ACEPTABLE | PRIORIDAD

P . ' . P
{ AREA DE FORMACION k : g 'g
) S Y -
s o
; e % 3
. - B - -t 'g : et o —_ E
\ @ o oo |-.m® e T « ¥
= | S0 |8 | T E |35 = S =
‘_E c = =Ry < el o wv < .
U o8 o o o a o o b £ .
I 0 9 W, 3 o B n < v (~]
‘ 1) -2 - —J o) b = wi - O
Ingenierias: Titulo en . ‘
Provisién Nacional en| .| S T '
' : 1 X . D X

ingenieria- Civil "0 Ingenierias
relacionadas. '

Postgrado (Maestria o
Doctorado) en ‘el campo de la |
- Investigacion. = Cientifica, en
tematicas  relacionadas . al . ‘
sector -~ de lcs  recursos N ' - ’ X
‘ambientales  u otros -sectores | . . R ‘ '

del desarrollo nacional vy/o |- | N N
.aplicaciones  pacificas ..de la ’ ‘
tecnologia nuclear.

D= Deseable

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de experxencna que exige el desempeno del cargo. Asociar a cada area el nivel de
expériencia y la - prlorldad marcando con una.X. Enunciar fas prioridades: complementanas en .orden de

preferencia.

NIVEL DE EXPERIENCIA SR . PRIORIDAD |
AREA DE EXPERIENCIA
-y o
o |E |E 3 .
5 . | 212 |2 |g |58 = [2f
< 0 = S o & =T ‘C B S
o It b 9 o < =3 = =
o v, v, < s '] x 2 ] £ <
\ 5 | @ R £ @ | 33 “ | og
} @ < . ) b= o - < i o E
Experiencia profesional en |, X

L ox

el. desarrcllo de estudios,
investigaciones cientificas
y/o - proyectos’
relacionados a’un sector
del’ desarrollo  nacional
y/o estudios de aplicacion,
de la tecnologia nuclear
con fines pacificos. '

Cantidad de afios dz experiencia minima requerida para ocupar el puesto.

[ I S IR




Experiencia profesional !aboral General a partlr del Diploma Académico ‘en el sector publico o privado 4
afios. . o .

Experiencia profesional especifica en Desarrolio de investigaciones/Proyectos Cientificos, produccién
cientifica u otros relacionados a aplicaciones pacificas de la tecnologia nuclear en el secter de los recursos
ambientales, 3 afios a partlr del Titulo Profe5|ona| en el sector publlco 0 prlvado :
ConOCImlentos .

Politicas Publicas

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

Responsabilidad por la Funcidn Pablica . . ‘

Idioma Nativo (exigibl'e) '

Ofimatica ) . ‘ :

Cursos.en.la tematica de aplicaciones de la tecnologla nuclear con fines pacificos, participacién en
eventos técnico-cientificos. - : . : ' '

YV VVYY

Requisitos y-cualidades Personales

Capacidad Analitica

Iniciativa

Responsabilidad

Capacidad de Trabajo en Equ1po
Relaciones Personales

_Actitud Proagtiva

Inteligencia Emocional

YV VVVVYY

V COMPROMISO

En sefal de conformidad con el contemdo y plazos estable01dos suscrlben el presente Plan Operatlva Anual individual (POAI) -
Funciones, el Serwdor Publicor y el Jefe Inmedlato Superior.

Nombre del Serwdor Publico ‘ , | . - Flrma/SeIlo

GQ\O“(L(Q pah’(uou
ﬂov@ Adles

DE °ROHC?\\5 &.U 2
GREIA BOLIVANG DL'WH((: \S’IC'E #

-1 Nombre del Jefe Inmediato Super:ior : » FirmalSello
Vivien  Walfe,

Palon  Caday

i1

99 - |ZeZZ

,,,,,, ni!ln)l.unullyuluuun




Cuando exista dependencia directa de la MAE, solcitar la siguiente validacion:

Nombre de la MAE - , _Firma/Sello

OBSERVACIONES .

112

1, 6. ]
2. . 7. )

3. 18 h L
4. 9. T
5. . — 110, \
MODIFICACIONES APROBADAS ™« = =" e

|
|

mmm—

o A S e
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, AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR .
L | PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | S |
Fr/‘“"{ 2225‘;;““ ﬁ%ﬁ“?ﬁﬁ“ﬁ ' | o MANUAL DE PUESTOS : R FORMULARIO N° 002
B - RESULTADOS .

PROFESIONALES Y TECNICOS

l. IDENTIFICACION DEL: PUESTO SR ' el D

NOMBRE DEL PUESTO" v Espemahsta en Anal!S|s y Desarrollo de Proyectos Clentlflcos
CATEGORIA C Operativo - Especialista _ :
AREA ORGANIZACIONAL - - | Direccion de Planificacion de la Investlgamon y Desarrollo Tecnologlco

|| PUESTO AL QUE REPORTA . Dlrector( ) de Plamﬂcaolon de la InvestlgaC|on y Desarrollo Tecnologmo
PUESTOS DEPENDIENTES o N|n uno - : »

OBJETIVO DEL PUESTO: '
Supervisar y coordinar el desarrollo de proyectos C|ent|flcos producmon cientifica, y de planes comerciales de seérvicios de la
tecnologfa nuclear con fines pacificos, que permltan fortalecer y -conducir el desarrolio_de log sectores produotlvos del Estado
Plurinacional de Bohwa : 4 .

RESULTADOS ESPECIFICOS dolaGestion2022 . |

Se recomienda no tener resultados mayores a 6 : : o o
IDENTIFICACION DE ~ CANTIDAD DE - TIEMPO Y LUGAR DONDE FUENTEDE | IMPORTANCIA -

RESULTADOS » CADA . PLAZODE | SEEFECTUARA VERIFICACION " ASIGNADA
(Citar'el documento, sistema, manual, |~ RESULTADO | PRESENTAC | EL RESULTADO | (Especificar, informe, | - SOBRE EL 100%
programa, convenio, efc. que constituye (Determina la. (ION ‘ -~ {Anivel archivo, base de _ | DE RESULTADOS
el resultado del puestoqqnsiderado enel _ cantidad en - AL departamental'o datos, manual, etc., (La sumatoria de
POAde e Qr:ssinst?ugni?gﬁgs)y deacuerdo 1* - horcentaje’o INMEDIATO, |  nacional) quegg;(izgﬁfazy)ogro los porcentajes
. - * nimero) SUPERIOR | v B .| asignados debe ser
, [ (indicar- - | § S . 100%) N
R - MesiAfoy | . ‘ . _—
1 Se han elaborado documentos :
técnico-cientificos para el desarrollo
y ' optimizaeion de “estudios = de A . ,
investigacion cientifica, mediante las L | Diciembre/20- |- A nivel nacional. Informes técnicos | - 15 % -
aplicaciones - pacificas ~de _la|' = 4 ) 22 : ‘ ylo
tecnologia - nuclear (hidrologia | - - : .. -t Notasinternas. -
isotopica) en el. marco del Programa | _ - T : : S B
Cientifico Nacional en el area de la | S s S G o
Ciencia y Técnologia Nucleares. , ‘ D o ‘
2 Se ha coordinado y supervisado la | - .
elaboracion de documentos sobre la
formulacion ~ de.  lineamieritos
estratégicos y técnicos para el : , A
desarrollo  de  propuestas de ' o ’ - : . ‘
Convenios - Marco de- Cooperagion | 2 ¢ Septiembre/2 | Anivel nacional. -Notas Externas y/o- 15% -
entre la ABEN & Instituciones y/o | | 022 ' Informes técnicos. :
Entidades involucradas en el sector” ‘ ol : ' :
de ‘los recursos ambientales del
Estado Plurinacional de Bolivia, con | _
el proposito de establecer ahanzas' )
Il estratégicas para el desarrolio de
estudios y proyectos cientificos.. -

3 ‘,i\!h_nk/tuﬁ_}xﬁfB

/ZA— Aéc?U/V 66 /wzz
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~

3 Se ha supervisado el desarrolio de+ | -
documentos de modelos y/o planes |

comerciales de  servicios de la
tecnologia nucleaf, conforme a las

disposiciones generales y sectorlales

correspondientes.

Dicismbre/20
22

o~

Anivel nacional,

T

-Documentos. "« -~

15 %

4 Se ha realizado el seguimiento y
supervision de un Proyecio de
Cooperacion Técnica financiado’ por
‘el ‘Organismo Internacional  de
Energia Atdmica (OIEA), hasta su
conclusion.

Diciembre/20 -

2

A nivel
Departamental
{Potosi)

-Memoria Técnice.

15 %

5 Se ha elaborado y gestlonado la
difusion de un documento técnico-

cientifico (Gufa), de acuerdo al area’

de  especialidad,  sobre la
metodologia -~ para  determinar  la
disponibilidad de - los* Recursos

Hidricos mediante la: aphcamon de Ia

hidrologia Isotopica.

. Diciembre/20

22 -

Anivel
nacional

v

" Documento

técnico-cientifico.

15% .

6 Se ha implementado el Programa !

Cientifico Nuclear en el area de la
Ciencla y Tecnologia . Nucleares,

para la prospeccion y mapeo de la -
disponibilidad y sostenibilidad de los’

recursos’  hidricos . en  zonas

transfronterizas “piloto de las tres

regiones"hidrogréﬁcas‘ de Bolivia, en
su primera etapa (Gestion 2022).

Diciembre/20
22

A nivel nacional:

- Notas Externas

" ylo

1 Informes tecmcos

20%

7 Otras actividades encomendadas
por el inmediato superior..

COMPROMISO

Diciembre/20

22

-Informes - Técnicos
“ylo

-Notas Internas y/o
~-Informes

5%

En senal de conformidad con ef contenido y plazos establec&dos suscriben el presen‘e Plan Operatlvo Anual Individual (POAI)
Resultados, €l Servidor Publico y el Jefe Inmediato Superlor

Nombre del Serwdor Publico =

FirmalSéHo

FirnialSeIIo

, / DIRECTORA DE P
INVESTIGACION Y DESARRCLLO TECNOLOGICO
AGENCIA BOLIVIANA DE ENER@IA NUELEAS




Cuando exista dependenma directa de la MAE sohcntar la S|gwente validacion:

v

Nombre de Ia MAE Flrma/Sello

Hortensia Jiménez Rivera

O ST e ey

q.,_b\:\:#k 22 -u
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| AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR ‘

B m | PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL et
p VIAL " MANUAL DE PUESTOS
, | TUNCIONES

PROPESIONALES TECNEOS

. lDENTIFICACION DEL: PUESTO L l - -

NOMBRE DEL PUESTO E Profesronal en Analrsrs de Ia lndustrla y Teonologla Nuclear _
CATEGORIA - - | Operativo — Profesional lll _ : '
AREA ORGANIZACIONAL | Direccion de Planificacion de fa lnvestrgacron y Desarrollo Tecnologieo - .
PUESTO AL QUE REPORTA - ., Especialista en Andlisis y Desarrollo de Proyectos Cientificos

PUESTOS DEPENDIENTES B nguno '

'~||>DESCRIPCION lEL PUESTO

OBJETiVO DEL PUESTO

Identlfrcar y coordrnar el desarrollo de modelo de anaIrsrs financiero de los servicios de los componentes del (,IDTN y de lared de |

|llos CMNyR, u otros sectores relacionados con la tecnplogia nuclear

~ |[NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica'del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y ‘Control Gubernamental

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016; Creacion de la ABEN _

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica

5 Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Asignarla competencia de tecnologia nuclear con fines pacrfcos y establece la-
-condicion para la construccion del CIDTN.

8. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016 E ecucron e Implementacron del F’rograma Nuclear Bolrvrano PNB .

7. Reglamento Interno de Personal '

IFUNCIONES ESPECIFICAS | 1. vAnallzar la factlbrhdad tecnlca economlm de Ios proyectos - |dentrf|cados para la

Y FUNCIONES CONTINUAS *evaluacion dela investigacion.
Ce ' SR , 2.~ Seguimiento y actualizacién de proyectos con ecnologla nuclear..
3. Desarrollar planes de-comercializacién de servicios nucleares
"4, Evaluar y reajustar los modelos. de sostenibilidad para los diferentes componentes del
CIDTNy Red CMNyR
5.-  Desarrollar estrategias para la apertura de mercados. rnternacronales

- 6.. Realizar otras funcrones aS|gnadas por el mmedlato superlor

| 11 RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO

INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUClONALES

(C|te las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que (Cite las instituciones con las que Interactta para el desarrollo de -
Interdctua para el desarrollo de funciones y logrode . | - . funciones y logro de resutados)
'resultados de acuerdo a su nivel Jerarqwco) - » i B . -
1. Direccion General Ejecutiva ~ . 1. Ministerio de Hidrbcarburos y Energias
1.2. Direccion Administrativa Financiera - . 2. Entidades Publicas que conforman el Organo Ejecutivo -
3. Direccion de Infraestructura y Equamlento . - | 3. Autoridad de Flscalrzamon de Electrlcrdad y Tecnologia Nuolear
| Tecnoldgico : . |AEIN
4 Direccion de Aplicaciones de'la Tecnologra Nuclear 4, Organismo Internacional de Energra Atomrca OIEA
5. Direccion de Asuntos Juridicos =~ - : 5. Ministerio de Desarrollo Rural yTlerras L
6 Direccién del Centro de Medicina Nuclear y :
Radioterapia EI Alto ‘ ]

: ,e4 ﬂetw_/'/ "éé/wt ¢
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2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

IV.ESPECIFICACIONES

: REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION : B o

Definir las areas de formacién necesarias para el desémbeﬁo del puesto. Asociar a cada ura el grado
minimo aceptable v la prioridad marcando con una X, Senalar las prioridades complementarias en orden de
preferencna

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE __| PRIORIDAD

. - ) . o [
AREA DE FORMACION g 'E
- — R
© . O
f '0 [+ 5
. - he] N - . . .
Yo — - 3 = « — £
w Q. oo | .8 £ o = T ()
o= Lo 2 v = o = T B
= €= | c o c 2. . v < - :
rv] o8B | oQa v e} o ot o £
] @@ w3 L8 = a g b Q
e e [y e (=) ul = ! O

Ciencias econdmicas y
financieras, o incenieria - . )
industrial o ingenieria - o _ ' X o 1 D %
comercial, u otras licenciaturas - ' ‘ oo :
o ingenierjas relzcionadas

D = Deseable

Registrar las areas de expenencua ‘que exige el desempefio del cargo. Asocnar a cada area el nlvel de
experiencia y la prlorldad marcando con una X. Enuncnar las prioricades complementanas en orden de
preferencna - : .

NIVEL DE EXPERIENCIA = PRIORIDAD
| AREA DE EXPERIENCIA -
! 2 - ' .qJ
: 1 |® g
= o ko] L u B -85 o] =
‘v n & T N c —- .= 4 -
20 5| £ 0E |55 |33] 5|8
, a < 8 |'= g - N R S | OE
Evaluacion de proyectos u | . . . X : . X i
otros relacionados : ' c. .

Cantidad de aﬁo-s' de experiencia minima requerida para ocupar el puesto.

Experiencia profesional laboral General a partlr del* Dlploma Academ ico en el sector publxco o] pnvado 4
afos - - _ v » 7 .

- . - . . V.

Experiencia profesnonal especnﬁca en evaluacion de proyectos U otros relauonados 3. afos a partir .del
Tltulo Profesional en el'sector publlco o privado '

e

Conocimientos j ‘,

PSR I A R I

: 7& Do .,.Z@ZZ)‘;
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Polltlcas Plblicas '

‘Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
Responsabilidad por la Funcidén Plblica.

Idioma Nativo (exigible)

Ofimética v

Evaluacién de proyectos

YV V.Y VYV

Requisitos y cualidades Personales

Capacidad Analitica
Iniciativa
Responsabilidad -
Capacidad de Trabajo en Equipo
Relaciones Personales '
Actitud Proactiva

Inteligencia EmOCional

Y.VVYVVYVYY

V.COMPROMISO -

En sefial de conformldad con eI contenldo y plazos establecldos suscnben el presente Plan Operatlva Anual Individual (POAI\
Funmones el Serwdor Publico y el Jefe Inmediato Superior.” .

T Nombre del Servidor Pablico T " FirmalSelio

~MSc. Lic. Ratil Lora Baldiviezo

/ . o .
. ) ) - : " PROFESIONAL EN. ANALISIS DE L& INDUSTAIA «
%LXUD\V\‘ZE" o Y TECNGLOGIA NUCLEAR:
. : : " AGENCIA BOLIVIANA DF ENERGIA NUCLEAR
Nombre del Jefe Inmediato Superior R Firma/Sello

@o)w cela Patricion ]
Fi(ﬂf(’}b A\/l& § '. o ,~ : " PhD. Ing. G brEflaram'cia? A

ESPECIALISTA £0 AKALISIS ¥
DE PROYECTOS CIENTI
AGHCIA BOLIVIANA DE EXERGIA

N

Cuando eX|sta dependenma directa de la MAE solicitar la mgwente vahdamon

Nombredela MAE . . Flrma/Sello ___________
OBSERVACIONES .~ - .
MODIFICACIONES APROBADAS R
1, L 3, » N

,z/z Aafmﬂ'o&/zazz



“AGENTA GOLIVEANA DF INERGIA NUGLEAT.
o o | PIANOPERNTIVO ANUALINDNVIDUAL | e
G2 e dfFwovi | MANUALDEPUESTOS | FORWULARIONoez )
e © RESULTADOS . o
- R PROPBSIONALESYTECN1€0§ .

|[IDENTIFICACION DEL

|[NOMBRE DEL PUESTO - -~ Profésicnal en Andlisis de Ia Industria y. Tecnologia Nuclear
CATEGORIA : " | Operativo- Profesional Ill o ]
AREA ORGANIZACIONA'L ’ Direccion de Planificacion de la Investigacion'y Desarrollo Tecnologlco
PUESTO AL QUE REPORTA " - .| Especialista en Analisis.y Desarrolio de Proyectos Clentlﬂcos
PUESTOS DEPENDIENTES ~. | Ninguno: ’ o :

.OBJETIVO DEL PUESTO

Identificary coordmar el desarrollo de modelos de anahs:s fmanCIero de los servicios de 1os componentes del CITDN yla Red de
CMNYR u otros sectores relacionados con la tecnologla nuclear.

RESULTADOS ESPECIFICO
IDENTIFICACIONDE | CANTIDAD | TIEMFOY PLAZO | LUGARDONDE | _ FUENTE DE IMPORTANCIA
RESULTADOS =~ | DECADA |-~ DE . SEEFECTUARA |  VERIFICACION . | ASIGNADA SOBRE
: © | RESULTADO | PRESENTACION |* ELRESULTADO | . EL100% DE
|- | ALINMEDIATO - A RESULTADOS
, SUPERIOR - SRR R SR

1. Documentos de los

modelos/planes desarroliados S22 Junio/2022 ABEN- anivel. | Documentos impresos -35%
para la Red CMNyR y CCRP L - . nacional, ' :
2. 1ra evaluacion/analisis en R : ‘ o Lo o
etapa de funcionamiento del - 0 Julior2022 ABEN anivel | - Informe .36%
CMNyR de E! Alto en base al : 1 i o " nacional ' B .
modelo desarrollado. - ' ) ' , | . v
3. Actividades e instrumentos -~ | R - ‘ ~ Actas de reunion, .
pard recojo de informacion para 1 Oct/2022 ‘ ABEN amvel ~ instrumentos de - 10%
el componente del RNI . 1 T nacnonal | coleccion de ‘
o o S e , - _informacion

4. 1ra evaluacion/analisis en - e o A _

|| etapa de funcionamiento del CM! .~ .| - Diciembre/2022 ABEN aﬁivei . | 15%

. o . nforme ] _

enbase a los parametros : 1 . o 1 . nacional .
establecidos. ' | 5 o ,
5. Otras actividades - : . b e S . ) : .
encomendadas porel inmediato o2 , '.Diciembre/2»022‘ Aafii:ngl[\/d \ Archlvg:,t;i;g;g)entos 5%

supenor

,2,4 ﬁéﬂ//v 64/;/,3-:



'

Aal de conformidad con gf contenido y plazos establecid
resultados, el Servidor Publico y

el Jefe Inmediato Superior.

08, sus_cribénfel presente Plan Operativo Anual Individual (POAI)

L R

_FirmalSeflo "

ombre del Servidor Pablico. "

'

Raul Lora Baldiviezo

i
i
i
i
H
!
i
i
i
i
i

i

‘ Ci,._.‘,_;

- [ENCIA BOLIVANA'DE ENERGIA MiCLENR

MSc, Lic. Radl Lora Baldiviezo

—

. L,éﬁz—*’:’:*‘" : N R

PROFESIONAL N MM'U"SlS‘ BELE INDUSTRIA
Y TECNOLOGIA NyCLEAR

\

Gabriela P.-Flores Avilés

H
i
i
i
i
RE
i
i
i
i
i

. - DE PROYECTOS CIENTIFICOS

’ v loves Avilés
ESFECIASTA £N ANALIsIS y DESARRO{10

Cuandovéxista dependencia dire,cta de la MAE, éolicitar la Siguient

-~ GG BOLIIAMA.DE ENERGUA- M5 ...

e validacion: -

S
i

Nomb_re de la-MA

i

 FirmalSelio

PN

RN
\}

R s s
b BT R RSy

./{za

Vit

N I T

RHACRA AP G /20 22




'NUEVAS APLICACIONES

DPIDT
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1 AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

 PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | " NGz ¢
_ MANUALDE PUESTOS
FUNCIONES

. Pnonssmums TECNICOS

i IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE QEL PUESTO . - Especrahsta{ en Nuevas Aphcac;ones

'CATEGORIA - | v - | Operativo - Especialista ' ~ o
AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Planificacion de la !nvesngacmn y Desarrollo Tecnologico 1
PUESTO AL QUE REPORTA _ Director (a).de Planificacién de la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico ]
PUESTOS DEPENDIENTES , Profesmnal en Ensayos Espemales y Aphcacmn Tecnologlca .

li DESCRIPCION DEL PUESTO ’ R e e :

OBJETIVO DEL PUESTO ‘ )

Idenuﬂcar lineas de Investigacion, . establecer metodologias anallzar evaluar simular procesos para el estableo[m:ento de

aplicaciones nucleares energéticas y no energetlcas y de plasma en funmon alas prlondades de desarrollo del pais.
NORMAS ACUMPLIR. ! :

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178 de Administracion y Coritrol Gubernamental :

3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica

5. Ley N°1003-de 12 de diciembre de 2017 Asigna la competencia de tecnologla nuclear con fines pacmcos y establece la
condicion para la construccion del CIDTN. .

6. Decreto Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016 Ejecumon e lmplementamon del Frograma Nuclear Bohvnano PNB

7. Reglamento Interno de Personal :

FUNCIONES ESRECIFICAS |t. Desarrollar el mapeo de: actores institucionales del pais reglonales scbre el desarrollo de

Y FUNCIONES CONTINUAS .investigacién de apllcamones nucleares energéticas y no energéticas

) o 2. Realizar el andlisis de impacto en el desarrollo de lineas de aphcacxones nucleares

| energéticas y no energéticas de corto mediano y largo plazo ,

, : 3. Establecer metodologias para la implementacion eficiente y .efectiva de las lineas ‘de

, o investigacion de aplicaciones nucléares energéticas y no energeticas

4. Evaluar las tecnologias nucleares emergentes y su potenCIalldad aplicabilidad a las lineas de
desarrollo definidas por el estado

: 5. Elaborar y gestlonar la producmon de pubhcamones cientificas de la mvesugamon y

A - desarrollo tecnologico y desarrollar mecanismos de difusion

|6, Desarrollar e implementar la gestion del conocimiento nuclear

7. Promover el intercambio de conocimiento en tecnologia nuclear

8. Otras funciones amgnadas por el Inmediato supertor ‘

1l RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO.

INTRAINSTITUCIONALES . INTERINSTITUCIONALES -
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas con los que. (Cite las.instituciones con fas que Interactia para el desarrollo de
Interactua para €| desarrollo de funciones y logrode |, _ funcionesy logro de resultados)
__resultados de acuerdo a su nivel jerarquico) ! A ’ o ]
1. Direccion General Ejecutiva | 1. Ministerio de HidrocarbJros y Energias . o
2. Direccion Administrativa Financiera ~~ | 2.Universidades Publicas y Privadas ]
3. Direccion de Infraestructura y Equipamiento - | 3.Ministerio de Mineria y Metalurgia.
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Tecnolégico B _ - . :
4. Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear 4. Ministerio de Medio Ambiente y Agua — Viceministerio de Medio
: " - Ambiente, Biodiversidad. Cambio Cltmatlco y Giestion de Desarrollo
: L : Forestal
5. Direccion de Asuntos Juridicos. ' 5, Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear -~
| . AETN
6. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y "~ _|6.Universidades Pubhcas y Privadas
Radioterapia E! Alto L
7. Instituto Boliviano de Normahzamon y Calidad (IBNORCA)‘
8. Organismo Internacional de Energia Atémica — OIEA ]
9. Ministerio de Educacién ‘

v ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION -

Definir las areas de formacion necesarias para el desempeno del puestc Asociar a cada una el grado
minimo aceptable y la prlorldad marcando con una X Sefalar las pnondades compiementaﬂas en orden de
preferencia. -

GRADO DE FORMACION MiNIMO ACEPTABLE | PRIORIDAD_|

P ) P . ]
AREA DE FORMACION £ '5
. N = r}
- S v
. - e o) [+ 5
. 3 O N
b ~ 1 - P o= (11 — £
K o .00 | = £ N T < | 9
= Lo LT Y 5 0 = o . Q
= €5 <Y, < 2 ] 4 < £
9] ] U o v o Q, Y ]
] W ¥ [ g R = 0 - I o
P = -3 | 3 0 i = wl U
Licenciatyra en Fisica o :
: . X - D X

Quimica, Ingenieria Nuclear o
-areas relacionadas '

D = Deseable

2) -EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Registrar las areas de experiencia que exige el desempefio del. cargo. Asoaar a cada area el nivel de
experiencia y la prnondad marcando con una X. _Enunciar. las pnondades complementauas eén orden de
preferencna ,

NIVEL DE EXPERIENCIA ' ' . PRIOR'ID‘AD
| ' . < > o

AREA DE EXPERIENCIA 5 _ i 5 o - 8 5 | Ec

= ) = © o v B Z g S 2~

o e % T .= @ e —_- B 4 o

s | ¢ | £ |82 |%_ 8§ |3.4 g |EF

_ | < |2 |5 |&g% |~ |<vda 4 | O€
‘Investigacién en I ‘ X D |

proyectos de aplicaciones . ‘ ,
| nucleares energéticasy - | 7 » o N !
| no energéticas u otros ‘ : :
relacionados

(*El Area de Experiehcia Complementaria se encuentra en calidad de Deseét_)le D)

.

Cantidad de afos de experiencia minima requérida para ocupar »eI’puesi:o. ‘

0~.J‘\9>/wv-b
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Experiencia profesional laboral General a partir del Diplema -Académico en el sector plblico .o ‘privado o-
cooperacxon internacional 2 afos (de acuerdo a perfil- de puestos para pcrsona! de planta relauonados al
area nuclear) ' . o

*De acuerdo a Perﬂl de Puestos aprobada para personal de planta relacnonado al area nuclear de fa-DPIDT
no se solicita experiencia especuﬂca (en razon a que-en. Bol:vna no exusten profesxonales con experlanaa en
el area nuclear) . . ,

Conocimientos : : P

> Pohtxcas Plblicas

> Ley 1178 de Admmlstracmn y Control Gubernamentales .

> Responsabllldad por la Funcidén Publlca . o . N

> Idioma Nativo (ex:glble) ' . C ‘ ' ’ '
> Ofimatica a '

> Investigacién en proyectos de aplncacnones nucleares energetxcas y no energetlcas y de plasma

| Requisitos y cuahdad_es Pgrso‘nales-.

Capacidad Analitica

Iiciativa
"Responsabilidad

Capacidad de Trabajo en Equipo -
Relaciones Personales .
-Actitud: Proactiva '} -«
> Intehgenola Emocional ‘

7\7\1\7'\7\7\7

V COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenldo y plazos establecxdos suscnben el presente Plan Operatlva Anual !ndnwdual (POAI)

Funciones, el Servidor Pblico y el Jefe Inmed|ato Superlor
S .

Nombredel-ServidorPublico- ' I TR, : Vv Firma/Sello

P

X Villodebes

,MO'W‘O‘V“ , K ; ESPECIALISTA EN NUEVAS APLIC 1.1 '
e Co AGENCIA BOLIVIANA £ EKERT
. ! ! . } ' N
i Nombre del Jefe Inmediato-Superior -1~ = " - FirmalSelio _
Utan U B R v 2o |
Jinton Wb, o pe /%“j?‘_‘/ S

4. ﬂlu wa an M«.:

- v . /. ‘ , ‘ ‘ .
@CL)\OO(\ (ee - ' e " RECTORA DE PLANFICACK
' S LVESTIGRCIONY TESARROLL
\ ' ' £GENCIA RDLIVEANF DF ENFRIIS N

—

)

Nl v ¥ W B

L e }M%ﬂﬂ'w/m; |




Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion;

2

I Nombre de Ia MAE FirmaiSello
OBSERVACIONES i s
1, 6. . \
2. 7. o
3. 8.
4, 9. ”
5. 10.
MODIFICACIONES APROBADAS
1. 3.

4..
\
\

. g} AN A M/fmz
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA
NUCLEAR .
PLAN-OPERATIVO ANUAL lNElVIDUAL

MANUAL DE PUESTOS

FORMULARIO N° 002

"RESULTADOS

PROFESIONALES Y TE L,NICOS

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1

NOMBRE DEL PUESTO " ESPECIALISTA EN NUEVAS APLICACIONES
CATEGORIA | OPERATIVO - ESPECIALISTA T
AREA ORGANIZACIONAL DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA INVESTIGAClON v DESARROQB‘”’
. TECNOLOGICO (DPIDT) :
PUESTO AL QUE REPORTA DIRECTORA DE PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO.
TECNOLOGICO
PUESTOS DEPENDIENTES PROFESIONAL EN ENSAYOS | ESPEplALES Y APLICACION TECNOLOGICA

OBJETIVO DEL PUESTO:
Indicar ‘lineas de investigacidn, establecer metodologias, analizar, evaiuar simular procesos - para el eatablecnmen o de
aphcamones nucleares energéticas y no‘energéticas y de plasma en furicion & las prioridades de desarrollo del pais. -

RESULT ADOS ESPECIFICOS Gesti6n 2022

Se recomienda no tener resultados mayores a 6.

IDENTIFICACION DE CANTIDAD-DE .| TIEMPO-Y PLAZO | LUGAR DONDE FUENTE DE - IMPORTANCIA
RESULTADOS CADA .-~ DE " SE EFECTUARA VERIFICACION ASIGNADA SOBRE

}(Citar el dotumento, sistema, RESULTADO PRESENTACION | EL RESULTADO (Especificar, informe, EL 100% DE
manual, programa, convenio, | - (Determinala © | - AL INMEDIATO (A nivel archivo, base de datos, - RESULTADOS:
etc. que constituye el resultadol cantidad en SUPERIOR | . departamental 0 ~ manual, etc., que (La sumatoria de 1os
del puesto considerado enel - porcentaje o | . (Indicar Mes/Afio) nacional evidencie eflogro del | o contjs asignades
POA de la presente gestion y . . N resultado) K

de acuerdo a sus funciones) numero) ‘ ) = : \ debe ser 100%)

1. Desarrollar el mapeo de .

actores institucionales del o o - ,

pafs regionales sobre el - 20% Diciembre/2022 ~ ABEN anivel Notas internas, 20%
desarrollo de investigacion : s departamental. Informes

de aplicaciones nucleares . |. ' -

energéticas y no energéticas

2. Realizar el andlisis de

impacto en el desarrollo de o ’ » ' e L

lineas de aplicaciones 10% Diciembre/2022 ABEN a nivel Notas Internas, Notas 10%
nucleares energéticas.y no i departamental Externas

energéticas de corto y ; : :

mediano plazo “ o
3. Establecer metodologias .

para fa implementacion

eficiente y efectiva de tas : R : ; '

Iineas de investigacion de - 10% Diciembre/2022 | ABEN a nivel Notas Internas yio - 10%

iaplicaciones nucleares : . departamental " informes -
energéticas y no energéticas : - ; -
<|I4, Evaluar las tecnologfas | Diciembre/2022. . ABEN anivel | Notas internas. Texto

nucleares emergentes y su . ‘ - departamental .

potencialidad aplicabilidad a 15% 15%

las lineas de desarrollo

/éA 455/‘//’/ &4’/”5&
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. [§definidas por el Estado - S o
#5. Elaborar y gestionar la . Diciembre/2022 ABEN anivel. | .Notas Internas , Texto (
{produccidn de publicaciones departamental : '

#cientificas de la I 10% o , -10%
investigacion, desarrollo ‘
ftecnoldgico y desarrollar
g mecanismos de difusion . _ ‘ '
146. Desarrollar e implementar Diclembre/2022 ABEN anivel ", Notas Intemas, g
1la gestion del conocimiento 15% ' ' departamental Informes 15%
~ {nuclear o . ' ]
§7. Promover el intercambio -10% Diciembre/2022. | *~ ABEN anivel Notas Internas 10% '
del conocimiento nuclear : departamental : '
8. Otras actividades T 5% Diciembre/2022 | ABEN anivel Notas o Informes, 5%
(Proyectos RLA 1022) : departamental segin corresponda
8. Realizar otras funciones o Diciembre/2022 | . ABEN a nivel Notas internas y/o .
relacionadas a3|gnadas por 5% ' ' _departamental Informes , segtin sea . 5%
el mmedlato supenor R P B el.caso .
TOTAL \_/ALORACIQ‘N;RESULTADOS/A ALCANZAR } : 1;'0();%

COMPROMISO

ol

En sefial de conformldad conel contemdo y plazos establemdos suscrlben el presenfe Plan Operatl\/o Anual |ndIV|dua| {(POAI

Resultados el Servidor Publlco y el Jefe lnmedlato Superior.

“Nombre del Serviglor Publico

XIMENA VILLALOBOS MAMANI

B

MSe. Lic. Ximena Vilistobos Mamani
ESPECIALISTA EN NUEVAS APLI AGIONES
AGENCIA BOLIVIANADE ENERGIA NUCLEAR

Nombre del Jefe Inmediato Superior

VIVIAN WAIRA PABON COELA

“Nombre de la MAE

Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacion:
' : FirmajSello . .

HORTENSIA JIMENEZ

'ﬁ4ugaé/‘//”"60 /’2025



AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO

soriors | PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL. | ooz
| MANUAL DE PUESTOS Lo
- FUNCIONES

: : . pnmswnms TECNICOS , ; .
TIDENTIFICACION DEL PUESTO e

NOMBRE E}EL PUESTO . . ProfeSlonaI en Ensayos Espemales y Aphcamones Tecnologlcas

CATEGORIA : S Operativo - Profesional |

‘AREA ORGANIZACIONAL .. | Direccion de Planificacion de la Investigacion y Desarrollo Tecnologlcm ]

'PUESTO AL QUE REPORTA . | Especialista en Nuevas aphcactones _ _ ‘ -
.||PUESTOS DEPENDIENTES . - nguno . . : ' S !

Il DESCRIPCION DEL PUESTO = . . et |

'OBJETIVO DEL PUESTO v K

Coadyuvar en la |dent|f|caClon de lineas de investigaciori, estableoer metodolog|as anallzar evaluar, simular precesos “para el
|} establecimiento de proyectos de tecnologia nuclear y/o aplicaciones relacmnadas en funcion a las prlorldades de desarrollo del
pais: . e ‘ , , _
NORMAS A CUMPLIR ‘ ; i : o

1 Constltuclon Politica del Estado Plurinacional

2. Ley N° 1178'de Administracion y Control Gubernamental
3. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de fa ABEN ,

4. Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica ‘ :
5. Ley N°1003 de 12 de diciembre de 2017 Asigna la competencna de tecnologia nuclear confines pacificos y establece a -

condicion para la construccién del CIDTN. '
{l6. Decreto: Supremo N° 2654, 20 de enero de 2016 EJeoucxon e ImplementaCIon del Programa Nuclear Bohvnano PNB o
7. Reglamento Interno de Personal - : o
FUNCIONES ESPEClFlCAS "~ 1. Desarrollar el mapeo de actores mstltumonales dek pais reglonales sobre el
Y FUNCIONES CONTINUAS. - desarrollo de investigacion en Tecnologia Nuclear y Aplicaciones, -
‘ ' 2. . Analizar la importancia de la investigacion en Tecnologia Nuclear /Apllcamones

3. Establecer metodologlas para la implementacion “eficiente de las lineas de -
o investigacion en Tecnologla Nuclear y AplluaClones ,

4. Desarrollar Investigacion Basica en la aplicacion de tecnologia nuclear

5. Coadyuvar en la evaluacién de las. tecnologias nucleares emergentes y su

potencial apllcabllldad a las lineas de desarrollo definidas por el estado.

6. Elaborar y gestionar la produccion-de publicaciones cientificas de la- mvesllgaClon :
‘ y desarrollo tecnologico y desarrdllar mecanismos de difusion. .
7. Desarrollar e implementar la gestion del conogimiento nuelear

- 8. Otfras funciones aSIQnadas por el mmedlato superlor ,

11K RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO _

INTRAINSTITUCIONALES _ INTERINSTITUClONALEs
(Cite las DlreCCIOneS Jefaturas y Areas: con los que (Clte las lnstltumones con las que Interactia para el desarrollo de
Interactlia para el desarrollo de funciones y logro de .- funcicres ylogro de resullados) _ ,
resultados de acuerdo a su nivel jerarquico) - ' S o o, |F
1. Direccién General Ejecutiva - . k! Mlnlsteno de Hldrocarburos y Energlas :
2. Direccion Administrativar Financierd e 2. Ministerio de Desarrollo-Productivo y Economla Plural |
3. Direccién de lnfraestructura y Equamlento oLl l\/Imlsterlo de Salud y Duoortes : L
Tecnologlco _ , . L K o e




D ———
4. Direccion de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear 4. Ministerio. de Medio Ambiente y Agua — Viceministerio de Medio
: L ' . Ambiente, Blod|ver51dad Camblo Climatico y (;estlon de Desanol
N . Forestal- .
5. Direccic’m de Asuntos Ju-ridicos - ' ' "1 5. Autoridad de Flscallza< ion de Electnoldad y Tecnologla Nuclear -
._JAETN /
6. Direccion deI Centro de Medlcma Nuclear y | 6. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Radioterapia E| Alto T o - \ ]
7 . 7 /Instituto Boliviano de Normalizacion y Calidad (I BNORCA)
8. : ) R - |8, Organismo Internacional de Energia Atdmica -- OIEA
9. - : . : : 9.Ministerio de Educacion
10, - - R , © -1 10. Universidades, Agencias, Centros € Instltu tos de lnvestlgamon
. Pubhcos ‘Privados ‘nacionales e mternamonales con, las que se
~_tiene convenio. - :

[\ ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

1) FORMACION

o , ' ' ) v
Deflnlr las areas de formacién necesarias para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado

minimo aceptable y la prlorldad marcando con una X. Sefialar las prlondades complementarlas en orden de :
preferencia. . , v

‘D = Deseable
2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Reglst"ar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo. Asooar ‘a cada area el nivel de
experiencia y la pnondad marcando con una X: Enunciar las prioridades comp!ementdrias en orden de
preferenaa ' . .

_ { NIVEL DE EXPERIENCIA. o o PRIORIDAD.
AREA DE EXPERIENCIA :
.9 q) L
[a) g o > 7 E
] N g | = 2.7 o =0 = v _
5 S | 5 |3 g2 | € |22 | ¢ | 2L
2 S e g s S =2 |5 | Ew
S 4 =y 8 g- @ 3 @ n o-C
’ " < ] 2 B b~ <w»n w (TS
Investigacién en D . X X |
proyectos de tecnologia - ' - ! -
nuclear o aplicaciones o _ .
areas reIaoonadas AR ' _ o » ‘ L )

v GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE | PRIORIDAD |

AREA DE FORMACION - © o S ‘g::

' ‘ 2 <. | N £

- ~ . = . [g —

9 o ge | & | g S T o Y

= 28 | 2% | 8 s T o =

T |83 |88|8 |2 |8.]8 |8 |k«

S | FE|FA |3 a 83| = g o R
Licenciatura en Fisica o ‘ .
Quimica o Ingenierias X D ¥
relacionadas. : '

(*) El Area de Expenenma Complementarla se encuentra en cahdad de Deseable D)

ke ——— s ————— o e
e S —— E———————ES Y —
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Cantidad de afios de experlenCIa minima requenda para ocupar el pussto.

Experiencia profesmnal laboral General a pamr del Dlploma Academ|co en ef sector plblico o pnvado 0-cooperacion iniernacional. 2 afios de

acuerdo a perfil de puestos para personal de planta relacionados al-érea de mvestlgacmn nuclear o areas relacionadas). : |

1k *De acuerdo a Perfil de Puestos aprobada para personal de planta relacionado al area nuclear.de fa DPIDT no se solicita experiericia
especifica (en razon a que en Bolivia-no eX|sten profeStonaIes con experiencia en el area nuclezr). ' :

Conocimientos : ‘ . : .
->  Politicas.Piblicas . -

Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

- Responsabilidad por la Func_lon Publica
> Idioma Nativo (exigible)
> Ofimatica ' : :
» Investigacion en provectos de tecnologia nuclear u otras relacionadas.
equisitos y cualidadeas Personales S : :
> . Capacidad Analitica ' - T L
> Iniciativa © , ' S '
>
>
>
>

//\7 Y

Responsabilidad - A _ ' . . / : '
Capacidad de Trzbajo en Equipo o a o o ’

Relaciones Personales o T o - /
Actitud Proactiva ' C
Inteligencia Emocional '

V COMPROMISO

En sefial de conformldad con el contemdo y plazos establemdos suserlben el presente Plan Operativa Anual Indlvndual (POAN.
Funciones, €l Servidor Plblico y el Jefe Inmediato Superlor

b

-'Nombre del Servidor Publico ‘ o FirmalSelio T e ]
1 QSQSC'\‘ Moy . 5%&% />~ '
MSC. Teresa Maya. Pachec Had

Padnece Medataata. | , SROTESIONAL £ EYORYOS mmms :
- S , Y APLICACE TECNGIGOICA . \
' ' . ASENCIA BOLVIANA DS EHER 3i MCLEAR

1

" Nombre del Jéfe inmediatb Superior o /Fi'rmaI_SelIo )

/)(HMCMQ Ui 1\013505

- . C b o
M&w Wy : R H.Sc./lc. Almedg
he ESPECIALISTA EN
AGENCHA BOLIIAAA [ BN

Cuando exista dependencia directa e Ia MAE, solictar siquiente valldaCIon o o -

V—Nombrede la MAE. - o ‘ \ - FlrmaISeHo
OBSERVACIONES T
1. - , - 3 _ ; —
MODIFICACIONES APROBADAS . .
1. ‘ . ‘ T3

,u saEr 1* M/wﬂ
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA
- NUCLEAR
PLAN OPERATIVO ANt JAL
INDIVIDUAL
- MANUAL DE PUESTOS

RESULTADOS
PROFESIQNALES Y TECNI(,Ob

Nucleas

. FORMULARIO N° 002

. ﬁi%w BOLIVIA

- Agenc
G. a‘ gclmona de
f;...——"’z"—'- « Energia

I IDENTIFICACION DEL‘PUESTO

Profesnonal en Ensayos Espemales y Apllcamones Tecnologlcas _

NOMBRE DEL PUESTO

CATEGORIA , Operativo — Profesional Ii

AREA ORGANIZACIONAL Direccion de Planificacion’ de Ta Investigacion y Desarrollo Tecnologlco
PUESTO AL QUE REPORTA Especialista en Nuevas Aphcamones

PUESTOS DEPENDIENTES nguno

-1 DESCRIPCION DEL PUESTO

/ OBJETIVO DEL PUESTO: Coadyubar en Ia Identmcamon de lmeas de mvestlgacxon establecer metodologlas anahzar evaluar )
simular procesos para el establecimiento de proyectos de tecnologla nuclear y/o aplicaciones relacionadas en funcidn a las§
prioridades de desarrollo del pais.

v

RESULTADOS ESPECIFICOS dela Gestlon 2022

Se recomienda no tener resultados mayores a 6

“FUENTE DE -

IDENTIFICACION  DE TIEMPOY PLAZO | LUGAR DONDE SE IMPORTANCIA
RESULTADOS _ ‘CANTIDAD DE DE . . 'EFECTUARA EL VERIFICACION ASIGNADA SOBRE
(Citar el . documento, | -~ CADA " PRESENTACION RESULTADO. {Especificar, informe, EL 100% DE
sustemg. manual, programa, RESULTADO AL INMEDIATO - o (A nivel archlvo, base de datos, RESULTADOS
CoNvenio, etc. QU 1 (Determina la SUPERIOR departamental o . | _manual, etc., que (La sumatoria de los
constituye el. resultado del cantidad en (Indicar Mes/Afio) nacional) evidencie el logro del porcentajes
puesto considerado en el ; . restiltado) asianados deb
POA de la presente gestion | POrcentaje o asigna OSO ebe ser
y de acuerdo a sus ntimero) 100%)
funciones)
1. Implementar el . ' Convenio, Plah’ de . 25%
Programa - Cientifico Diciembref2022 . | - AB‘EN‘anlvel Trabajo, Informe-
: 25% nacional

Nuclear (PCN) e
2. Brindar seguimiento a | . 10%-
los  proyectos  de’ s _ ABEN anivel Nafac . '
cooperacion con el OIEA 10% . Diglembre/2022 departamental - Notas, lnforrje
3. Implementar la . ,
~ Gestion del o P : ABEN anivel Informe Andlisis de : o
Conocimiento  Nuclear 10% ‘D|c1embre/2022 departamental’ la propuesta GCN , 10%
(GCN) - .
4, Establecer trabajos
interinstitucionales con .
e ; v g P Informe; Nota, o
epydades en ,convemo. 10% Diciembre/2022 - ABEN_amveI Convenio, actas de | 10%
dirigidos a las lineas. de -nacional o

> : . , reunion
desarrollo  potenciéles ,
definidas por el Estado 7

MW agen /v n /W 7

PG SN R R



5, Realizar estudios: de
investigacion “sobre la . S
aplicacion’ de tecnologia |- = - 20% - Diciembre/2022
nuclear en fitoquimica de -} - '
e Plantas medicinales: : . . o
: * | 6. Elaborar la propuesta |- I L R
del Sistema Estratégico ' o ) L i ol
de  Formacion de | = 5% Diciembre/2022 ABEN anivel
Recursos - Humanos | . . ' _nacional
(SEFREH) . L c . ,
7. Otras- actividades : ‘ R - - L - D
(Desarrollar la fase pre-| - B § o T ) . : :
operativa . de - los o . ABEN anivel Notas o Informes .
laboratorios .~ de % ] Diciembre/2022 - .. nacional . seglncorresponda | %
Radiobiologia . - .y | ' R . : B B
Radioecologia) ] o : ) ] v o )
8. Otas actividades o,
(Comisién de Recepcién- | - .
y ° conformidad, - del
* documento: “Elaboracién
ylo mejoramiento de . , ‘ . ;
¢+ N procedimientos y normas | - - . L o S -
+ | para la aprobacién del | o . ' o B
funcionamiento . de los o L .
mecanismos y de los-{ 5% * Diciembre/2022
procedimientos. - para R s
informar a la poblacion;
. gue vive cerca dél lugar
de ubicacion del CIDTN, | .. . o
aportar al- Plan de B ; ' , o
proteccion . - de la | ) o C . .
poblacién del -municipio | - o o : o s
‘de El Alto". - o ' : :
8, ‘Otras actividades B
(Proyectos  RLAS077.y - 5% Diciembre/2022
RLAS078) - L
9, . Otras -actividades i : o -
. - { encomendadas por & | - PRI B Abenanivel
: inmediato superior - 5% , Diciembre/2022. .\, departamental

ABEN anivel | Informe, Nota, Plan

, . . - 20%
nacional . de Trabajo 2%

© “Informe, Nota 5%

ABEN anivel | - Notas o Informes ‘
departamental segln corresponda | -

C

5%

ABEN a nivel Notas o Informes

1 y . . 20,
. . departamental segin corresponda 5%

Notasoinformes ™ | - 5%
-segUn corresponda -

COMPROMISO , , »
En sefial de conformldad con el contemdo y plazos establemdos suscnben el presente Plan Operatlvo Anual lndrvrdual (POAI)
Resultados el Setvidor Pubhco y eI Jefe Inmediato Supenor 2 : :

N

Norbre del Servidor Pabiico T Firmaiselio,

- Teresa Maya Pacheco Machicado’ 5 Do
N v : o FROFESIONAL EN FNSAY
Y APLICAL

AGENCIA' BOLIVIAYA

o
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Nombre'del Jefc_a Inmediato Superiorv

~ Ximena Villalobos Mamani

FirmailSeHo

- ESPECIALISTA EF s
. AGENCIA BOLIVIA:

Cuando exista dependencia directa de la MAE, solicitar la siguiente validacién;

Nombre de la MAE

Hortensia Jiménez Rivera

v

. FirmaiSello

-
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AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

FORMULARIO

"PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL | "\ o02c
~ MANUAL DE PUESTOS | .
~ FUNCIONES |

PROFES]QNMES TECNICOS

LIDENTIFICACION D-EL PUESTO .

NOMBRE DEL PUESTO Especialista en Gestion del Conocimiento \Iuclear

CATEGORIA - - - Operativo - Especialista. - ' L :
AREA ORGANIZACIONAL , Direccion de Planificacion de la Investigacisn Desarrollo Tecnolégico ]
PUESTO AL QUE REPORTA: Director (a) de Planificacion de la Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico ]
PUESTOS DEPENDIENTES Profesional en Desarrollo Académico y Formacion Nuclear '

[l DESCRIPCION DEL PUESTO : :

OBJETIVO DEL PUESTO:

Controlar, ejecutar y dotar de personal capacitado a la ABEN, CIDTN 'y CMNyR, gestionando el conocimiento de la tecnologia

1
2
3
4 _
5. Reglamento del Comité de Preseleccion de Postulantes
6
7
8
9
1

nuclear, mediante programas de formacion, capacnamon y eventos académicos nacionales e mternaclonales
NORMAS A CUMPLIR : :

: Constltuc;ion Polmca del Estado Plurinacional.

). Ley N° 1178 de 20 de Julio de-1990 de Administracion y Control Gubernamental
. -Decreto Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funcion Publica
. Decreto Supremo N° 2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN .

. Reglamento de Becas ABEN
Reglamento del Comité AD HOC

. Reglamento Interno de Personal
Ley 1205 - LEY PARA LAS "APLICACIONES PACIFICAS ,DE LA TECNOLOGIA NUCLEAR'.
0. Reglamento de Capamtamon y Formacién Espemahzada

g4 ﬁeﬁw /""éé /Zozz |

s



s

————um_—_—_——w

 Interactua para el desarrollo de funciones y logro de .
resultados de acuerdo a su nivel jerarquico) -

FUNCIONES ESPECIFICAS [1. Disefiar, actualizar -y aplicar  los mstrumentos de Detecolon de Necesidades de

Y FUNCIONES CONTINUAS Capamtacmn (BNC)

: T 2. Controlar la elaboracion del Plan Qumquenal dv Capamtamon (PQC)y eI Plan de Anual de
Capacitacion (PAC), del érea nuclean én fuacion a las necesidades de capacitacion
detectadas,

3. Coordinar el desarrollo de programas de forma( ion y capacitacidn nuclear con mstltuolones .
. - académicas nacionales e internacionales. .
4. Supervisar la. mplementacnon de los planes de formacion y capacl aciones en el area

! | nuclearanualesyqumquenales

5. Supervisar los procesos de difusion, seleccion y capacitacion de convocatorids de becas _
.seminarios; talleres y otros eventos de.capacitacion en tecnologia nuclear. i

6.- Supervisar el establecimiento de la base de datos del registro y certificacion de los

participantes de los' programas de formacion y capacitacion, de fa ABEN y para la

, _implementacion de los Centros de Medicina Nuclear y Radioterapia (CMNyR) y el Centro de

R : Investigacién y Desarrolio de la Tecnologia Nuciear (CIDTN): - -

7. Gestionar y Desarrollar procesos de ensefianza-y aprendizaje ‘a traves de dlferentes
- modalidades, como presencial; semipresencial y a distancia :
8. -.Controlar la plamfcacmn y ejecucion de las réplicas de los cursos y eventos de formacién’y
- capacitacion cursados por los. servidores pubucos de la ABEN a la culmmamon de los-
mismos. »
9. . -Desarrollar manuales y reglamentos en materia de capacntao]on y formacién nuclear y Olros |
‘ ~* relacionados. :
110, Elaborar informes de Conformldad de los servicios académicos brindados por las
" instituciones academlcas CON CONvenios o contraroQ ' _ ,
11. Otras funciones relacionadas al puesto- ' o '
HI. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO
INTRAINSTITUCIONALES =~ . lNTERlNST!TUCIONALES
(Cite las Direcciones, Jefaturas y Areas ‘con los que " (Cite las instituciones con las que Interactia para el desarrollo de

o funciones.y logro de resultados) -

1. Direccion General Ejecutiva

1. Ministerio de Hidrocarburos y.Energias - .

2. Direccidn de ApllcaC|ones de la Teonolog:a Nuclear 2. Instituciones de Formacién y Capacitacion Namonales e
- Internacionales ] .
3. Dlreccmn de Infraestruotura y Eqmpamlento _ 13 Umvermdades PubhcaC y Prrvadas
1} Tecnolégico g s ]

4. Direccidn Administrativa Fmancnera

14 Mmlsteno de Educaolon

5. Direccién de Asuntos JUrJdICQS :

5. Ministerio de Salud y Déportes

6. Unidad.de Planificacion

il

6. Ministerio de Relaciones Exteriores -

7.Unidad de Comunicacién

Radioterapia El Alto

8. Direccion del Centro de Medicina Nuclear y

7. Embajadas de Paises con Tecnologia‘nglear )

v ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

I) FORMACION

Def inir Ias areas de formacton necesanas para el desempefio- del puesto Asoolar a cada una eI grado mlnlmo aceptable yla »
prioridad marcando con una X. Senalar las prioridades complementanas en orden de.pr eferenma .

o T Aezﬂ/ﬁ/’éf/&’zz" |




GRADO DE FORMACION MiNIMO ACEPTABLE PRIORIDAD
AREA DE FORMACION 1s =
- - Lt
. ' g o b ) - 5 ‘
. = T - N
f e = © - by - £
T o 00 |8 £ o ' © &
= Lo B g . T = ot -
= €5 c v s L @ @ < £
[¥] V] v Q. o o3 ¢
I <. 2 D5 Y o by S ¢ 3
, @ | =2 |0 |3 o u =] i U
Ciencias Sociales, Economicas y
Financieras, Ciencias de la
Educacion, Relaciones ] X, D . D % )
Internacionales, Ingenlerlaso areas y R I ' 1 o ’ . RN
afines : ‘ : :
- D =Deseable -
(“ . ]
> EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL : S N
Reglstrar las areas de experiencia que exige el desempefio del cargo Asociar a cada drea eI nivel de expenenma y Ia pnorldad
marcando. con una X Enuncuar las pnondades complementarlas en orden de preferencia, ,
| NIvEL DE EXPERIENCIA S PRIORIDAD _ °
AREA DE EXPERIENCIA
- -8 : v :
: s | .1 8|2 18 |o |28 35 |es
= ) T .S -9 £ =0 T | a8
2 9 o | g 5 | S =2 s | ES
3 .9 = i < @ S @ s c ¢
0 o n < 0 = o = < A i o E
- Procesos en el sector publico | I xo o X |
- Gestiones relacionadas a la . E B '
- ‘|- capacitacion y/o Gestionde | _ o ‘ e ~
becas u otras relacionadas 1 - ‘
Cantldad de afios de experiencia minima requenda para ocupar el.puesto:
> Experiencia profesional laboral General a partir del Titulo Académico minima-de 4 afios en el sector publico y/o privado
» Experiencia profesional especifica minima a partir del Titulo Profesional de 3 afios en procesos en el sector-publico y
geshones relacionadas a la capacitacion y/o gestion de becas u ofras relacionadas en el sector publico o privado.
Conoc:mlentos ]
. Politicas Publicas
> Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
» Responsabilidad por la Funcion Publica
> Idioma nativo (certificado exigible)
» Ofimatica .
> Procesos de Capacitacion . N ) L

- S | /&ﬂ ,443571//0 éé/uzz



Requisitos y cualidades Personales

> . Capacidad Analitica -

> Iniciativa - : . . .
> Responsabilidad - I : .

~ » . Capacidad de Trabajo en Equipo ’ o o '
> Relaciones Personales ‘
> Actitud Proactiva ~ . - -

"> Inteligencia Emocional ]

V COMPROMISO L

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establemdos suscrlben el presente Plan Operatnva Anual lndlvrdual (POAI\
Funciones, el Serwdor Publlco y el Jefe Inmediafo Supenor

.

Nombre dei ServidorPl'beAico}_ | . FirmalSello

i Yﬂ ﬂ4 hwan #
R‘:L TORADE py 1
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CH4301 fulan o

;

Cuando exista-dependenbia directa de la MAE, sohmtar la S|gwente valldamon

Nombre de la MAE . } FlrmalSeIlq /
OBSERVACIONES o
2. , , . 14
MODIFICACIONES APROBADAS =~ Lo
1. X : ' ' ' 3.
5 — - 14, B
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~ HOLIVIA

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
 MANUAL DE PUESTOS
RESULTADOS -

PROFESIONALES Y TELNR oS

FORMULARION® 002

LIDENTIFICACION DEL PUEST!

Especialista en Gestién del Conocimiento Nuclear

NOMBRE DEL PUESTO
CATEGORIA

QOperativo — Profesional [l

| AREA ORGANIZACIONAL

Direccion de Planificacién de lanvestigacién y Desarrollo Tecnolégico

| PUESTO AL QUE REPORTA

Directora de Planificacidn de la Investigacién y Desarrolio Tecnoldgico

JFOBJETIVO DEL PUESTO: .
Controlar, ejecutar y-dotar.de personal capamtado ada ABEN CIDTN y CMNyR gestlonando el conommlento de la
‘capacitacién y eventos académicos nacionales e

PUESTOS DEPENDIENTES -

SCRIPCION DEL PUEST

tecnologia nuclear,

mediante programas de formacién,

Profesional en Desarrollo Académico y Formacion Nuclear

& internacionales.
[|RESULTADOS ESPECIFICOS. D, TION 2022
: ‘ S , | TIEMPO YPLAZO | - ‘ .
\ . ‘ : = v IMPORTANCIA.
IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE _DE LUGAR DONDE | - o\ \e e DE ASIGNADA
RESULTADGOS CADA PRESENTACION SE EFECTUARA VERIFICACION "1 SOBREEL100%
k ST RESULTADO ALINMEDIATO. | ELRESULTADO | - ‘ o DE RESULTADOOS
' v ' ‘ ' SUPERIOR _ / .
1. Coady_uv'ar, apoyar y gestionar :
a elaboracién de 1 {un) informe. o o . ] : ) .
: ‘ - ‘ ‘Diciembre de . Infarme s
anual- de - capacitacion  del 1 2022 La Paz - Bolivia documentado 10%
personal de la ABEN relaaonada' ] R mentado
al area nuclear. -
2. Actualizar la Base de datos de ) S
postulaciones v - de becarios Enero a L | Base de Datos
i 1 Diciembre de. - | . La Paz = Bolivia P o : 20%
ABEN, en el 'marco de lo_s : 2022 : : digital-(Excel) . :
procesos de seleccion realizados. ’ : )
- Coadyuvar vy - gestionar - el
proceso . -de . Seleccion ' de
oo postulantes a {as' Becas -ABEN, ) ; ) ~*Proceso de
para la capacw‘;mc.n de uny 4 Junio de2022 La Paz — Bolivia - | Sele.cmon de - 30%
minimo de . 16 (daez‘ y seis) - , . v Becarios para el_
Becarios . para -e! Laboratorio de | CIDTN
Radiobiologia vy’ Radloecologm del
CIDTN. e
o : . Proceso-de
4.- Coadyuvar vy gestionar . el _ Seleccién de
olocci - T . el
proceso = de, ' Seleccidn . de _ Enero de 2022 Beca’rlos parae .
postulantes a las Becas ABEN,. o e e Area de .
: : L 1 : . La Paz — Bolivia L -30%
para ‘la capacitacicn de un Julio de 2022 T Medicina -
minimo de 25 {veinte y cinco}| . R Nucleary,
Becarios para los CMNyR. | ‘ Radioterapia de
: o los CMNyR
5 Elaborar 2 (dos Informes R . .
'perié.dicos de seguimiento de la . septiembre y : informe
) PO . 2 - Diciembre de La Paz — Bolivia | _ o 10%
capacitacién de. los Becarios 2022 v| documentado .
W] ABEN en formacién. : _ : ‘ - ' -
(I TOTAL VALORACIG N RESULTADOS A’ j 100%: ..
N
PRI ",1 Wy \,,9. N i f




En senal de conformldad con el-contenido y plazos estableados suscnben el presente Plan Operatlvo Anual
|nd|Vldual (POAI) Resultados, el Servidor Publico y el-Jefe Inmediato Superior.

., . -, N

[ 'Nombre del Servidor Pablico - B g S - Fir.ma/SelIo

Dante Uzquiano Tejerina g

1

' Nombre del Jefe Inmediato Superior

Vivian Waira Pabén Coela

o i me%z.)q ruf,& .
TARA DE P ANIFICACION O& .

‘ ' AN EORRGLO TENLBO00 -
\ ' U " SN A S0LIVIANA DE ENERGH NUCLEAR

Cua,ndo«exis‘ta dependencia directa de la MAE, solicitar lva/siguiente Vali'dacién':'f
. - . / . . . . . ’
Nombre de la MAE - - e n Firma/Sello = . ,

T

S, L Rt e
R

O IR IO L




N % = = - =

[ AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR |

20y s o PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL N° 002 C

e | 'MANUAL DE PUESTOS -
o - S FUNCIONES -~

) ‘ PROFBSIONALBS TE€N]CﬂS .

. IDENTIFICACION DEL PUESTO T R '
1INOMBRE DEL PUESTO Profesuonal en Desarrollo Academxco y Formaaon Nuclear ] '

CATEGORIA : Operativo — Profesional 11l ,
AREA ORGANIZACIONAL " | Direccion de Planificacion de la Investigacion y Desarrollo Tecnologlco
PUESTO AL QUE REPORTA Espemahsta en Gestlon del Conogimiento Nuclear v
PUESTOS DEPENDIENTES - Nlnguno

1 DESCRIPCION DEL: PUESTO

[oBUETIVO DEL PUESTO

' lmplementar programas de formacmn capacitacion y eventos en dreas de Ia tecnologla nuclear a nivel nacional e 1ntemaC|onaI

para servidores publicos de la ABEN y dotar de personal capacitado para la 1mpleme :ntacion del CIDTN y CMNYR
NORMAS A CUMPLIR I ‘

1. Constitucion Politica del Estado PIunnacxonaI o

2. Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990 de-Administracion y Control Gubernamental
3. Decreto’Supremo 23318-A Reglamento Responsabilidad por la Funcion Publica
4. Decreto Supremo N°.2697 de 9 de marzo de 2016, Creacion de la ABEN

5. Reglamento del Comité de Preseleccion de Postulantes -

6. Reglamento de Becas ABEN. : -

7. Reglamento del Comité AD HOG -

8. Reglamento Interno de Personal

9. Ley1205- LEY PARA LAS "APL|CACIONES PACIFICAS DE LA TECNOLOGIA NUCLEAR".
10. Reglamento de Capacitacion y Formacion Especializada -

A




./*

o,

_resultados de acuerdo a su nivel jerarqwco)

|ttt S e e S P B O T . S A A S T oo
FUNCIONES ESPECIFICAS |1. Aplicar los instrumentos de Deteccién de Capacitacion en al area de tecnologia nuclear
: Y FUNCION[:S CONTINUAS 2. Sistematizarlos resultados de la Deteccion de Necesidades de CapaCItamon '
3. - Elaborar el Plan de Capacitacion anual y quinguenal :
4. Elaborar y/o difundif la convocatoria -de becas. de- cursos, semmc\rios talleres y otros
' eventos de capacitacion en tecnologia nuclear
5. Organizar la seleccion de postulantes beneficiados con las: becas de capamtac;on
\ "|.6. Elaborar informes .de conformidad de los servicios academloos brindados por las
instituciones académicas con convenios o contratos
7.  Efectuar segu1mlento y elaborar ‘informe de seguimiento sobre los resultados de las
" capacitaciones impartidas al personal de la entidad o
8. Realizar la convocatoria para la formacion.y capacitacion de bersonal de operacion, para la
implementacion de los Centros de Medicina Nuclear y Radioterapia (CMNYR) y el Centro de
- Investigacion y Desarrollo de la Tecnologia Nuclear (CIDTN)
9. - Coadyuvar en los procesos de seleccion de becarios para la formacion y capacitacion de
_ ' .personal de operacion para la implementacion de los Centros de Medicina Nuclear y
Radioterapia (CMNYR) y el Centro de Investigacion y Desarrollo de la Tecnologia Nuclear
. (CIDTN)
10. Realizar el seguimiento .y apoyo academlco al proceso formatlvo de los be(anos para la
] implementacion del CMNyR y CIDTN
- .11, Realizar y registrar en.una base de datos a los postulantes beneﬁc;anos y partlclpantes por
. programa de formacion y capacitacion de la ABEN y para Ja implementacion de los Centros
de Medicina Nuclear y Radioterapia (CMNyR) y el Centro de Investigacion y Desarrollo de
la Tecnologia Nuclear (CIDTN) -
12. Desarrollar manuales y reglamentos en materia de. capacrtamon y formacion nuclear y otros
" relacionados
13. Coordinar con las instituciones aoademxcas de formagion naoionales mternauonales que
posibiliten la formacion de profesionales y potenciales profesionales del ABEN en
_tecnologia nuclear . . o : '
14. Otras funciones relacionadas al puesto , :
HI. RELACIONES DE ACUERDO AL PUESTO - T ) e
INTRAINSTITUCIONALES : , INTERINSTITUCIONALES :
(Cite las Direcciones, Jefaturas y. Areas conlos que | (Cite las mstltucmnes con las que Interactua para el desarrollo de
Interactia para el desarrolio de funciones y logro de -~ funciones y Iogro de resultados)

1. Direccion General Ejecutiva

1. Ministerio de Hidrocarburos y Energlas .

2. Dweccron de Aphcamones dela Tecnologla Nuclear . | 2. Instituciones de Formacion v Capacntamon Nacionalese
Internacionales * -~

3. Direccion de Infraestructura y Equamlento - 3. Universidades Publicas y Privadas

Tecnologico ’ ' \

4. Direccion Administrativa Financiera -~

4. Ministerio de Educacien

5. Direccion de Asuntos Juridicos

5. Ministerio de Salud y Deportes g

6. Unidad de Planificacion

| 6. Ministerios-y/o entidades estatales relaolonados con la tematlca

7.Unidad de Comunicacién

Radioterapia El Alto

8. Direccion det Centro de Medicina Nuclear y

17. Embajadas de Paises con tecnologia Nuclear

1V ESPECIFICACIONES REQUISITOS PROFESIONALES

Va

1) FORMACION

Definir las areas de formaoron necesarias para el desempeno del puesto. Asociar a cada una el grado mmlmo aceptable yla -
_ pnondad marcando con una X Senalar las pnorldades complementanas en orden de prefelenma :




Reglstrar las areas de experiencia que exige el desempeiio del cargo. Asociar a caca érea el mvel de expenenma y Ja prioridad,

'GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDAD

. . . (1]
AREA DE FORMACION g» 'E
; 2 ®
. g o | R £
X 3 ]
1 . o~ - - s Iy} — £
o fo! © 0 Lt e S = ' :
= Lo | % ] 5 S L8 T -
] == ] < R 5] 4 < ]
v o U Q o o Q. =t T
] @ 2 J 3 Y = I < e 5]
o 0 [ = ) &) Ll = L @)
Ciencias Sociales, Econdmicas,
Ciencias de la Educacion, Relaciones b
Internacionales, Ingenierias X k
relacionadas o areas afines

D = Deseable

2) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL '

marcando con una X Enunciar las pnorldades complementarias en orden de preferer:cia.

'NIVEL DE EXPERIENCIA ™ ., . | PRIORIDAD
AREA DE EXPERIENCIA — 1
' 2 W
/ . 1@ |F 3, .
S - 2 = 8 o .- = T
T o = | © A 9 85 5 -
@ ? -9 g v c =3 < =
o O e = UES W x E \ [} £ C
= ) - 1] et @) S o r oY
o | < [=) = ) - a<wn wt o E
- Procesos de capacitacion y/o ) 1 X 1 X -
" administracion en el sector : ' ‘
publico, o privado
- Gestion publica u ofras . »
relacionadas : . , N

Cantidad de afos de experiencia minima requerida para- ocupar el puesto: .
> Experiencia.profesional laboral General a partir de! Titulo Académico de 4 afios en el-sector publlco ylo pnvado
> Experiencia profesional espeeifica a partir del Titulo- Profesional de 3 afios en el sector plblico o privado en procesos de
capacitacion y/o administracion en el sector publico 0 prlvado y Gestidn Publica u ofras relacionadas.

Conocimientos
> Politicas Publicas -
> Ley 1178.dg Administracion y Control Gubernamentales
Responsabilidad porla Funcién Publica =
Idioma nativo (certificado eX|g|ble) ‘ . ' N
Ofimatica " ' '
Procesos administrativos yfo de capamtaC[on
Gestion de Proyectos — - '

Y ¥ VY

vV

Y Asf//) w/m&



Requmtos y cualidades Petsonales
Capamdad Analiica

[niciativa®

Responsablhdad )

*- Capacidad de Trabajo en Equo
Relaciones Personales -

Actitud Proactiva "
lnteligencia Emocional

YV VYYVYYVYY

IV COMPROMISO

N

Nombre deI Servidor Pt’lblico n

Firma/Sello

En sefial de conformidad con el contemdo y plazos establemdos suscrlben el presen e Plan Operatlva Anual lndlwdual nPOAlz
Funciones, el Servidor Pubhco y el Jefe Inmediato Supenor :

//V{ atl //M/ 5
/\’Béizl L/&’éﬂ /‘<4 7/41

/

ORETESIINAL R nesfhs
VFO Jw L
AGENSIA B0 jva

Nombre del Jefe Inmedxato Superlor

U ,ﬂl(f ( \sﬁ\) J\H*

ﬂ‘i‘q S -’;»‘,.'.’"2 "

v“\

Cuando eX|sta dependencia direca de Ia MAE

sohmtar la sngmente validacion:

2.

ﬂ/l /wé,t/ /V'M/%"Z

Nombre de la MAE. FlrmaISello
OBSERVACIONES - - T
1. - , R
MODIFICACIONES APROBADAS . .
1. | 713,
4,




. Agenua
 Boiviana de
. Energia

g'r""‘ - ‘NthEm

BOLIVIA

47AB0 PLLAMAERNAL BE

| AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
~ PIAN OPERATIVO ANUAL INDEVIDUAL
"~ MANUAL DE PUEST()S ’

RESULTADOS

 ESPECIALISTAS, PROFESIONALES Y TECNICOS

FORMULARIO N° 002

NOMBRE DEL PUESTO

| Profesional en Desarrolio Academxco y Formacxon Nuclear '

CATEGORIA- - | Operativo — Profesional Il - '
AREA ORGANIZACIONAL - Direccidn de PlanlflcaCIén de la Investigacién y Desarrollo Tecnologlco
PUESTO AL QUE REPORTA - - .| Especialista en Gestlon del Conommiento Nuclear e

PUESTOS DEPENDIENTES

Ni

nguno

OBJETIVO DEL PUESTO:

lmplementar programas-de fdrmacwn capamtacron y eventos en areas de la tecnolog|a nuclear a nxvel nacional e mternacnonal
con serv&dores pubhcos de la ABEN, y dotar de personal capamtado para Ia 1mplementamon del C!DTN y CMNyR.

TRESU LTADOS \ESPECI .....
IDENTIFICACION DE E "CANTIDAD DE TlEMPO,Y PLAZO DE " LUGAR DONDE - ‘.FUENTE DE.. IMPORTANCIA
RESULTADOS _ _CADA" | 'PRESENTACION | :SE EFECTUARA | VERIFICACION | ASIGNADA SOBRE‘EI‘_
' : . RESULTADO |. - ALINMEDIATO. - | EL RESULTADO ) : 100% DE -
L __SUPERIOR o ResuLTADOs |}
1, Gestionar el proceso de 4 Proseso - o : v informe del - S ’
convocatoria para becarics del 1 Proceso e P | R o
laboratorio de Radiobiologiay | conghiido - | Eer0 @ abrit 2022 LaPaz resultado del 0%
Radioecologia S : : proceso
2. Gestionar el proceso de\, S ‘1‘ b ‘ . : R - . informe del - : :
convocatoria para becarios de . roceso ARl lin00g0 I emailt C o
Complejo:Reactor de "~ concluido AbrllaJullo 2022 - < LaPaz rasultada del 20%
Investigacion : ) I : : pfoceso
3, Realizar los Informes de * A0 Informesde | o it oo b g
+ Coriformidad del avance seguimiento. Febrerq;&gwemb@ | LaPaz , [nfq;rges 20%
mensual.de Nuc Advisor -~ | " mensual-- ' i : - emitidos -
“AI'4. Informes de conformidad alos- |-~ 6 Informes. -~ o v g . }
N - Certificados deAceplacton de | tglaborados “Enero. aDICIGmb(e ~.. laPaz - .lnfqurges 20% ]
__Entrenamiento de GSPI ~ .- | 5 ’ 2022 el s - emitidos . ,
5. Preparacion de los Informesde | 5 Informes de e e . | - : ;
Pago para los Becaros del -~ | Pago parael | oUM° ,vz%gg“embf? -~ LaPaz 'e”r‘;ﬁggg: 0% |
CCRP y CMI CCRPy CM! - it - S

| En sefial de conformldad con el contenido y plazos establec dos, suscrlben el presente Plan Operattvo Anual lnd|V|duaI (POAI)
Resultados el Servxdor Publlco y el Jefe Inmedlato Superlor R ,
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