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CAPITULO 1.
- GENERALIDADES

A'rt_l'culo 1.- (Objeto) -

. v
t

El pbje"to;;del presente Re.glamento es regular la realizacién de Pasantias y Trabajo Dirigido al

interior de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear - ABEN por parte de estudiantes regulares y
egresados de las universidades publicas autonomas umversndades indigenas, universidades
pnvadas umversudades de’ reglmen espeual

Artlculo 2.- (Marco Legal)
El ma’rcVO. le_gal del pres‘ente feglamento estd constituido p"o.f: E o

[

Constitucién Politica de! Estado.

' .\ £t Ley N® 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990. -

.Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Pu'inCB{ de 27 de octubre de 1999.
- Le‘y N° 070 de Educacion Avelino Siﬁani\*— Elizardo Pérez, de 20 de diciembre de 2010.

.- Decreto Supremo N°® 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Ba5|cas
" . .de Administracién de Personal.

reallzamon de pasantias, proyectos de grado, trabajos dIrIgIdOS ytesxs

R Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012, que aprueba el reglamento de
: umver5|dades prlvadas :

'Artl’culo 3, (Ambito de Aplicacién)

“El presente Reglamento es de aphcacxon obhgatorla en todas las dreas orgamzacxonales de la
ABEN a cuyas disposiciones.estaran sujetos las y los estudiantes regulares y egresados de las
universidades -publicas auténomas, universidades ‘indigenas, universidades: privadas y
umver5|dades de régimen especnal , : ' TR ’ ) "

Articulo 4.- (Reser'va‘l,_egal)

[

En caso de presentarse omisiones, contradlcmones y/o dlferenC|as en la |nterpretaC|on y o
, aphcacxon del presente Reglamento, se deberd acudlra fa normatlva legal superior vigente sobre S

fla ‘materia. . o ,
.Articulo 5.- (Definiciones),

Para efectos de la aphcacnon del presente Reglamento se deberan con5|derar las siguientes
‘deflmc;ones - ) . . . K

- ~

a) Acuerdo Indlwdual Documento suscrito entre el estudlante regular o egresado de las
umver5|dades publicas auténomas, universidades md|genas universidades. privadas 'y

s Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012 que promueve y consol:da Ia,

C



., universidades de.régimen especial y la ABEN, en el cual se asumen compromisos a ser
cumplidos para el desarrollo de la Pasantias yTrabaJos DII‘IgIdOS al interior de Ia entldad
En base al Convenio Marco. :

b) Convenio Intermstltucmnal Documento suscrito entre ia Mdxima Autoridad EJecutlva de‘

: o Ia Agencia Boliviana de Energia: Nuclear y -las Universidades Publicas Autonomas
' UmverSIdades Indigenas, Universidades Prlvadas con el objetivo de crear un mecanlsmo

. de cooperacién mutua de beneficio ‘académico y de apoyo a la funcién publica, que no

rmphcara relacion .laboral,- obllgauones contractuales ni beneficios socrales para eI
‘;estudlanteoegresado o : : _;( ) '

S ) In§titgéién de Formacién Superior: Son las Universidades Publicas Auténomas,
Universidadés Indigenas, Universid_ades Privadas y Unjversidades de Régimen EspeciaI. )

- d) Egresado Estudiante que ha flnairzado sus estuduos de acuerdo en su PIan de Estudios
. VIgente '

o

»

e). Pasante: Estudiante regular de las umversrdades publlcas autonomas umverSIdades .
indigenas, universidades privadas y universidades de régimen especial que cumple con Ios
- requisitos para optar por una pasantia en la ABEN. -

f} Pasantia: Actividades o trabajos especificos desarrollados por las y los Pasantes en Ia
ABEN en el'marco del Convemo Intermstrtucror\al Y Acuerdo IndIVIduaI suscrito.

g) Trabajo Dirigido: Elaboracién de un trabajo sistema’tico % metédico, resultado del
tratamiento de un problema practico. o tema especifico qué plantea una propuesta’de
intervencion. apllcable reallzado por eI egresado de una Instituciéon de Formacion

/ Supenor

E m_h)ﬁArea OrganlzaCIonaI Direccidn, Unidad o Area dependlente de la AgenCIa Boliviana de
; ,'-Energra Nuclear ‘

. ' i).” DGE: Maxima Autoridad Ejefcutiva (MAE) de la Agencia Boliviana de Energia 'Nuclear_.

j) -DAF: Direccidn Administrativa Financiera encargada de seguim‘iento y control dé la

aplicacion del presente reglamento, como instancia operativa especializada.

k) Supervisor: Servidora o servidor publico designado como reéponsabIe de la-supervision

directa de las actividades de la pasantia o trabajo dlrlgldo asf como Ia aprobaCIon del
"informe presentado por el pasante o egresado

. ' CAPITULO It
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

-Artr’culo 6.- (Dérechos)

v

" Los pasantes vy egresados que desarrollen actIVIdades en-la ABEN tendran los SIgUIentes
derechos

a) Adesempefiar sus actividades en un ambiente laboral, adecuado, seguro y arménico.
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s

> c)' A percibir un estipendio para cubrir sus gastos de movmdad o} alrmentacron (Umcamente

para Ios pasantes). ;o T ‘ » #

d) A ser respetado en su- |dent|dad individual, situacion de dlscapaC|dad orientacion sexual
_’.ldentrdad de g’enero cultural -social,: polmca rellglosa yesplrltual

- e) A que se le’ proporcronen los recursos materlales y tecnologlcos necesarlos para eI
cumpI|m|ento de sus act1v1dades de pasantlas o Trabajo Dirigido.

f) ‘A sohcrtar la certlﬂcaclon correspondxente una vez conclurdo el tlempo de la pasantra 0
TrabaJo Dlrlgldo : '

g)fA' solicitar Iic-encia a fin de atender asuntos de indole personal .o de estudio, con la
;i autorizacion del inmediato superior (supervisor) deI area orgamzacronal correspondiente
y puesta en conocimiento de la DAF

Artfgulo 7.—(Deberes) o o .. o

I. De losﬁPasantes y Egresados:' N
a) Desarrollar su Pasantia o Trabajo Dmgldo con puntualldad celeridad, efrcaaa eﬂcrenua ’
probrdad -transparericia, licitud, integridad y. pleno sometimiento. a .la normativa
' 2 establecida en el presente Reglamento, el Convenio Interlnstltuaonal Acuerdo |nd|V|duaI
Ly demas normatlva en vigencia. :
b) Rés'guardar el mobviliario‘y equipos'asignados, ademas de las instalaciones de la:ABEN.’
" ¢) 'Guardarreserva y con'ﬁdé-ncialidad sobre los documentos a los que tenga aCceéo_en razén.
_de la pasantia o el Trabajo Dirigido;. ) :

d) Presentar informes mensuales al superwsor designado, referente aI avance de la pasantla
otrabaJo dmgrdo

&) Cumplir las actividades encomendadas por el supervisor. ~ = : o

f) Conservar y cuidar la documentacién .sometida a su custodia, asi como 'proporcionar
oportuna y fidedigna mformauon sobre fos asuntos inherentes, a. las actividades que le
fueron encomendadas :

g) ‘Conocer y respetar la jerarquia ad'mini_str'ativa de la ABEN.
h) Registrarsu asiste(nc‘ia de ingre,so‘y salida enel medio de control q@e se est_ab‘lezca.

i} Guardar respeto a los superlores y companeros de trabajo evitando-causar perjuicios
moral o material. = .- . : E .
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“Jy \Mantener conducta y costumbre adecuadas dentro de las 4reas orgamzacxonales de la
" ABEN, ev1tando actos adversos que lesionen la honra de Sus companeros
k) Portar Ia credencial |nst|tUC|onaI , -
) Devolver toda la documentacron bienes y/o materlales y Ia credencnal que le fueron
entregados

P

m) Presentar el informe final de sus actividades dirigidas al-supervisor.

n) En caso de.dafio o pérdida de materiales y equipos, queda obligado a restituirlos.

_é')' Si aiéun'estudiante o egresado hiciera abandono de su Pasant‘ia o Trabajo Dirigido, por
razones de fuerza mayor, deberd comunicar su decisién por- escrito a la DAF con el v1$to
bueno deI Supervnsor y la Institucion de Formacion de ld que provenga s

i, Dvela‘ABEN:. o :

;

a) F'vacilitar la informacién institucional, asesoramiento téchico y tedrico.
.-b) Proporcnonar condiciones materlales necesarias para el cumplimiento de la Pasantla o)
- Trabajo Dmgldo ,
c) De5|gnar como Supervnsores a profesmnales dela respectlva érea orgamzamonal paraque
orlenten coordmen y controlen las actlwdades de los estudlantes egresados LS eain

‘ . d) Emiti‘r Ia certificacién queacredite la relacion de la Pasantl'a o Trabajo Dir_igido.
III..D'el,c._S,uperv'rsor o Tutor

a) Efectuar seguimiento y evaluacién de Ia Pasantia o _Tra,b'ajo Dirigido. , e

b} Remitir a la DAF el informe mensual del estudlante 0 egresado sobre el avance de Ias '
actnvndades reahzadas ’ . \ . , - -

é) Aprobar el informe final de'actividades.
Articulo 8.- (Prohibiéiénes) :
T ‘ I o PR o~

De los Estudlantes o Egresados:

aj Utilizar blenes mmuebles muebles y/o recursos publicos en obJetlvos particulares o de
.cualqu|er otra naturaleza que no sean compa‘ubles a la pasantla o trabajo dmgldo

o

»Reallzar actos inmorales en las dependencias de la ABEN o durante {a ejecucion de
eventos orgamzados para el cumphmlento de las actwndades yfunuones de la entldad

c) Diquner o utilizar infor’macitén previamente establ‘ecida como conﬁdencial y reservada.

d) Reallzar actividades admlmstratlvas o} tecnlcas dlferentes al ObjethO de su ‘pasantia o -
trabajo dmgldo ’

i
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e) 'Sustréer cualquier documento, bienes u objetos de propiedad de la ABEN.

f) Aéistir ala ABEN en e‘stadode ebriedad o bajo Ids_efectos de sustancias psicotropicas.

g) Ingresar 0 permanecer en. Ias dependenuas de Ia entidad fuera de los dlas y horas'_

_ordmarlos este trabajo salvo autorizacion expresa de la autoridad superior del area
_ orgamzauonal donde desarrolla su pasantla o trabajo dirigido.

h) Realizar actividades a norbre de la ABEN éin autorizacién expresa.

i) Dejarde asistir por mas de dos (2 (2) dxas continuos o tres{3) discontinuos en élymeé,\ sinun
Justlflcatlvo y autorizacién del'respectivo Su pervnsor ' -

i) ‘Participa‘r en trabajos que r_'equiéren certificacion en protocolbs de seguridad... -

. De fa ABEN:

..a) Delegar al estudiante (pasante) 0 egresado (trabajo d|r|g|do) las’ funuones espeuﬂcas

|nherentes al cargo de las o los servidores publicos.
b) Delegar asUhtos personales al margen‘de los alcances del convenio.

) Incorporar como pasantes a estudiantes de Instituciones de Formacuon Superlor con las
,.que no exista un convenio suscrito.

\

\

d) Cursar |nV|taC|on a las Instituciones de Formacién Superxor con las que la ABEN, no. haya

suscrlto un Convenio de Cooperacién Intermstltuuonal

e) Autor_izaf a egresados 'de Instit'u'ciones de Forma'-cién' Superior para la realizacién de
Trabajo Dirigido con las que la ABEN no haya suscrito un Convenio

CAPITULO I
'CARACTERISTICAS DE LA PASANTIA Y TRABAJO DIRIGIDO

Articulo 9.- (Objetlvo_s) :

La Pasantia tiene el objetivo de fortalecer los conocimientos tedricos del estudiante regular
de las Universidades Pablicas Auténomas, Universidades Indlgenas Universidades Privadas
y Universidades-de Régimen Especial de una determmada carrera, a través de actividades
practicas a ser reallzadas en la ABEN durante el proceso de su formacién académica
profe5|onal ‘ : ’

. EI'Trébajo Dirigido, tiene la finalidad de brindar oportunidades ‘para' que las'y los egresados

de las Universidades Publicas Auténomas, Universidades Indigenas, Universidades Privadas
y Universidades de Régimen Es'pecial puedan optar al grado acddémico a NiVeI Licenciatura,
previa aprobacion del pfan de estudlos de ura determmada area de Formacién Superior
Unlver5|tarla

p‘ég.IS' ‘



'A;tl'culo 10.- (Convenios y A_cuerdos)

A efectos de V|ab|||zar Ias pasantias y modalldad de graduacuon se suscrlblran Convemos
Interlnstltuuonales y Acuerdos lnd|V|dua|es de conformidad a las siguientes espeaﬂcacxones

.a) Conyenios Intermstltuuonales suscrito entre la ABEN y las Instituciones de Formaaon
Superiorpara la realxzacxon de PasantlayTrabaJo Dirigido. -~ . ] =

b) Acuerdos Indmduales suscrito entre la ABEN . y estudlantes 0 egresados(as) de
. : ' lnstltuuoneS de Formacion Superior, en ‘base al Convenio Marco, con el objeto de crear
o .un mecanismo de cooperacién mutua en beneficio tanto la funcién publica o para que se
P adquiera conocimientos practlcos de un tema determinado. o

. : ‘ Articulo 11.- (Duracién) s :

La Pasantfa o Trabajo Dirigido, deberan sujetarse a las siguientes delimitaciones:
:a) La Pasantia y Trabajo Dirigido, en cuanto a su duracién y carga horaria, se sujetaran a las-
disposiciones establecidas en los Reglamentos Especificos de las Universidades Publicas
- Auténomas, Universidades Indigenas y ‘Universidades de Régimen Especia y -el
Reglamento General de Universidades Privadas. - :

~.1.b) El tiempo de duracion de las pasantias serd entre 3 a 6 meses, en horarios establecidos
en los convenios suscritos entre la ABEN y las Instituciones de Formacion Superior:

c) El tiempo de duracién de la Pasantia y Trabajo' Dirigido, deberdn entenderse en-dias

hdbiles administrativos y meses calendario. C T S s

.Art]'cu'lo 12.- (Horarios)
Las reahzaCIones ‘de las pasantias seran reahzadas en: Ios horarios' que se espeaﬁcan ‘a
contmuauon : . o : : R : .
a) Tiempo completo comprenderan seis (6) horas diarias, enmarcadas en el horario de
trabajo de Ia ABEN. : L ’
b) Medio tlempo comprenderdn tres (3) horas diarias, enmarcadas en el horario de trabajo
de la ABEN. B ' ' S

.,

’ Artl'culo,lé.- (Control de Asistencia)

a) La DAF serd la encargada de realizar el control de asistencia de las y los estudiantes que’
realizan pasantia o egresados que realizan trabajo dirigido tanto a su ingreso como a la
sallda de la entidad, medlante el marcado. Blometrlco o planilla® manual en casos
Just|f|cados S .

.

b) El Supervisor y/o Tutortendra elvdebeyr de controlar la permanencia en la respectiva area
organizacional de las y los estudiantes que realizan pasantia o egresados que realizan
trabajo dirigido.,

N
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jA"rtllcvu_lé 14.- (Estipendios) oo L S
R ' o La ABEN con cargo-a la Partlda Presupuestarla 26930 (Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantlas)
: S de acuerdo ala dlspombmdad presupuestarla podra otorgar el pago de un |ncent1vo econémico

- alos: Pasantes o de Trabajo Dirigido, durante el plazo de duraci6n de la pasantla de acuerdo a
la 5|gU|ente escala:

‘ , . Periodo de Tlempo | Horasxdia| . Bs:
Giutl. . |Completo i 6 600,00
e \4 S Medlo Tiempo =i 3 »300,00

En caso de que el Pasante ¢ de Trabajo D|ng|do cuente con- eI page de-algun beneficio, cuyo |
ﬂnanC|am|ento no sea por parte de'la ABEN, no concedera el pago del mcentlvo econémico. v
Artlc»ul,o 15.- (Certificacién) o . R Co .

La DAF extenderd el respectlvo Certlflcado que acredlte el cumphm|ento dela Pasantla o Trabajo
Dirigido, a la conclusnon del trabajo final y cumplimiento: satisfactorio de las condiciones
establecidas en el presente Reglamento el Convenio lntermstltuuonal yAcuerdo Indxv:dual

- CAPITULOIV : .
 SOLICITUD, PROCEDIMIENTO, EJECUCION Y FORMALIZACION

.

Artlculo 16 (Sohcntudes)

P ‘ S Las solxtudes de estudlantes regulares y egresados de. las UnlverSIdades Publlcas Autonomas
' ©  Universidades Indigenas, Umversxdades Pr|vadas y Universidades de Régimen Especial, deberan :
cumpllr los 5|gu|entes requisitos:-

a)‘ J_Li‘stificacién de:la sbliéitud'.de la pasan_ffa o'trabajo djrig.id.o-(Estddiante o Egresa:d'o). o

'

N

_ t;) 'Eeché ‘dé inicio y duraéién del Trabajo bifigido {(Egresado). .
c) Taréals eSpetificaS».a‘des‘arrblla'r'(‘Egresado). : |
. ‘d') .Ar"ea de formacfén’ ac.édémical (Estudiante).
e) Objétivosy resultadosia lograr (Eg'res’a.do).
A:rtl’cql.(;l7.- (Pro}cedimient_os')
’ EI:p‘ro'cedimiento a seguir p;ra procesar la atencion de Ias-solicitudes'seré el sigﬁieﬁte:
a) La DAF aprobaré la svolicitud én un’pJazo de dos,(i)'diasl dé ha"belrla‘ r‘écibido.
lb.) La DAF una vez aprobada Ia peticién, en un plazo de dos (2) dias salicitard a lé lnétnuuéw
de Formacién Superior con las-que.la ABEN haya suscrito un Convenio de CooperaCIon

Interinstitucional, a los estudlantes o egresados que deseen desarrollar pasantlas 0
trabajo dirigido:

N

R : . -  pag. 7




c)- La DAF uha vez recibida la ndmina de estudiantes regulares Y egresados en.upn plazo de )
dos (2 ) dfas lo remmra aI Area Orgamzamonal respectlva

A

d) ElArea Organlzauonal en el plazo de dos (2) dias de recibida la némina, deberd seleccronarv :
a los estudiantes o egresados para su posterlor remisién a la DAF.
e)\ La DAF comunicard a Ios estudlantes 0 egresados el inicio de Ia pasantla 0 trabajo dlrlgrdo
y suscrlpcmn del Acuerdo tndividual.
Articulo 18.- (Ejet‘uciéh) ) '4 L R : N - ‘ »(
La eJecucron de la pasantia o trabajo dlrlgldo debe reahzarse en. SUJecron al-objetivo especrflco
dela pasantla 0 eI trabajo dlrlgrdo debrendo observarse los 5|gU|entes aspectos

'a) El pasante o egresadeo selecaonado podré acceder a la informacién que requrere para
efectuar su trabajo unica-y excluswamente a través del Supervisor a5|gnado ' -

b) El Superwsor Tutor debe velar porque el pasante’o egresado admmdo cumpla con Ios
horarlos , que estaran sujeto al reglstro y control por parte de la DAF. .

Articulo 19.- (Formal‘rzacién'_de la -Pasa‘ntl'a)

Se formalizard mediante un Acuerdo o Convenio Individual de Pasantfa o Trabajo: Dirigido,
suscrito por la Direccion Administrativa Financiera y el Pasante, proyectado por el Area de
.Recursos Humanos prewa evaluacron de la sollcrtud de Ia Unldad Organizacional requrrente

Articulo 20.-(Informes)~ L T ;

Para €l seguimiento de'la"’pasantia otrabajo dirigido se deberdn elaborar: .

a) Informes mensuales que deberéan ser ‘presentados por el pasante o egresado que realiza
Trabajo Dirigido al Supervisor dentro ‘de los plazos establecrdos en el cronograma
respectivo para‘el caso de la modalidad.de graduauon N ‘
b) Informe final que debers ser presentado por el pasante o) egresado que reallza Trabajo

Dirigido, una vez concluido el trabajo al Director del Area Orgamzacronal donde realizé su

~ pasantia o actividades de investigacion, el mismo que debera contener la copia de los
informes mensuales, y estar debidamente aprobado por el Supervrsor ylo Tutor y el
Director de la respectiva Area Orgamzacronal ‘ .

c) Para fines de registro institucional‘e’l 'Su'pervi‘sor y/o Tutor, como respo\ns‘able del control
de cumphmxento del convemo debera remitir a la DAF los informes mensuales e mforme
final.del pasante 0 egresado selecuonado que realiza TrabaJo Dmgrdo

N\t

- . § CcAPiTULOV. o
o ’ " DISPOSICIONES FINALES

_Disposicfén Final»Primera

La DAF deberd.proponer la actualizacién del presente Reglamento, en base a'la experiencia de

su aplicacion, necesidades de ajustes o la emisién de nuevas disposiciones al respecto. -

’
'
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Dispbsicic’m Final Segunda .
E,I'incumplimiéntvo u omisién a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento por parte
" de’ las, servidoras y servidores publicos de la ABEN, seran sancionadas de conformidad a
establecido en la Ley N2 1178 y el Reglamento de la Responsabllldad por la Funcidn Puablica
apropado por el Decreto Supremo N223318-A modlflcado por el Decreto Supremo™Ne 26237,
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