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RESOLUCION ADMINISTRATIVA ABEN N°49/2023

La Paz, 06 de abril de 2023

REFERENCIA: MODIFICACION AL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado dispone que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, puplicida:d,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el Articulo 1 de la Ley N° 1178 establece que dicha ley regula los sistemas de
Administracién y de Control de los recursos del Estado y su relacién con los sistemas
nacionales de Planificacion e Inversién Publica, con el objeto de: a) Programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos plblicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servic@os y
los proyectos del Sector Publico; b) Disponer de informacién Gtil, oportuna y confiable
asegurando la razonabilidad de los informes y estados financieros; c) Lograr que todo
servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos
rindiendo cuenta no solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le
fueron confiados sino también de la forma y resultado de su aplicacién; d) Desarrollar la
capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los

recursos del Estado.

Que, el Articulo 2 de la referida Ley determina que los sistemas que se regulan son: a) Para
programar y organizar las actividades: Programacion de Operaciones. Organizacion
Administrativa. Presupuesto. b) Para ejecutar las actividades programadas:Administracion
de Personal. Administracién de Bienes y Servicios. Tesorerfa y Crédito Publico. Contabilidad
Integrada. c) Para controlar la gestién del Sector Publico: Control Gubernamental, integrado

por el Control Interno y el Control Externo Posterior.

Que, el Articulo 7 de la referida norma dispone que el Sistema de Organizacion
Administrativa se definir y ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara
la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresién de las
entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: a) Se centralizard en la entidad
cabeza de sector de los diferentes niveles de gobiermno, las funciones de adoptar politicas,
emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se desconcentrara o descentralizara la
ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de administracion. b) Toda entidad
pliblica organizard internamente, en funcién de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades, los sistemas de administracion y control interno de que trata esta ley.

Que, el Articulo 27 de la mencionada Ley sefiala que cada entidad del Sector Publico
elaborard en el marco de las normas basicas dictadas por los organos rectores, los
reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control
Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Publica.
Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion. Al
efecto: a) Cualquier tuicién que corresponda ejercer a una entidad publica respecto de otras
comprendera la promocién y vigilancia de la implantacion y funcionamiento de los sistemas
de Planificacion e Inversién, Administracién y Control Interno. En el caso de la Programacién
de Operaciones de inversion publica, el ejercicio de la competencia sectorial o tuicién sobre
otra entidad comprendera la evaluacion de los correspondientes proyectos, previa a su
inclusion en el Programa de Inversiones Publicas. b) La tuicién incluye la facultad de ejercer
el control externo posterior, sin perjuicio de la atribucién de la Contraloria, asi como la
obligacién de efectuar oportunamente el control externo posterior de las entidades cuyo
reducido nimero de operaciones y monto de recursos administrados no justifican el
funcionamiento de una unidad de auditoria interna propia. c) Toda entidad, funcionario o
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persona que recaude, reciba, pague o custodie fondos, valores o bienes del Estado, tiene la
obligacién de rendir cuenta de la administracion a su cargo por intermedio del sistema
contable especificando la documentacion sustentatoria y las condiciones de su archivo. d)
Con fines de control externo posterior, las entidades sujetas al Control Gubernamental
deberan enviar a la Contraloria copia de sus contratos y de la documentacion sustentatoria
correspondiente dentro de los cinco dias de haber sido perfeccionados. e) Dentro de los tres
meses de concluido el ejercicio fiscal, cada entidad con patrimonio propio y autonomia
financiera entregara obligatoriamente a la entidad que ejerce tuicion sobre ella y a la
Contaduria General del Estado, y pondra a disposicion de la Contraloria General de la
Republica, los estados financieros de la gestion anterior, junto con las notas que
correspondieren y el informe del auditor interno. f) La maxima autoridad colegiada, si la
hubiera, y el ejecutivo superior de cada entidad responderan ante la Contraloria General de
la Republica por el respecto a la independencia de la unidad de auditoria interna, y ésta por
la imparcialidad y calidad profesional de su trabajo. g) Las unidades juridicas de las
entidades del Sector Publico son responsables de la efectividad en el cumplimiento de las
obligaciones relativas a la defensa de los intereses del Estado. Deberan elevar informes
periddicos a la Contraloria sobre el estado de los procesos administrativos, requerimientos
de pago y las acciones judiciales a su cargo, de conformidad con las disposiciones de la
presente Ley.

Que, el Articulo 1 de la Ley 1003 de 12 de diciembre de 2017, tiene por objeto asignar la
competencia de tecnologia nuclear con fines pacificos al nivel central del Estado, y
establecer las condiciones para la construccion de infraestructura e implementacion del
Centro de Investigacion y Desarrollo en Tecnologia Nuclear — CIDTN.

Que, el Articulo 2 de dicha norma determina que en el marco del Paragrafo Il del Articulo
297 de la Constitucion Politica del Estado, se asigna como competencia exclusiva del nivel
central del Estado, la tecnologia nuclear con fines pacificos.

Que, el Articulo 1 de la Ley 1205 del 01 de agosto de 2019, tiene por objeto establecer el
marco legal para las aplicaciones pacificas de la tecnologfa nuclear para contribuir al
desarrollo cientifico, econémico y social en beneficio de todos los bolivianos, estableciendo
la estructura institucional del sector nuclear en el marco de los compromisos internacionales
asumidos por el Estado Plurinacional de Bolivia; regular, controlar y fiscalizar todas las
instalaciones y actividades que involucren las aplicaciones pacificas de la tecnologia
nuclear, en el marco de la seguridad tecnolégica y fisica, para asegurar la proteccion de las
generaciones presentes y futuras, asi como el medio ambiente, frente a los riesgos
inherentes a las radiaciones ionizantes.

Que, el Articulo 2, establece que las disposiciones de la presente Ley se aplican a todas las
actividades o instalaciones que involucren la tecnologia nuclear, por lo que son de
cumplimiento obligatorio para todas las personas naturales y juridicas, publicas, privadas y
mixtas, nacionales y extranjeras, cualquiera sea su ambito de accion en el territorio
boliviano.

El Articulo 5 de la referida Ley determina que la politica nuclear boliviana estara orientada,
en el marco de la cultura de paz que tiene el Estado Plurinacional de Bolivia, al uso pacifico
de la tecnologia nuclear para el desarrollo cientifico, tecnolégico y social, la seguridad y
proteccion de las personas y el medio ambiente, prevista y planificada para el corto,
mediano y largo plazo, contemplando un marco juridico y regulador eficaz.

Que, el Articulo 6 de la mencionada norma, considera de interés nacional y caracter
estratégico, los proyectos que se desarrollen en el ambito nuclear, incluidos en la
planificacion de desarrollo econémico y social del Estado, cuyo impacto implique un
beneficio en el desarrollo cientifico, econémico y/o social del pais; para lo cual, todas las

entidades publicas deberdn otorgar el apoyo que le sea requerido, en el marco de sus
competencias.

Que, el Articulo 7 de la referida Ley sefiala que el Programa Nuclear Boliviano - PNB, en
concordancia con la planificacién del desarrollo econémico y social del Estado, es el
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instrumento y mecanismo mediante el cual se desarrolla e implementa las aplicaciones de
la tecnologfa nuclear con fines pacificos en diversas areas productivas y sociales,
orientadas al logro del desarrollo integral del conocimiento cientifico y tecnologia para el
Vivir Bien.

Que, el Articulo 12 de dicha norma menciona que la Agencia Boliviana de Ene(gia N‘ucle_ar -
ABEN, es la entidad operadora del Estado para el desarrollo de Ig mvesngaaép.
produccion, comercializacion y provision de bienes y servicios en materia de tecnologia
nuclear.

Que, el Articulo 3 del Decreto Supremo N.° 2697 de 09 marzo de 2016, determipg que la
Agencia Boliviana de Energia Nuclear tiene por finalidad desarrollar, suministrar Yy
comercializar bienes y servicios de tecnologia nuclear con fines pacificos; por su parte el
inc. d) del Articulo 5 del mismo cuerpo legal, establece que entre las funciones de la ABEN
esta la de: “Desarrollar y prestar servicios en materia de tecnologia nuclear.

Que, el Articulo 1 del Decreto Supremo N°4608 de 03 de noviembre de 2021 esgablece: El
presente Decreto Supremo tiene por objeto: a) Autorizar de manera exc_epcmna! a la
Agencia Boliviana de Energia Nuclear - ABEN, la administracion y funcionamiento temporal
de los Centros de Medicina Nuclear y Radioterapia - CMNyR, ubicados en Ia§ ciudades de
El Alto, Santa Cruz de la Sierra y La Paz, hasta la conclusion e implementacion de la Red
CMNyR, como establecimientos publicos de tecnologia nuclear aplicada a la salud, en 'el
marco del Sistema Unico de Salud - SUS, los Subsectores Publico, de la Segun'dad Social
de Corto Plazo y Privado, y la politica nacional de salud; b) Establecer los mecanismos para
que los CMNyR, puedan prestar servicios de diagnéstico ylo tratamiento;c) Autorizar en la
gestién 2021, la asignacion presupuestaria de recursos adicionales a favor de la ABEN.

Que, el Articulo 2 de dicha norma estipula: Se autoriza de manera excepcional a la ABEN, la
administracion y el funcionamiento temporal de los CMNyR, en las instalaciones que
cuenten con las condiciones de operatividad, que ofreceran servicios especializados de alta
complejidad tecnoldgica en el &rea oncol6gica y otras especialidades, conforme a las
capacidades resolutivas de la ABEN, hasta la conclusion e implementacion de la Red
CMNyR.

El paragrafo Il del Articulo 3 de la referida norma menciona: IlIl. La ABEN se encargara de
la administracion de los CMNyR, como establecimientos publicos de tecnologia nuclear
aplicada a la salud”.

Que, el Articulo 1 de la Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, Normas
Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa sefiala: El Sistema de Organizacion
Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del
marco juridico administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del
Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracion organizacional de las
entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Que, el Articulo 2 de la referida norma dispone que el objetivo general del Sistema de
Organizacion Administrativa, es optimizar la estructura organizacional del aparato estatal,
reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompafe
eficazmente los cambios que se producen en el plano econémico, politico, social y
tecnoldgico. Los objetivos especificos son: Lograr la satisfaccion de las necesidades de los
usuarios de los servicios plblicos. Evitar la duplicacion y dispersion de funciones.
Determinar el ambito de competencia y autoridad de las areas y unidades organizacionales.
Proporcionar a las entidades una estructura que optimice la comunicacion, la coordinacion y
“2x el logro de los objetivos. Simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor
-2 nivel de productividad y eficiencia econémica.

Que, el Articulo 3 de la referida norma decreta: Las Normas Basicas del Sistema de
Organizacion Administrativa, tienen como objetivos:Proporcionar los elementos esenciales
e de organizacion, que deben ser considerados en el analisis, disefio e implantacion de la
s\ estructura organizacional de la entidad. Lograr que la estructura organizacional de las
vier S

Calle 22, N° 8232 entre Av. Montenegro y Adrian Patifio, Edificio “Centro Empresarial Calacoto”, Zona San Miguel
Teléfonos 2127178 — 2127160 Fax 2129754



R
2

focaca W ERP T
 ina o iﬁ;@ BOLIVIA

Nuclear

¥

entidades publicas sean conformadas bajo criterios de orden técnico.

da Resolucién Suprema dispone que; la estructura
organizacional de la entidad se adecuara de forma inmediata a la gprobacuén de] Programa
de Operaciones Anual y al Presupuesto, y cuando se presenten C|rcunstanC|asA|nter'ngs ylo
del entorno que lo justifiquen, en el marco de las presentes normas y de las disposiciones

legales vigentes en materia de organizacion.

Que, el Articulo 11 de la referi

Que, el Articulo 15 de dicha disposicién determina: El disefio organizacional se formalizara
en los siguientes documentos, aprobados mediante resolucion interna pertinente: a) Manual
de Organizacion y Funciones que incluird: Las disposiciones legales que regulan. la
estructura. Los objetivos institucionales.  EI organigrama. Para las unidades de nivel
jerarquico superior: Los objetivos. EI nivel jerarquico y relaciones de dependencia. Las
funciones. Las relaciones de coordinacién interna y externa. Para otras umc}ade_s:, La
relacion de dependencia. Las funciones. /// b) Manual de Procesos gue incluira:La
denominacion y objetivo del proceso. Las normas de operacién. La descripcion _c_IeI proceso
y sus procedimientos. Los diagramas de flujo. Los formularios y otras formas utilizadas.

Especifico del Sistema de Organizacion Admmistr(:apiva de
la Agencia Boliviana de Energfa Nuclear dispone: El objetivo del Reglamento Especmco del
Sistema de Organizacién Administrativa es regular la implantacion del Sistema de
Organizacion Administrativa en la Agencia Boliviana de Energia Nu_clear, dlspon'lfando lo
siguiente: a) La realizacion de 10s procesos para el andlisis, disefio e implementacion de la
estructura organizacional. b) La asignacién de funciones para cada uno de los procesos
mencionados. c) La determinacién periodos de ejecucion de cada proceso.

Que, el Articulo 1 del Reglamento

Que, el Articulo 6 del referido Reglamento establece: En el marco de los dispuesto por el
Articulo 27 de la Ley 1178, es responsabilidad de el o la Director (a) General Ejecutivo (a) la
implementacion de este sistema. El o la Especialista en Desarrollo Organizacional y Gestion
de Calidad es responsable de su ejecucion y del seguimiento de la implantacion del sistema.
El andlisis, disefio e implantacién de la estructura organizacional de la Agencia Boliviana de
Energia Nuclear, es también responsabilidad de las Areas, Jefaturas y Direcciones. Asi
como de todos los servidores ptblicos de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear en su
ambito de competencia.

Que, el inciso a) del Articulo 20 de dicha norma estipula: EI Disefio Organizacional debera
formalizarse en el Manual de Organizacion y Funciones y en el Manual de Procesos y
Procedimientos, los cuales deberan ser aprobados mediante Resolucién Administrativa. -a)
El Manual de Organizacion y Funciones debe contener informacion sobre las disposiciones
legales que regulan la estructura, los objetivos y estrategias institucionales establecidos en
el PEI, el organigrama, el nivel jerarquico y relacion de dependencia de las unidades y areas
organizacionales, funciones inherentes a cada una de ellas, las relaciones intra e
interinstitucional.

Que, mediante Resolucién Administrativa ABEN N° 041/23 de 21 de marzo de 2023, se
aprueba la Modificacién de la Estructura de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear —
ABEN que afade la Direccion del Complejo Ciclotron Radiofarmacia Preclinica y el area de
Logistica y Distribucion de Material Radiactivo.

Que, mediante el Informe ABEN/UPLAN/INF/N°0018/2023 de 4 de abril de 2023, el
Especialista en Desarrollo Organizacion y Gestion de Calidad, dependiente de la Unidad de
Planificacion, concluye sefialando que: “El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
ABEN, ha sido actualizado en base a la Ley N° 1178, Administracion y Control
Gubernamentales, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa de la
ABEN y Resolucion Administrativa ABEN N° 041/23, de fecha 21 de marzo de 2023, que
aprueba la Modificacion de la Estructura de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear. En
este contexto, el documento se encuentra validado a través de un Acta por los
Respolnsables de cada Direccion y Areas Organizacionales de la ABEN. /// La Estructura
Organizacional de la ABEN, incluye a la Direccién del Complejo Ciclotrén Radiofarmacia
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Preclinica y el area de Logistica y Distribucion de Material Radiactivo, compuestos por 21
puestos de profesionales en calidad de personal eventual de caracter referencial hasta que
pueda considerarse como [tem de Planta, los mismos se sujetan al contrato y a los términos
de referencia.”.

Que, por el mencionado Informe se recomienda: “aprobar el Manual de Organizacion y
Funciones de la ABEN mediante Resolucion Administrativa”.

Que, mediante el Informe Juridico ABEN/DAJ/INF/N° 0069/2023 de 6 de abril de 2023 se
concluye: “4.1. El Informe ABEN/UPLAN/INF/N°0018/2023 establece que “"el Manual de
Organizacién y Funciones, ha sido ajustado en coordinacién con las diferentes areas y
unidades organizacionales, dentro del marco normativo vigente. La Nueva Estructura
Organizacional de la ABEN, incluye a la Direccion del Complejo Ciclotron Radiofarmacia
Preclinica y el area de Logfstica y Distribucion de Material Radiactivo, compuestos por 21
puestos de profesionales en calidad de personal eventual de caracter referencial hastalque
pueda considerarse como jftem de Planta, los mismos se sujetan al contrato y a los términos
de referencia.”. /// 4.2. De conformidad a la normativa legal y los antecedentes citados
previamente, se considera necesaria la modificacién del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de la ABEN, a objeto de la correcta implementacién de las Normas
Basicas de Organizacion Administrativa en esta Institucion.”.

POR TANTO:

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso j) del Articulo 6 del Decreto Supremo N° 2697 de
09 de marzo de 2016, la Directora General Ejecutiva, tiene entre sus facultades, la de
gestionar la elaboracién de documentos legales y normativa interna para la Agencia
Boliviana de Energia Nuclear.

RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Manual de Organizacion y
Funciones de la ABEN, en sesenta (60) fojas, documento actualizado que en anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Queda sin efecto la Resolucion Administrativa ABEN N° 80/2022

de 06 de septiembre de 2022 por la que se modificé el Manual de Organizacion y Funciones
de la ABEN.

ARTICULO TERCERO- La Unidad de Planificacion queda encargada de la difusion y
cumplimiento del presente Reglamento.

Registrese, comuniquese, y archivese.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)
AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

ACTA DE VALIDACION MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DE LA
AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR - ABEN

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) ha sido desarrollado, en base a la Ley N2 1178, en el marco de las
Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA), Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacién Administrativa (RE-SOA) de la ABEN y aprobacién de Modificacion de la Estructura de la ABEN mediante
Resolucion Administrativa ABEN N2 041/23, de fecha 21 de marzo de 2023.
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01 05/09/2022 Modificaciéon que afade la | Se crea la Direccion del

Direccion del CMNyR Santa | CMNyR Santa Cruz
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02 24/03/2023 Modificacion que afade la | Se crea la Direccion del
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Material Radiactivo Radiactivo
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1. INTRODUCCION

La Constitucion Politica del Estado a través del Articulo 103.1., sefiala que: “... el Estado
garantizard el desarrollo de la ciencia y la investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica en
beneficio del interés general”, Asimismo, la Ley N° 650 de la Agenda Patridtica del Bicentenario
2025, establece como pilares de la Bolivia Digna y Soberana, la soberania cientifica y tecnolégica
con identidad propia a ser desarrollado a través de programa y proyectos para el desarrollo de
aplicaciones pacificas de la energfa nuclear, en beneficio de la poblacion boliviana.

El 20 de enero de 2016, a través del Decreto Supremo N° 2654 se declara de caracter estratégico y
de prioridad nacional la ejecucion e implementacion del Programa Nuclear Boliviano - PNB en
todas sus etapas, componentes y aplicaciones.

El Programa Nuclear Boliviano (PNB), es el instrumento y mecanismo mediante el cual el Estado,
promueve el uso pacifico de la energia nuclear, tanto en aplicaciones energéticas como no
energéticas. El PNB se constituye en la plataforma para la formacion y capacitacion de recursos
humanos para el mejor y mas seguro aprovechamiento de la energia nuclear, capaz de apalancar el
desarrollo integral del conocimiento cientifico y tecnologico para vivir bien.

El Articulo 2 del Decreto Supremo N° 2697, de 9 de marzo de 2016, crea la Agencia Boliviana de
Energia Nuclear (ABEN), como institucion pablica descentralizada, con personalidad juridica y

patrimonio propio, con autonomia de gestion administrativa, técnica, legal, economica y financiera,
de duracion indefinida.

El 25 de enero 2021, mediante Resolucién Ministerial N° 036, el Ministerio de Economia y

Finanzas Piblicas — MEFP, aprueba la Escala Salarial de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear
— ABEN.

Mediante Decreto Supremo N° 4608, de fecha 03 de noviembre 2021, se autoriza de manera
excepcional a la ABEN, la administracion y el funcionamiento temporal de los CMNyR, en las
instalaciones que cuenten con las condiciones de operatividad, que ofreceran servicios
especializados de alta complejidad tecnologica en el area oncologica y otras especialidades,

conforme a las capacidades resolutivas de la ABEN, hasta la conclusién e implementacion de la
Red CMNyR.

En fecha 04 de noviembre 2021, mediante Resolucién Administrativa ABEN N° 055/2021, se
incorpora la “Direccion del Centro de Medicina Nuclear y Radioterapia El Alto”, de forma
temporal y con personal eventual, hasta que se concluya la construccion de toda la Red de Centros
de Medicina Nuclear y Radioterapia, en el marco del Decreto Supremo N° 4608 de fecha 03 de
noviembre. En este sentido, el CMNyR El Alto estd compuesto por 44 puestos de profesionales en
calidad de personal eventual de cardcter referencial hasta que pueda considerarse como ftem de
Planta, los mismos se sujetan al contrato y a los términos de referencia en el marco de Decreto
Supremo N° 26115, de las Normas Bésicas del Sistema de Administracién de Personal (N B-SAP).

En fecha 03 de diciembre 2021, mediante Resolucion Administrativa ABEN N° 065/2021, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones de la ABEN.
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En fecha 01 de septiembre 2022, mediante Resolucion Administrativa ABEN N° 076/2022, se
incorpora la “Direccion del Centro de Medicina Nuclear y Radioterapia Santa Cruz”, con personal
| marco del Decreto Supremo N° 4608 de fecha 03 de noviembre. En este sentido, el
CMNyR Santa Cruz esta compuesto por 44 puestos de profesionales en calidad de personal
eventual de caracter referencial hasta que pueda considerarse como [tem de Planta, los mismos se
sujetan al contrato y a los términos de referencia en el marco de Decreto Supremo N° 26115, de
las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP).

eventual, ene

n Administrativa ABEN N° 041/23, se incorpora

la “Direccion del Complejo Ciclotron Radiofarmacia Preclinica”, y “Logistica y Distribucién de
Material Radiactivo” con personal eventual, los mismos que se sujetan al contratoy a los términos
de referencia en el marco de Decreto Supremo N° 26115, de las Normas Basicas del Sistema de

Administracion de Personal (NB-SAP).

En fecha 21 de marzo 2023, mediante Resolucid

En este contexto, se actualiza El Manual de Organizacion y Funciones de la Agencia Boliviana de
Energia Nuclear a la Modificacién de la Estructura Organizacional aprobada.

1.1. FINALIDAD Y FUNCIONES DE LA ABEN

De acuerdo al Art. 3 del DS. N°2697 del 9 de marzo del 2016, la finalidad de la ABEN es
desarrollar, suministrar y comercializar bienes y servicios de tecnologia nuclear con fines pacificos.

Asi mismo, la Agencia Boliviana de Energia Nuclear (ABEN) tiene por funciones:

- Implementar y ejecutar la politica en materia de tecnologfa nuclear,

- Proponer y desarrollar planes y programas en materia de tecnologia nuclear,

- Suministrar o comercializar bienes en materia de tecnologia nuclear,

- Desarrollar y prestar servicios en materia de tecnologia nuclear,

- Promover y desarrollar en el pais la investigacion en el campo de la ciencia y tecnologia
nuclear y sus aplicaciones con fines pacificos,

- Operar las instalaciones nucleares en el marco del Programa Nuclear Boliviano,

- Ejercer la propiedad y resguardo estatal de los materiales fisionables que pudieran ser

introducidos y desarrollados en el pais,
- Ejercer la propiedad estatal de los materiales radiactivos contenidos en los elementos

combustibles irradiados, generados dentro del territorio boliviano.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, se define la siguiente Mision y Vision de la ABEN:
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MISION

“La Agencia Boliviana de Energia Nuclear institucion plblica, que desarrolla la investigacion y
suministra bienes y servicios de las aplicaciones de la tecnologia nuclear con fines pacificos”.

VISION

“Institucion publica referente nacional en el desarrollo de tecnologia nuclear, mediante la
investigacion y desarrollo de aplicaciones pacificas de la energia nuclear, en beneficio de la
poblacion, de los sectores productivos y de servicios del Pais.”

2. DEFINICION Y OBJETIVOS DEL MOF

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF), ha sido actualizado en base a la Ley N° 1178,
Administracion y Control Gubernamentales, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de
Organizacién Administrativa, Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa
de la ABEN y Resolucion Administrativa ABEN N° 076/22, de fecha 01 de septiembre de 2022.
El MOF, es un documento normativo de gestion institucional que describe el objetivo, funciones,
tipo de autoridad y dependencia, relaciones intrainstitucionales e interinstitucionales e instancias
de coordinacion interna a nivel de cargos de la MAE y Direcciones de Area Organizacional,

desarrollandolas a partir de la estructura orgénica.
Los Objetivos del MOF son los siguientes

- Describir las principales funciones de cada Area Organizacional, delimitando la amplitud,
naturaleza y campo de accién de la misma.

- Determinar los cargos dentro de la estructura organica y las funciones que le competen.

- Precisar las interrelaciones jerdrquicas, funcionales y lineales, asi como las relaciones
internas y externas de la ABEN.

- Establecer las instancias de coordinacion interna.

3. ALCANCE

Las disposiciones del presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF), se aplicaran
obligatoriamente por todas las dreas organizacionales, unidades, servidoras y servidores publicos
de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear (ABEN).
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4. BASE LEGAL

EI Manual de Organizacion y Funciones de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear (ABEN),
tiene como marco normativo:

a) La Constitucion Politica del Estado,

b) Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

¢) Ley N°974 Ley de Unidades de Transparencia y Jucha Contra la Corrupcion de fecha 04
de septiembre de 2017.

d) Ley N°1003 del 12 de diciembre de 2017, que declara de prioridad e interés nacional, la
construccion la construccion e implementacion del CIDTN

¢) Decreto Supremo N°23318-A de 3 de noviembre de 1992 Responsabilidad por la Funcion
Publica modificado por el D.S. N° 26237 de 29 de junio de 2001.

f) Decreto Supremo N° 2697, del 9 de marzo de 2016, que crea la Agencia Boliviana de
Energia Nuclear (ABEN).

g) Decreto Supremo N° 4608, de fecha 03 de noviembre 2021, mediante la cual, autoriza de
manera excepcional a la ABEN, la administracion y el funcionamiento temporal de los
CMNyR. Asimismo, en su Articulo 3, sefiala que el Ministerio de Salud y Deportes y la
ABEN conformaran un Comité Técnico y de Calidad para la aprobacion de
procedimientos clinicos y de calidad en el marco de sus competencias.

h) Resolucién Suprema No. 217055, del 20 de mayo de 1997, de las Normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA).

i) Resolucion Ministerial N° 036, de fecha 25 de enero 2021, mediante la cual el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas — MEFP, aprueba la Escala Salarial de la Agencia
Boliviana de Energia Nuclear — ABEN.

j) Resolucion Ministerial N° 386, de fecha 11 de noviembre 2021, mediante la cual el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP), aprueba el Reglamento para
Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Pablico.

k) Resolucion N* CGE/061/2019 de fecha 17 de mayo de 2019, dispone que cada entidad
publica, a través de la Maxima Autoridad Ejecutiva, conforme un Comité de Control
Interno.

1) Resolucion Administrativa ABEN N° 027/20 de fecha 07 de octubre de 2020, sefiala la
Conformacion del Comité de Seguridad de la Informacion de la ABEN

m) Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa RE-SOA de la ABEN
N° 022/18 de fecha 03 de abril de 2018.

n) Resolucion Administrativa ABEN N° 065/21, de fecha 03 de diciembre 2021, mediante la
cual, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la ABEN.

o) Resolucion Administrativa ABEN N° 025/22, de fecha 05 de abril 2022, mediante la cual,
se aprueba la Modificacion de la Estructura de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear —
ABEN.

p) Resolucion Administrativa ABEN N° 076/22, de fecha 01 de septiembre de 2022,
mediante la cual, se aprueba la Modificacion de la Estructura de la Agencia Boliviana de
Energia Nuclear - ABEN.
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5. ELABORACION Y APROBACION DEL MOF

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF), debera ser elaborado por la o el Especialista de
Desarrollo Organizacional y Gestion de Calidad en coordinacion con las Direcciones de area de la
ABEN.

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear
deberd ser aprobado por Resolucion Administrativa.

6. REVISION Y ACTUALIZACION DEL MOF

Las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa exigen que este documento sea
actualizado cuando existan modificaciones significativas del marco juridico institucional, estatal,
ajustes coyunturales o cuando se requiera la incorporacion de nuevas funciones que son producto
de la aprobacién de normas y acuerdos recientes.

La revision y/o actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), estd a cargo de la
o el Especialista en Desarrollo Organizacional, segin la dindmica administrativa de la Agencia
Boliviana de Energia Nuclear (ABEN) o cuando se dicten nuevas disposiciones legales y en su
caso efectuard los ajustes al Manual. En este contexto, el MOF ha sido actualizado, de acuerdo a
las nuevas disposiciones vigentes, que aprueba la Modificacion de la Estructura de la ABEN, que
responde a un reordenamiento administrativo, hacia el logro 6ptimo de los resultados, sin que esto
signifique una modificacién a la escala salarial aprobada, cantidad de items de planta o eventuales,
en el marco del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA),
Resolucién Ministerial N° 386 del Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas (MEFP), en sus
Disposiciones Finales Primera y Segunda. En este sentido, el presente Manual ha sido actualizado
en coordinacion con las diferentes 4reas y unidades organizacionales, dentro del marco normativo
vigente.

El Manual de Organizacion y Funciones actualizado conforme a la Modificacion de la Estructura
de la ABEN, deberé ser aprobado conforme lo previsto en el numeral 4. Elaboracion y Aprobacion
del MOF.

7. RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL
MOF

La o el Director General Ejecutivo, es responsable de la implantacién del Manual de Organizacion
y Funciones.

El o la Especialista en Desarrollo Organizacional y Gestion de Calidad es responsable de la

, ejecuciony seguimiento a la implantacion del MOF.

8. DIFUSION

La o el Especialista en Desarrollo Organizacional y Gestién de Calidad queda encargado de la
difusion del Manual de Organizacion y Funciones.

1
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9. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de lo dispuesto por el presente reglamento estara sujeto a responsabilidad de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 1178 y disposiciones legales vigentes.

10. PREVISION

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias, en la interpretacién del presente
Manual de Organizacién y Funciones (MOF), estas seran solucionadas en los alcances y
previsiones de la Ley N° 1178, las Normas Basicas del Sistema de Organizaciéon Administrativa
aprobadas mediante Resolucién Suprema N°217055 de 20 de mayo 1997, Reglamento Especifico
del Sistema de Organizacién Administrativa aprobado a través de Resolucién Administrativa
N°22/18 del 3 de abril de 2018 y demas disposiciones legales vigentes.

1.

12.

ABREVIATURAS

- ABEN: Agencia Boliviana de Energia Nuclear

- CIDTN: Centro de Investigacion y Desarrollo en Tecnologia Nuclear

- CMNyR El Alto: Centro de Medicina Nuclear y Radioterapia EI Alto

- CMNyR Santa Cruz: Centro de Medicina Nuclear y Radioterapia Santa Cruz

- DGE: Direccion General Ejecutiva

- DAF: Direccion Administrativa Financiera

- DATN: Direccién de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear

- DINET: Direccion de Infraestructura y Equipamiento Tecnologico

- DPIDT: Direccién de Planificacion de la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

- DALI: Direccion de Asuntos Juridicos

- DCMNyR El Alto: Direccion Centro de Medicina Nuclear y Radioterapia El Alto

- DCMNyR Santa Cruz: Direcciéon Centro de Medicina Nuclear y Radioterapia Santa Cruz

- UPLAN: Unidad de Planificacion

- DOGC: Desarrollo Organizacional y Gestion de Calidad

- CCRP: Complejo Ciclotrén Radiofarmacia Preclinica

- MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva

DEFINICIONES

a) Unidades Organizacionales Clasificacion. - Las unidades organizacionales en una
entidad se clasifican en Sustantivas, Administrativas y de Asesoramiento.

b) Unidades Organizacionales Sustantivas. - Cuyas funciones contribuyen directamente al

¢)

cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Unidades Organizacionales Administrativas. - Cuyas funciones contribuyen
indirectamente al cumplimiento de los objetivos de la entidad y prestan servicios a las
unidades sustantivas para su funcionamiento.

Unidades Organizacionales de Asesoramiento. - Cumplen funciones de caracter
consultivo y no ejercen autoridad lineal sobre las demas unidades.

Niveles Jerarquicos. - Clasificacion de niveles en una entidad conformado por el Nivel
Ejecutivo, Nivel Directivo y Nivel Operativo
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h)
i)

)
k)
D

m)

0)
p)

Q)

r)

t)

u)

Nivel Directivo. - En el cual se establecen los objetivos, politicas y las estrategias de la

entidad.
Nivel Ejecutivo. - En el cual se aplican las politicas y se toman las decisiones para el
funcionamiento de la entidad de acuerdo con los lineamientos definidos en el nivel
directivo.

Nivel Operativo. - Donde se ejecutan las operaciones de la entidad.

Asignacion de Autoridad. - A las Unidades Organizacionales se les proporcionara la
autoridad lineal y/o funcional necesaria para la cjecucion de las operaciones asignadas, en
relacion a su jerarquia

Dependencia Jerdrquica. -Se define la dependencia jerarquica de la unidad en funcion a
la especializacion y desagregacion de las operaciones

Estructura Organizacional. - Representacion grafica de los puestos de una entidad, que
establece las lineas de dependencia jerdrquica

Tipo de Autoridad. - Se define como Autoridad Lineal y Autoridad Funcional
Autoridad Lineal. - Que tiene autoridad directa sobre unidades organizacionales ejemplo:
Directores sobre Jefes de Unidad.

Autoridad Funcional. - Que tiene autoridad indirecta, en su propio campo, sobre unidades
organizacionales relacionadas con su funcion.

Tipo de Dependencia. - Se define como Dependencia Lineal y Dependencia Funcional.
Dependencia Lineal. - Que tiene dependencia directa de una Unidad Organizacional
ejemplo: Director de Aplicaciones de la Tecnologia Nuclear tiene Dependencia Lineal de

la o el Director General Ejecutivo.
Dependencia Funcional. - Que tiene dependencia indirecta de una Unidad

Organizacional.
Relaciones Intrainstitucionales. - Relaciones al interior de la entidad con otras areas

organizacionales del mismo nivel jerarquico.
Relaciones Interinstitucionales. - Relaciones con otras Entidades publicas, privadas e

Internacionales.

Instancias de Coordinacién Interna. - Para asuntos de competencia compartida entre
greas y unidades, que no pudieran resolverse a través de gestiones directas: pueden ser
consejos, comités, comisiones o se designaran responsables que realicen labores de
coordinacion interna.

Unidades del despacho de la Direccién General Ejecutiva. — Son aquellas areas, y
jefaturas dependientes de la Direccién General Ejecutiva: Comunicacién, Unidad de
Planificacion, Unidad de Auditoria Interna, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales.

Las instancias de coordinacion conformadas, se clasificaran en:

Consejos. - Para su conformacion la Agencia Boliviana de Energia Nuclear debe limitarse
a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 2697 de Creaci6n de la ABEN.

Comités. - Cuya funcién serd la de establecer acciones, procesos y procedimientos de
trabajo enmarcados en los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEL;
podréan ser informativos, de asesoramiento o de resolucion de problemas. Tendrén la
potestad de recomendar soluciones y estaran conformados por personal de nivel ejecutivo
y operativo. Estos comités podran ser permanentes o temporales.

Comisiones. - Se conformaran con el propésito de cumplir una mision especifica a cuyo
término se disolveran. Estos podrén estar conformados por personal de diferentes niveles
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de la estructura de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear y pueden ser de caracter

técnico o administrativo.

La creacion de una instancia de coordinacion interna en la ABEN, cualquiera fuera ésta, debera
contar con un instrumento que establezca;

a) Las funciones especificas que debe desempefiar.

b) La unidad organizacional encargada de la instancia.
¢) El cardcter temporal o permanente.

d) La periodicidad de las de las sesiones.

¢) Documentacion de la evidencia de sus decisiones.

13. NIVELES JERARQUICOS Y CLASIFICACION DE UNIDADES
13.1. NIVELES JERARQUICOS

La Agencia Boliviana de Energia Nuclear presenta los siguientes niveles Jerarquicos:

NIVELES JERARQUICOS

DIRECCIONES Y UNIDADES DE LA ABEN

Nivel Directivo

* Direccion General Ejecutiva

‘Nivel Ejecutivo

¢ Direccion de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear

e Direccion de Planificacion de la Investigacién vy
Desarrollo Tecnolégico

e Direccion de Infraestructura y Equipamiento
Tecnolégico

e Direccién del Centro de Medicina Nuclear vy
Radioterapia El Alto

o Direccion del Centro de Medicina Nuclear vy
Radioterapia Santa Cruz

e Direccion del Complejo Ciclotrén Radiofarmacia
Preclinica

¢ Direccion de Asuntos Juridicos
¢ Direccion Administrativa Financiera

Nivel Operaﬁvo

o Jefatura de Unidad de Planificacion

« Jefatura de Unidad de Auditoria Interna

e Jefatura de Unidad de Materias Primas Radiactivas
» Jefatura de Unidad de Aplicaciones Radiolégicas

- » Jefatura de Unidad de Reactores Nucleares

. » Jefatura de Unidad de Seguridad Tecnolégica y Calidad
Ambiental

» Jefatura de Unidad de Medicina Nuclear
» Jefatura de Unidad de Radioterapia
* Jefatura de Unidad de Oncologia

| » Jefatura de Unidad de Fisica Médica

n - 2pN 7
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13.2. CLASIFICACION DE UNIDADES ORGANIZACIONALES

Las Unidades Organizaciones de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear se
clasifican en:

CLASIFICACION

Sustantivas | e

| DIRECCIONES Y UNIDADES DE LA ABEN

Direccion de Aplicaciones de la Tecnologla Nuclear
Direccion de Planificacion de la Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico

Direccién de Infraestructura y Equipamiento
Tecnologico

Direccién del Centro de Medicina Nuclear Yy
Radioterapia El Alto

Direccion del Centro de Medicina Nuclear vy
Radioterapia Santa Cruz

Direccién del Complejo Ciclotron Radiofarmacia
Preclinica

Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales
Logistica y Distribucion de Material Radiactivo

Administrativas e Direccién Administrativa Financiera

« Jefatura de Unidad de Planificacién
« Comunicacién
¢ Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

De Asesoramiento e Direccion de Asuntos Juridicos

¢ Jefatura de Unidad de Auditoria Interna

COPIA - DA
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13.3. ORGCANIGRAMA
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13.4. DIRECCION GENERAL EJECUTIVA DE LA ABEN

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA DE LA AGENCIA

Denominacién: : |
- BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
Clasificacion: | Sustantiva : il ava L
Nivel Jerdrquico: | Directivo el
Direcciones y Unidad de Planificacion

Unidades Unidad de Auditoria Interna

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Comunicacion

Logistica y Distribucion de Material Radiactivo

Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales

Direccién del Centro de Medicina Nuclear y Radioterapia El Alto
Direccién del Centro de Medicina Nuclear y Radioterapia Santa Cruz
Direccién del Complejo Ciclotron Radiofarmacia Preclinica
Direccion de Aplicaciones de Tecnologia Nuclear

Direccion de Infraestructura y Equipamiento Tecnoldgico

Direccion de Planificacion de la Investigacion y Desarrollo
Tecnologico

Direccion Administrativa Financiera

Direccion de Asuntos Juridicos

. r :
Ubicacion: | DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |
o 4 e
BF BANFICACON D AT Okl Py [ awes
oot
[ee—
TECNGA ¥ MR LACIOMES. .. COVNCACION
PR Netvie

us)
_
; DIRECCION BE gk = DRECCION DE
omeccion cumyn | | amecoioncunn | | amicaciones oe PiCACON UeTuma omecaitn ccom
sescoonconr || itz || oreszvemon || anSiconie || DR | TIAAENS || cARIm ||l
MUCLEAR ey i THCNOLOGICO TR

Ejecutar la politica en materia de Energia Nuclear del Estado
Plurinacional de Bolivia, formulando politicas, planes y programas para
la ejecucion e implementacion del Programa Nuclear Boliviano -
PNB en todas sus etapas, componentes y aplicaciones, la
implementacion del Centro de Investigacion Desarrollo y Tecnologia
Nuclear (CIDTN), los Centros de Medicina Nuclear y Radioterapia
(CMNyR) y otros servicios otorgados a la sociedad civil. Asi también la
promocion y desarrollo de lineas de investigacion para el
establecimiento del Programa Cientifico y la formacion de recursos
“humanos en el drea de la ciencia y tecnologia nuclear.

Dependientes

Objetivo:

m‘f"‘s"\ e ™ A/l
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Funciones:

W N =

10.
i

12,
13,
14.

15.

16.
17.
18.
19.

Ejercer la representacion legal de la ABEN;
Implementar y ejecutar la politica general de la ABEN;

Ejercer la representacion del Estado ante el Organismo Internacional
de Energia Atémica - OIEA y otros organismos internacionales
relacionados a la temética nuclear, con la facultad de suscribir los
instrumentos internacionales que se generen, de acuerdo a
normativa legal vigente;

Administrar recursos para el desarrollo de la ABEN en el marco de
la normativa vigente;

Coordinar y suscribir contratos, convenios, y/o acuerdos con
entidades pblicas y privadas, nacionales € internacionales, en el
marco de sus funciones y normativa legal vigente;

Promover y gestionar la formacion de recursos humanos de alta
especializacion en tecnologia nuclear;

[ncorporar, promover, remover y sancionar al personal de la ABEN
conforme a la normativa vigente;

Participar en comisiones nacionales e internacionales en el marco de
las funciones de la entidad;

Supervisar y evaluar el desempefio del personal de la ABEN;
Gestionar la elaboracion de documentos legales y normativa interna;
Aprobar la ejecucion presupuestaria y memoria anual de la
institucion;

Designar en forma directa a servidores publicos en cargos de libre
nombramiento

Cumplir y hacer cumplir las normas legales relativas a las funciones
de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear (ABEN)

Definir y aprobar el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Anual, a través de disposicion expresa

Aprobar Reglamentos Especificos, Protocolos, Manuales y otros de
la ABEN a través de disposicion expresa, a partir de las necesidades
institucionales, demandas internas y del entorno, en el marco de la
gestion de calidad.

Designar comisiones y/o Comités de acuerdo a la normativa vigente
Mejorar la capacidad de gestion, a través de la aplicacion de una
politica de transparencia, uso eficiente de los recursos publicos y
gestion por resultados

Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico.

Coordinar las actividades de Promocion y Difusion de los proyectos
de la ABEN con la sociedad civil, universidades, escuelas y otros

g __J.29;9_!@5@291Q_QES;S!EEU_%@,@LQrmativa legal vigente.
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Tipo de Autoridad y e Unidad de Planificacién
dependencia: ¢ Unidad de Auditoria Interna
o Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales
e Comunicacion
e Logistica y Distribuciéon de Material
Radiactivo
e Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion
e Direccion de  Aplicaciones  de
o Tecnologia Nuclear
\tiu::;;:iad e Direccion de Planificacion de la
Investigacion y Desarrollo Tecnologico
e Direccion de  Infraestructura y
Equipamiento Tecnolégico
e Direccion del Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia El Alto
e Direccion del Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia Santa Cruz
e Direccion del Complejo Ciclotrén
Radiofarmacia Preclinica
Direccion Administrativa Financiera
e Direccion de Asuntos Juridicos
Autoridad Ninguna
Funcional:
oot | g
ga’.o., 3 Ministerio de Hidrocarburos y Energias
uicion:

AAD
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Relaciones:

Intrainstitucionales

o _"chatura de Unidad de Planificacion
e Jefatura de Unidad de Auditoria

Internacionales
e Comunicacion

Corrupcion
Radiactivo

e Direccion de  Aplicaciones
Tecnologia Nuclear

e Direccion de Planificacion de

e Direccion de  Infraestructura
Equipamiento Tecnol6gico

Nuclear y Radioterapia El Alto

Nuclear y Radioterapia Santa Cruz

e Cooperacion Técnica 'y Relaciones

o Transparencia y Lucha Contra la

o Logistica y Distribucion de Material

Investigacion y Desarrollo Tecnologico

e Direccion del Centro de Medicina

e Direccion del Centro de Medicina

Interinstitucionales °

relacionadas al drea nuclear

Direccion del Complejo Ciclotron
Radiofarmacia Preclinica

Direcciéon Administrativa Financiera
Direccion de Asuntos Juridicos
Ministerio de Hidrocarburos y Energlas
Entidades Publicas del Nivel Central,

Nivel Departamental y Nivel Municipal

relacionadas segun tematica

Centros de Educacién de Nivel Privado
y Plblico

Organismo Internacional de Energia
Atomica - OIEA

Organismos Nacionales e
Internacionales del Sector Nuclear y
Atomico

Organo Legislativo

Todos los Ministerios

Agencias de Cooperacion
Organizaciones Sociales

Otras entidades publicas, privadas

R ‘ﬁ Y
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13.5. UNIDAD DE PLANIFICACION

Denominacion:
Clasificacion:
Nivel Jerarquico:
Dependencia Jerarquica

Administrativa

UNIDAD DE PLANIFICACION

Operativo

Direccion General Ejecutiva

Unidades Dependientes | Ninguna
EStru Ctu ra | DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
Organizacional de la .
Direccién: —J’""’“‘“ Tl
Rotiacyba e } o e |
| |
vw«m‘ oo || emoreme || SRR | LIRS | DR || e, || e,
R | (miaiiea | i
Objetivo: | Planificar, organizar y coordinar la elaboracién de la
Planificacion Estratégica y Operativa de la ABEN, su
ejecucioén, seguimiento y evaluacion de los mismos en el
marco de las normas vigentes.
Funciones: | 1. Participar en la elaboracién del Plan Sectorial de Desarrollo
: Integral (PSDI) en coordinacioén con el Organo Cabeza de
Sector, de acuerdo a las atribuciones de la ABEN.
2. Elaborar en el marco del SPIE el Plan Estratégico
Institucional de la ABEN.
3.  Realizar el seguimiento y monitoreo al PEI, asi como la
i elaboracion de informes para la evaluacion del PSDI a cargo
del Ministerio Cabeza de Sector.
| 4. Elaborar el Programa Operativo Anual articulado con el
presupuesto
- 5. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion a la
ejecucion del Programa Operativo Anual de la ABEN.
6. Supervisar la coordinacion de las actividades de
planificacion de los proyectos de inversion con las diferentes
Direcciones y Unidades Organizacionales de la ABEN.
7. Coordinar la elaboracion del informe fisico financiero de la
ABEN.
8. Supervisar la inscripcion de los proyectos de inversion
! publica en el VIPFE
9. Supervisar el registro de informacion de los proyectos de

inversién publica en el SISIN

10. Emitir certificacion POA, conforme a normativa.

11. Controlar el Archivo de la Unidad y Custodia

R 19
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|
|
‘\
|

ol

13.

14.

15.

16.
17.
L 18.

Supervisar la elaboracion de Reglamentos, Manuales,
Guias y otros necesarios de la Unidad _
Supervisar la Actualizacién de la Estructura Organizacional,
la mejora continua del MOF y manual de procesos y
procedimientos de la ABEN, segin requerimiento de la MAE
Supervisar el Desarrollo de Manuales de procedimientos de
areas sustantivas y administrativas de la ABEN, en el marco
del PSDI, PEl y el POA

Formular y ejecutar el Programa de Operaciones Anual y
Presupuesto de la Unidad

Proponer nuevos documentos organizacionales

Proponer mejoras a los sistemas de gestion

Otras funciones asignadas por el inmediato superior

Tipo de Autoridad y Autoridad

: : ) Ninguna
dependencia: Lineal: | g
Autoridad Ninguna
Funcional:

Dependencia
- Lineal:

'Dependencia

- Funcional:

Relaciones;

. Direccién General Ejecutiva

' Ninguna

o Unidades del Despacho de

Intrainstitucionales |

Direcciéon General Ejecutiva
e Direccion de Aplicaciones de
- Tecnologia Nuclear
e Direccidon de Planificacion de
~la Investigacién y Desarrollo
Tecnologico
» Direccion de Infraestructura y
- Equipamiento Tecnolégico
o Direccion del Centro de
Medicina Nuclear y
Radioterapia El Alto

' o Direccion del Centro de
| Medicina Nuclear y
Radioterapia Santa Cruz
o Direccion del Complejo
Ciclotréon Radiofarmacia
Preclinica

| o Direccion Administrativa
Financiera

| o Direccion de Asuntos
Juridicos

A
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Interinstitucionales ‘

« Ministerio de Hidrocarburos Y
Energias

« Ministerio de Planificacion del
Desarrollo — Viceministerio de
Inversion Publica y
Financiamiento Externo

« Ministerio de Economia Y
Finanzas Publicas

« Unidad de Andlisis de Politicas

Sociales y Econémicas
(UDAPE)
o Instituto Boliviano de

Normalizacion Y Calidad

| @BNORCA)

Comité de Control Interno
Comité Técnico Cientifico
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13.6. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Denominacion:

Clasificacion: ‘| Asesoramiento 0 W R T

S e AR RIS IR TEENA

Nivel Jerarquico: | Operativo

Dependencia |
Jerarquica ‘

Unidades Ninguna

Dependigntes l
Estructura

Organizacional de la

Direccion:

Direccién General Ejecutiva

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNDAD unnan |
OF BANIFICACION T oM GiaRiTeR |

FOOSTRACION
TECNICA ¥ HELACINES . COMACACION
BIERNACONALES

L]

LOAAT £ ¥ DETRIUCIN D . TRANIPARE LA ¥
A EHIAL RADACTIVG LCHA CII A LA LOMAPTION

| | |

omecam cone | | Omecconcunyn | | omecciow cumpm

DMmECCHON OE
Jomecoonoe || STGENERN | | Lomeccomoe
S ek LaTecnorooia | [OF 14 MVESTIGACON| | Ty ¢ouw auesto
SUCLRAN TECROLOBO0 TECNOLOGED

omeccion

cmeccion oe
ApMoegTRATIA
el ’mmm sumiocos

Objetivo: | Ejercer el Control Interno Posterior Gubernamental asignado

Funciones:

por la Ley N° 1178 en la ABEN procurando mejorar la
| eficiencia en la captacion y uso de los recursos publicos y en
las operaciones que ejecuta; la confiabilidad de los registros y
| estados financieros, los procedimientos para que toda
| autoridad y ejecutivo rindan cuenta oportuna de los resultados
de su gestién, y la capacidad de impedir o identificar y
comprobar el manejo inadecuado de los recursos del Estado.

‘Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los
sistemas de administraciéon y de los instrumentos de
control interno incorporados en la ABEN.

Determinar la confiabilidad de los registros y estados
financieros de la ABEN.

Evaluar la eficacia, eficiencia, economia y/o efectividad de
los Programas, Proyectos, Operaciones y Actividades
ejecutadas por las Unidades Organizacionales de la
ABEN.

Efectuar el seguimiento y evaluacion a la implantacion de
recomendaciones emitidas en los Informes de Auditoria
Interna de la ABEN y/o por las firmas privadas de auditoria
para determinar su grado de cumplimiento.

Emitir informes semestrales y anuales sobre la ejecucion y
los resultados del Programa Operativo Anual de la Unidad,

dirigidos a la Director (a) General Ejecutivo (a) y a

T
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conocimiento de la Contraloria General del Estado y Ente
Tutor.
i 6. Efectuar Relevamientos de Informacién, para determinar
| la Auditabilidad respecto al sujeto y objeto sobre el
requerimiento efectuado.
| 7. Atender solicitudes de auditoria de la Méaxima Autoridad
' Ejecutiva, y la Contraloria General del Estado, y el Ente
Tutor, de conformidad a lo establecido por las Normas de
Auditoria Gubernamental.
‘ 8. Emitir los informes que resulten de los trabajos ejecutados
| y otros, en el marco de los lineamientos establecidos por
; la Contraloria General del Estado.
\ 9. Establecer los mecanismos adecuados para la seguridad
y custodia de los papeles de trabajo que sustentan los
informes de auditoria.
10. Elaborar el Plan Estratégico (PEl) y Programa Operativo
? Anual (POA) de la Unidad de conformidad a lineamientos
de la Contraloria General del Estado.
11. Formular y ejecutar el Programa de Operaciones Anual y
‘ el Presupuesto de la Unidad.
112 Supervisar la elaboracion de Reglamentos, Manuales,
Guias y otros necesarios de la Unidad.
13. Otras funciones asignadas por la Maxima Autoridad
Ejecutiva.
~ Tipo de Autoridad y | Autoridad

. Ninguna
dependencia: | Lineal: j g i
Autoridad ;
: . Ninguna
Funcional: |

Dependencia

g Direccion General Ejecutiva
Llneal: B PRI e e S — i SRS R
Depe.ndencla Ninguna
| Funcional:
~ :F";‘ ™ ' o r‘:; 0 4
(AW £ Q/
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Relaciones: e Unidades del Despacho de
Direccién General Ejecutiva

o Direccion de Aplicaciones de
Tecnologia Nuclear
« Direccién de Planificacion de la
Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico
¢ Direccion de Infraestructura y
Equipamiento Tecnolégico
« Direcciéon del Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia EI Alto
« Direccién del Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia Santa Cruz
e Direccion del Complejo Ciclotrén
Radiofarmacia Preclinica
« Direccion Administrativa
Financiera
» Direccién de Asuntos Juridicos
_  Ministerio de Hidrocarburos Y
Interinstitucionales Energias
» Contraloria General del Estado

Intrainstitucionales

Consejos
Comisiones Ninguna
. Comités !

Instancias de
Coordinacion Interna

al f\% BiA
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13.7. ESPECIALISTA  EN  COOPERACION TECNICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Denominacion: | ESPECIALISTA EN COOPERACION TECNICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES "
Clasificacion: | Sustantivo ' N Ea
Nivel Jerarquico: | Operativo
Dependencia | Direccion General Ejecutiva
Jerarquica
Unidades Ninguna
Dependientes
Estructura
Organizacional de la

Direccion: | Bt }—

COOPERACION
TECNCA Y RELACKCNES . COMNCACION
NIERNACOMALES

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

lmwmmn.} . sy
Sy e i =

PR T R T T A G TR S A [ A i 1

DIRECCION DE SHNCCI0N 08 ORECCION DE s

DIRECCION omeccioncumm | | apLcaciones oe FLANPICACI INFRAESTRUCTURA pmecciom o

BmGCO0 com “BANTA “EL ALTO" aTecoLogls | [0 LAmVESTIGACICH| | Ty poumameNTo A " | | asuwTos amocos
NUCLEAR TECNOLOGICO TECNOLOGIC

Objetivo: | Gestionar las relaciones nacionales e internacionales de la
ABEN, con Organismos del Area Nuclear.

Funciones: | 1. Gestionar las relaciones interinstitucionales de la ABEN,
‘nacionales e internacionales

2. Supervisar la elaboracion de Acuerdos y Convenios Nacionales
e Internacionales en el area nuclear

3. Supervisar y efectuar seguimiento a la implementacion de los
planes de trabajo derivados de acuerdos y convenios
‘Nacionales en el area nuclear

4. Supervisar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
mediante Acuerdos o Convenios Nacionales e Internacionales
en temas de Tecnologia Nuclear

5. Supervisar la gestion de adhesion de la ABEN a organismos
internacionales en el ambito de la energia nuclear

6. Realizar seguimiento al relacionamiento internacional de la
ABEN

7. Recomendar acciones institucionales en el ambito de las
relaciones internacionales

ARENATA DOLIVIANA % SHERRAIA NN T 0D 1
AUERUIADY ‘ VIRNAUZ O C v Wi
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8 Supervisar la gestion de Programas y Proyectos de
‘ Cooperacion Internacional en el area nuclear
9. Organizar agendas de visitas, reuniones, encuentros y otros de

1‘ .
‘ la o el Director General Ejecutivo con otras autoridades
nacionales e internacionales.

10. Otras funciones relacionadas al puesto asignadas por el
inmediato superior
|
Tipo de Autoridad y Autoridad !
it ; Ninguna
dependencia: quea!. % e e )
Autoridad Funcional:  Ninguna
Dependencia Lineal: | Direccion General Ejecutiva
Depe'ndencia Ninguna
‘ Fpncmnal: i
Relaciones: "+ Unidades del Despacho de Direccién

. General Ejecutiva
e Direcciéon de  Aplicaciones de
Tecnologia Nuclear
e Direccion de Planificacion de la
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
e Direcciébn de Infraestructura Yy
' Equipamiento Tecnologico
e Direccion del Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia El Alto
e Direccion del Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia Santa Cruz
e Direccién  del Complejo  Ciclotrén
. Radiofarmacia Preclinica
e Direccién Administrativa Financiera
. « Direccién de Asuntos Juridicos
e Ministerio de  Hidrocarburos Y
~ Energias
« Ministerio de Relaciones Exteriores
Interinstitucionales ¢ Organismos internacionales
o Instituciones  Publicas y Privadas,
nacionales e internacionales
relacionadas al area nuclear

Intrainstitucionales

Instancias de = Consejos Comisiones
Coordinacién Interna  Comités

Ninguna

W ol sl B
[ e A
[ g3
L 9 A\ =
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13.8. RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Denominacién: | RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION
Clasificacion: | Administrativo
Nivel Jerarquico: | Operativo
Dependencia | Direccion General Ejecutiva
Jerarquica|
~Unidades | Ninguna
Dependientes o
_Eﬁrgéiij I'37 : DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
Organizacional de la
Direccion:

e L e e

04D . 00
‘ OF PLANIFIGAGION 8 AUDITCRIA INTERNA

COOPERACION
TECMICA Y RELACIONES
v

LOCISTICA ¥ DISTRIBJCION OF . TRANSPARENCIA Y
MATK I6AL ADAC IO LUCHA CONTA LA GO

OMECCION DE IRECCION O mECCION DE
LA Swscous CRECCION DE
DIRECCION R DIRECCION CMMyR APLICACIONES DE
DUBECIOM CERE YA CRUL “ELALTO" avecnoLoela | |°€ S eaRRoLLO Y ASUNTOS URIDICOS
NUCLEAR s TECNOLOGKO

Objetivo: | Implementar acciones tendientes a transparentar la Gestion Publica,
de la Agencia Boliviana de Energia Nuclear, asi como la prevencion
y lucha contra la corrupcion en el marco de la Ley N ° 974 de 04 de
septiembre de 2017 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion

Funciones: |1. Promover e implementar planes, programas, proyectos Yy
acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la
~corrupcion.

2 A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos

" de corrupcion. Cuando se advierta la existencia de elementos
que permitan identificar posible responsabilidad penal,
denunciar ante el LEY N° 974 8 Ministerio Publico y remitir copia
de la denuncia a la Maxima Autoridad Ejecutiva.

3. Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva, la aprobacion de
reglamentos, manuales, guias e instructivos, en materias
referidas a sus funciones.

4 Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el
control social.

5 Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad
Ejecutiva en el proceso de rendicion publica de cuentas y velar

por la emision de estados financieros, informes de gestion,
memoria anual y otros.

6. Asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las

_instancias_correspondientes en la entidad, la otorgacion de

' Yalsll W
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Autoridad Funcional:

Dependehcia Lineal:

s

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tipo de Autoridad = Autoridad
y dependencia: Lineal:

“informacién de caracter publico, asi como la publicacion y

actualizacion de la informacion institucional en Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion, en el marco de la normativa vigente.
Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras,
servidores y personal publico.

Implementar, los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de
Bolivia, con la informacién generada en el marco de sus

funciones.

. A denuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa

injustificada de acceso a la informacion, en el marco de la
presente Ley.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles
irregularidades o falsedad de titulos, certificados académicos o
profesionales de servidoras, servidores, ex servidoras o0 ex
servidores publicos.

Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos
y judiciales que emerjan de la gestion de denuncias efectuadas.
Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se
pretenda recuperar fondos o bienes del Estado sustraidos por
actos de corrupcion.

Solicitar de manera directa informaciéon o documentacion, a
servidores publicos o personal de empresas publicas, areas o
unidades de la entidad o fuera de la entidad, para la gestion de
denuncias.

Denunciar ante la Maxima Autoridad Ejecutiva, cuando se
advierta la existencia de elementos que permitan identificar y
establecer posibles actos de corrupcién en procesos de
contratacion en curso, para que de forma obligatoria la Maxima
Autoridad Ejecutiva instruya la suspensiéon inmediata del
proceso de contratacion.

Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la misma
entidad o empresa publica, de otras entidades competentes
externas, cuando el area de Transparencia y Lucha Contra la

- Corrupcion no cuente con el personal técnico calificado para el

cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la gestion de las
denuncias correspondientes.
Otras funciones asignadas por su inmediato superior.

Ninguna

Ninguna
Direccion General Ejecutiva

Yala 1B =™ A X

LUPIA = WA
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' Dependencia
| Funcional;

Relaciones:

Intrainstitucionales

Ninguna

"« Unidades del Despacho de Direccion

General Ejecutiva

o Direccién de Aplicaciones de
Tecnologia Nuclear

« Direccion de Planificacion de la
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

e Direccion de Infraestructura Yy
Equipamiento Tecnolégico

« Direccién del Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia El Alto

o Direccion del Centro de Medicina

Nuclear y Radioterapia Santa Cruz

e Direccion del Complejo Ciclotron

Radiofarmacia Preclinica

"« Direccién Administrativa Financiera
"« Direccion de Asuntos Juridicos

"« Ministerio de Hidrocarburos y Energias
"« Ministerio de Justicia y Transparencia

Interinstitucionales

Institucional

e Tribunal Supremo Electoral, SERECI

¢ Ministerio Publico
"« Todas la Instituciones del Nivel Central

Instancias de
Coordinacion
Interna

de Estado
Consejos Comisiones '
Comités Ninguna
AADID YA

0

| Q/

rEEnAI MIELE A
ERGIANUCLER

LUFIA = |

AGENCIABOLIVIANADE C ' 29
va



T R e e

AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR

’p Agencia AR Cédigo Documento Version N° de Paginas
,C \D\ Lieigin #® BOLIVIA [__MAN-UPLAN-003-V02 Versién 02 Pagina 30 de 60
7  Nudex MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

13.9. COMUNICACION

Denominacion:
“Clasificacion:
Nivel Jerarquico:
Dependencia

COMUNICACION
Administratvo
Operativo
Direccién General Ejecutiva

Jerarquica Egt
Unidades | Ninguna
Dependientes
Estructura DIREGGION GENERAL EJECUTIVA
Organizacional de la l P F R
Direccion: e
|
messnce || sz || s || SREE uﬂé'"ﬁ;%u || S ||
Objetivo: | Otorgar apoyo informativo y cobertura de prensa a la o el
Director General Ejecutivo, a través de la recoleccion,
redacciéon y difusién de informacién, ademas de generar
instrumentos para el posicionamiento de la imagen
institucional.
" Funciones: 1. Brindar cobertura informativa al Director(a) General

Ejecutivo (a)

2. Disefiar y ejecutar estrategias y politicas comunicacionales
de la ABEN

3.Difundir las actividades de la ABEN

4. Coordinar las relaciones de la ABEN con los medios de
prensa

5. Definir y organizar entrevistas de las autoridades en los
medios de comunicacién social nacional e internacional.

6. Monitorear, analizar, evaluar, registrar y sistematizar la
informacién generada sobre la ABEN en medios nacionales e
internacionales

7. Elaborar boletines, notas y comunicados de prensa

8. Actualizar la pagina web y las cuentas institucionales en
Redes Sociales de la ABEN

9. Validar las publicaciones institucionales

10. Coordinar la cobertura fotografica y de filmacion en
eventos en los cuales participen las autoridades de la ABEN.
11. Prestar asistencia a la prensa nacional e internacional en

las solicitudes de entrevistas e informacian.

D
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112, Formular y reformular la estrategia de socializacion y
difusion de los alcances y beneficios de la energia nuclear en
Bolivia
13. Disefiar material informativo, promocional  ©
comunicacional para el proceso de socializacion
14. Socializar a la poblacién en general los beneficios
15. Controlar el Archivo del area y su custodia
16. Supervisar la elaboracién de Reglamentos, Manuales,
Guias y otros necesarios del area.

17. Formular y ejecutar el Programa de Operaciones Anual y
el Presupuesto del area.
| 18.0Otras funciones asignadas por el inmediato superior
" Tipo de Autoridad y | Autoridad i
dependencia: | Lineal: 7
Autoridad Funcional: | Ninguna

Ninguna

Dependencia Lineal: | Direccion General Ejecutiva
Dependencia
Funcional:
Relaciones: e Unidades del Despacho de Direccion
General Ejecutiva
o Direccion de  Aplicaciones de
Tecnologia Nuclear
e Direccién de Planificacion de la
Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico
| s Direccion de Infraestructura vy
Intrainstitucionales Equipamiento Tecnolégico
e Direccion del Centro de Medicina
- Nuclear y Radioterapia El Alto
e Direccion del Centro de Medicina
' Nuclear y Radioterapia Santa Cruz
e Direccion del Complejo Ciclotron
Radiofarmacia Preclinica
o Direccién Administrativa Financiera
« Direccion de Asuntos Juridicos
| « Ministerio de  Hidrocarburos vy
Energias
« Viceministerio de Comunicacion
~» Gobiernos Autonomos Municipales
Interinstitucionales e Qrganizaciones Sociales
e Fuerzas Armadas
¢ Policia Nacional
‘e Todas las Entidades Publicas
relacionadas al sector

AnBiA  DAD
COPIA - WA
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Instancias de Consej.os
Coordinacion Comisiones Ninguna
Interna Comités

COPIA - A
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13.10. LOGISTICAY DISTRIBUCION DE MATERIAL RADIACTIVO

Denominacion: LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE MATERIAL RADIACTIVO
Clasificacion:  Sustantiva T O gt S
Nivel Jerirquico:  Operativo _

Dependencia | pireccion General Ejecutiva

Jerdrquica | )

Unidades ' Ninguna

Dependientes ‘

EStI’UCtU ra DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
Organizacional L —
de la Direccién: ’- oe PANPCACION o€ AUDITORA MTERNA

COOM RACION
TECNICA Y RELACIONES COMUNICACION
INTCRNAGIGNALES

LOGSTICA ¥ DISTREIUCKNDE : TRANSPARENCIA Y.
MATERIAL RADIACTIVO LUGHA CONTA LA CORRUPCION |
DIRECCION DE
omeccion o DIRECCION DE
omecooucunyn | omecooncaon CIONES DE TACKY owwccate omEcciOn 08
“SANTA CRU;

PLANIF
INFRAESTRUCTURA
ELALTO" T etnoLoon | o8 wAmvasTIGACION] | Ty goumaueTo ADMIMISTRATVA | | 4 gUNTOS JURIOICOS
NUCLEAR ]W baict FINANCIERA
o

DIRECCION CCRP

Objetivo: | Coordinar, formular, y estandarizar los aspectos administrativos, logistico y
comerciales con el fin de hacer efectivas (i) las estrategias de comercializacion
de los servicios y/o materiales radioactivos que produzca el CMI cuando entre
en funcionamiento y el CCRP; desde Ia captacion y atencion de clientes,
coordinacion de la produccion, transporte en todas sus modalidades, (i) la
gestion administrativa del CMI cuando entre en funcionamiento y del CCRP,
incluyendo contrataciones, contabilidad y almacenes y asi cumplir con los
compromisos asumidos por la ABEN.

Funciones: 1. Dirigir la coordinacién logistica, administrativa y comercial ;ﬁ?é el
cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Logistica.
2. Coordinar y Supervisar la ejecucion de las estrategias de comercializacion
de los servicios y/o materiales radioactivos que produzca el CMl y el CCRP.
| 3. Coordinar y supervisar que los procesos de contratacién de bienes y
' servicios del CCRP y del CMI, registros de activo fijo y programa anual de
mantenimiento de vehiculos se realicen enmarcados en la normativa.
4. Supervisarla correcta gestion contable de los recursos economicos que se
i generen por la venta de los servicios y productos que produzcan el CMl y el
' CCRP
| 5. Generar las condiciones de seguridad necesarias para el personal que

| trabaja en la Unidad de Logistica.

ACENCABOLMANA OE EVERGARIUSS =2, 33
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W‘ 6. Planificar y ejecutar las capacitaciones especificas a todo el personal de la
Unidad para el cumplimiento de las normas de seguridad radiolégica

7. Supervisar el cumplimiento de los Convenios y Contratos de la Unidad de
logistica con otras instituciones y/o empresas

8. Establecer los Programas de Emergencia (Procedimientos de actuacion)
| para el traslado del material radioactivo

9. Gestionar adecuadamente los equipos de medicién radiolégicos

' 10. Generar y controlar, en colaboracion con los responsables de cada area,
' todos los informes y autorizaciones requeridos por la AETN.

' 11. Verificar que los registros de operacién correspondiente a los procesos de
logistica, distribucion y comercializacion de la Unidad estén actualizados

' 12. Manejar el software de logistica de distribucién adquirido por la ABEN para
' la designacion de los bultos a los conductores y control de la recepcién por parte
de los clientes

' 13. Elaborar y mantener actualizados los procedimientos de transporte de
' material radioactivo en concordancia con la normativa de la autoridad
. competente nacional e internacional.

14. Elaborar y mantener actualizados los procedimientos que permitan
comprobar el material utilizado para el transporte de mercancias peligrosas o
para las operaciones de carga o descarga estén en buenas condiciones.

15. Otras funciones que disponga su inmediato superior

Tipo de
Autoridad y Autoridad e Profesional Comercial, Ventas y Marketing
dependencia: » Apoyo Logistico y Transporte

| Lineal: } ; )
¢ Técnico en Almacenes e Insumos de Radiofarmacia

& Profesional en Contabilidad y Cobranzas
Autoridad ~ (Logistica)
Gl i ¢ Profesional de Contrataciones (Logistica)

Dependencia

Lineal:
Dependencia
Funcional:

. Direccion General Ejecutiva

- Ninguna

AABLA R
COPIA - 1)
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Relaciones:

o Unidades y Areas Organizacionales del
Despacho de Direccion General Ejecutiva
« Direccién de Planificacién de la Investigacion y

Desarrollo Tecnolégico
« Direccién de Infraestructura y Equipamiento

Tecnolégico
o Direccion del Centro de Medicina Nuclear y

Radioterapia La Paz

Intrainstitucionales "
« Direccion del Centro de Medicina Nuclear y

Radioterapia Santa Cruz
¢ Direccién del Complejo Ciclotron
Radiofarmacia Preclinica
Direccion de Aplicaciones de Tecnologia
Nuclear
Direccién Administrativa Financiera
Direccién de Asuntos Juridicos
Boliviana de Aviacion
Otras empresas de transporte y logistica
Clinicas privadas

Hospitales
Otros clientes potenciales (nacionales y

extranjeros)

Interinstitucionalesi ‘ o ey o
« AETN (Autoridad de Fiscalizacion de

Electricidad y Tecnologia Nuclear)
~« Organismo Internacional de Energia Atomica —
L OlEA
"+ Instituto Boliviano de Normalizacién y Calidad

MBNODEN . S A S e

" Instancias de Consejos
Coordinacién Comisiones Ninguno
Interna Comités ‘
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13.11. DIRECCION DEL COMPLEJO CICLOTRON  RADIOFARMACIA
PRECLINICA
2Lyl DIRECCION DEL COMPLEJO CICLOTRON RADIOFARMACIA
Denominacion: PRECLINICA fia
Clasificacion: | Sustantiva R
Nivel Jerirquico: | Ejecutiva
Dependencia Direccién General Ejecutiva
Jerdrquica s s Bl it Bbwmedaiel i e 3
Unidades Ninguna
Dependientes
; EStl’VU(iﬂ.lra I TR g DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD
DE PLANIFICACION

COOPERACION
TECNICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES

LOGISTICA Y DISTRBUCKN O |, § TAANS?:
MATERIAL RADIACTIVO LUCHA CONTA LA CORRUPCION

| |

DIRECCION
FINANCIERA

DIRECCION DE
APLICACIONES DE
LA TECNOLOGIA
NUCLEAR

; DIRECCIONCMNYR | | DIRECCION CMiyR DIRECCION DE
DIRECCION GCRP T Rrd N o ASUNTOS

Objetivo:'

Funciones: |

Coordinar los aspectos administrativos y formular y estandarizar los aspectos
operativos, con el fin de garantizar la operacion del complejo, bajo un enfoque
de procesos y estandares de calidad y seguridad, velando por el correcto
funcionamiento de los distintos servicios, contribuyendo a mantener los niveles
de calidad del Centro y seguridad del personal, aplicando politicas de mejora
continua en funcion a la misién y objetivos del CCRP.

1. Coordinar las tareas de produccion de todos los radioisotopos y
radiofarmacos, incluido el funcionamiento del ciclotrén y los procesos
radioquimicos.

2. Gestionar y planificar el mantenimiento del ciclotrén y las celdas calientes.
3. Evaluar con los responsables de las distintas areas del CCRP, el trabajo de
mantenimiento preventivo y correctivo de diversos equipos y sistemas.

4. Generar las condiciones de seguridad necesarias para su personal.

5. Incentivar, dirigir, asesorar y capacitar a todo el personal para el
cumplimiento de las normas de seguridad radiolégica y la documentacion
obligatoria de la instalacién.

6. Generar, junto con los responsables de las distintas areas del CCRP,

programas de capacitacién continua.

e e AT R
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Tipo de
Autoridad y |
dependencia: ‘

' 7. Generar y controlar, en colaboracién con los responsables de cada area,

' todos los informes requeridos por la AETN.
' 8. Como interlocutor principal con la AETN, debe conservar la documentacién
i obligatoria de la instalacién y aprobarla.
9. Coordinar las acciones a tomar en situaciones de emergencia.
‘\ 10. Verificar que los registros de operacion correspondiente a los procesos de
| produccion y operacion del Ciclotrén y Radiofarmacia sean actualizados.
| 11. Junto con el Responsable de Radioproteccién, evaluar y definir tareas que
involucran riesgos radiolégicos, con especial énfasis en tareas no rutinarias.
| 12. Coordinar con la Unidad de Logistica la proteccién radiol6égica del

| transporte de Material Radiactivo.
' 13. Realizar otras funciones asignadas por su inmediato superior.
|« Director Técnico Farmacéutico

fl ¢ Responsable de Radioproteccién
. » Aseguramiento de Calidad

' » Regente Farmacéutico

| Autoridad | i 3 _ ’
f » Especialista de Operacion del Ciclotrén

, Lineal:
\ » Especialista de Control de Calidad
J e Especialista de Radiofarmacia

; Lo Especialista de Preclinica
| bkl SR LA T L,

F Autoridad

| Funcional: | Nlngun? NS S T
g Dependencia

| Lineal: Direccion General Ejecutiva

| z i

| Dependencia :

| Funcional: - Ninguna

Relaciones:

e Unidades y Areas Organizacionales del
- Despacho de Direccion General Ejecutiva
o Direccién de Planificacion de la Investigacién y
~ Desarrollo Tecnolégico
e Direccion de Infraestructura y Equipamiento
Tecnoldgico
Intrainstitucionales ® Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
. Radioterapia La Paz
¢ Direcciéon del Centro de Medicina Nuclear y
Radioterapia Santa Cruz
e Direccion de Aplicaciones de Tecnologia
Nuclear
e Direccion Administrativa Financiera
e Direccion de Asuntos Juridicos
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+ Ministerio de Salud y Deportes— Agencia
Estatal de Medicamentos y Tecnologia en
Salud (AGEMED)
« AETN (Autoridad de Fiscalizacion de
Electricidad y Tecnologia Nuclear)
interinstitucionales | * (o):'ginismo Internacional de Energia Atomica —

+ Otros laboratorios relacionados
+ Instituto Boliviano de Normalizacién y Calidad

(IBNORCA).
+ Todas las Entidades Publicas relacionadas al
‘ e ks, OO
Instancias de - Comité Técnico Cientifico
. Comité de Etica

Coordinaciéon consejos _ ‘ y
Interna Comisiones - Comité de Normatva Medicina Nuclear,
iy Radioterapia y Buenas Practicas de
Comités e
- Radiofarmacos
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13.12.  DIRECCION DEL CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA

SANTA CRUZ
Dénciithnoiin | DIRECCION DEL CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR Y
BN P eiisisuRADIQERARIASANGA CRUZ wnesien
Clasificaci(m: ! Sustantiva “ U T ik
Nivel Jerdrquico: [ Ejecutiva g
Depeadencia ' Direccion General Ejecutiva
Jerdrquica | ; et dhatg) i
Unidades Jefatura de Unidad de Medicina Nuclear
Dependientes ‘ Jefatura de Unidad de Radioterapia
| Jefatura de Unidad de Oncologia
Jefatura de Unidad de Fisica Médica
TR TSI T T ST pmpr s IR
Organizacional ,
de la Direccion: e AN 2|

COOPERACION
TECHCA ¥ 26 LACIONES . COMIMCACION
eriaaC o s |

LOCISTICA ¥ DSTRUS O DE
WATLIIAL RATRAC 11V

|
DRECCION DE OumCCON 08 OIRECCION OF
PLANIFICACION DRECCION.
DimEccioHconp | | DIRECCION clan DIRECCION CMMyR | | APLICACIONESOE | |og |y arvesTIGACKN ADMIMSTRATVA
"SANTA m}' TELALTO" w Ym?ﬁ ¥ DESARROLLO ¥ EQUIPAMIENTO FIMANCIERA

Objetivo: | Coordinar, formular, y estandarizar tanto aspectos administrativos, financieros,
| como operativos, con el fin de garantizar autosostenibilidad, bajo un enfoque de
| procesos y estandares de calidad y seguridad, velando por el correcto
| funcionamiento de los distintos servicios médicos, contribuyendo a mantener los
| niveles de calidad del Centro y seguridad del personal y paciente, aplicando
| politicas de mejora continua en funcién a la misién y objetivos del CMNyR
| "Santa Cruz".

Funciones: 1. Supervisar y evaluar periédicamente el funcionamiento de los servicios de
\ Medicina Nuclear, Radioterapia y Oncologia /Quimioterapia, bajo estandares de
' calidad, seguridad y realizar seguimiento al cumplimiento de protocolos clinicos,
" en procesos de diagnostico y tratamiento.
' 2. Evaluar las necesidades financieras y establecer planes, presupuestos,
' generar indicadores de produccién y desempefio a partir de las tareas bajo su
5 competencia, asi también disponer acciones que se deriven de sus resultados.
i 3. Coordinar y establecer canales oficiales de colaboracion con potenciales
| clientes de los institutos (seguros de salud, SEDES, ministerio de salud,

| instituciones privadas), a traves de convenios, leyes, y reglamentos especificos.

COPIA - DAd ¢

AGENCIARQLIVIANA D& CHERCIANUGL- A 39




AGENCIA BOLIVIANA DE ENERGIA NUCLEAR
Q‘ SCF‘D\IQ}'\ Jo & EE1AD0 M UANACIONAL DI delgo DOCUmentO Versibn Nﬂ de Péginas
,(f/" o\ Erego . “Ni" BOLIVIA [ MAN-UPLAN-003-V02 Version 02 Pagina 40 de 60
P MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES J

' \ 4 Tomar medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos
| y documentos asignados a los servicios de los CMNyR " Santa Cruz .
' 5. Supervisar y/o Aprobar el Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto

" del CMNyR " Santa Cruz ".
' 6. Ejecutar los Programas y Manuales d

actualizacion anual.
7. Demostrar liderazgo en pro de la seguridad nuclear y su compromiso.

8. Responsable de establecer, aplicar, mantener y mejorar continuamente un
| sistema de gestion destinado a garantizar la sostenibilidad y seguridad.
| 9. Supervisar y consolidad la actualizacién de los protocolos, guias clinicas, y
g procedimientos aprobados para el personal de salud, garantizando adecuado
| desemperio, seguridad radiolégica para personal y paciente, calidad del
| servicio, tanto para diagnéstico, tratamiento, y seguimiento del usuario.
5 10. Realizar el seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de los
| equipos en sus instalaciones
' 11. Consolidar el registro estadistico de los servicios, con el fin de producir
evaluaciones financieras, y de desempefio basados en evidencia.
- 12. Planificar en coordinacion con direccion y personal, el cronograma de
 funcionamiento del comité de tumores, comité de técnico y de calidad, y comité
' de ética (reuniones ordinarias y extraordinarias), con la participacion obligatoria

' de todo el personal clinico.

13. Planificar, ejecutar, medir y controlar
en los distintos servicios.

14. Velar por el acatamiento de los convenios y demas compromisos a

por el CMNyR Santa Cruz.
15. Supervisar las actividades del personal administrativo, almacenes y

farmaceuta del CMNyR Santa Cruz.
16. Consensuar el formato y la metodologia de confeccion de historias clinicas.
17. Velar por el adecuado desarrollo de las relaciones médico - pacientes, en
" estricta observancia también de la normativa que legisla dicho vinculo.

' 18. Indicar la justificacion médica de las practicas.

' 19. Supervisar la comunicacion de los meédicos del staff con los médicos

' derivantes.

' 20. Atender y evaluar circunstancias que puedan conllevar a eventos de mala
' praxis profesional médica.

! 21 Evaluar los antecedentes profesionales y desempefio de los médicos y
| técnicos y participar en los procesos de seleccion, reclutamiento, promocion y
remocién del personal del area y becarios.

22 Establecer mecanismos para prevencién de infecciones y otras

circunstancias equivalentes.
23. Consensuar y controlar la adherencia a los protocolos y guias de practicas

establecidos.
24. Crear un ambiente de control y seguimiento de las tareas que permita

asegurar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la calidad y excelencia en

el Sistema de Gestion de Calidad y su

las actividades de atencion a pacientes

sumidos
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los procesos y el cumplimiento de las argumentaciones y normativas aplicables
| al area.
| 25. Evaluar y controlar los costos involucrados en la prestacién de servicios
 asistenciales y proponer proyectos para optimizar los recursos involucrados.
| 26. Participar activamente en las actividades de Investigacién y Docencia.
' 27. Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

Tipo de "« Jefatura de Unidad de Medicina Nuclear *
Autoridad y | « Jefatura de Unidad de Radioterapia
dependencia: | ¢ Jefatura de Unidad de Oncologia

» Jefatura de Unidad de Fisica Médica
« Oficial Proteccién Radiolégica en Medicina Nuclear

i ; CMNyR Santa Cruz
. Autoridad g . !
: Lil:‘:ar:: ) « Oficial Proteccién Radiologica en Radioterapia CMNyR

| Santa Cruz

¢ Encargado en Prestaciones

¢ Operador Sistema de Gestion Clinica
¢ Operador Sistema Mosaiq

e Encargado Almacén Insumos Médicos
¢ Farmaceuta

- Autoridad ~ « Técnico en Contabilidad
(Funcional:  « Administrativo de Facturaciony Cobranzas
| E;';Tde"c'a Direccidn General Ejecutiva
Dependencia Ninguna
| FHUGIDOAEL 0l ol UOWE 8 R, o oot A
Relaciones: ; e Unidades y Areas Organizacionales del

Despacho de Direccion General Ejecutiva
o Direcciéon de Planificacién de la Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico
¢ Direccion de Infraestructura y Equipamiento
Tecnolégico
Intrainstitucionales * Pireccion del Centro de Medicina Nuclear y
Radioterapia La Paz
¢ Direccion del Complejo Ciclotron
Radiofarmacia Preclinica

* Direccion de Aplicaciones de Tecnologia
Nuclear

¢ Direccion Administrativa Financiera
¢ Direccion de Asuntos Juridicos
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* Ministerio de Hidrocarburos y Energias
* Ministerio de Salud y Deportes - Programa
Nacional de Lucha Contra el Cancer — Agencia
Estatal de Medicamentos y Tecnologia en
Salud (AGEMED)
* AETN (Autoridad de Fiscalizacion de
Interinstitucionales Electricidad y Tecnologia Nuclear)
» Organismo Internacional de Energia Atémica -
OIEA
» Instituto Boliviano de Normalizacién y Calidad
(IBNORCA).
* Todas las Entidades Publicas relacionadas al
‘ sector
Instancias de - Comité Técnico y de Calidad
Coordinacion | - Comité Técnico Cientifico
- Comité de Tumores
- Comité de Etica
Comité de Normativa Medicina Nuclear,
Radioterapia y Buenas Practicas de
Radiofarmacos

Interna Consejos
Comisiones
- Comités

COPIA - DAl
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13.13. DIRECCION DEL CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA EL

ALTO

Denominacion:

7C lasii'fii;acié nV: ]

: Sustantiva

DIRECCION DEL CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR Y
RADIOTERAPIA EL ALTO

Nivel Jerdrquico: | Ejecutiva

Dependencia
Jerdrquica
Unidades
Dependientes

Organizacional
de la Direccion:

|

 Estructura

Direccién General Ejecutiva

Jefatura de Unidad de Medicina Nuclear
Jefatura de Unidad de Radioterapia
Jefatura de Unidad de Oncologia
Jefatura de Unidad de Fisica Médica

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD
DE PLANFICACION e

COOPERACION
TECNCA Y REUCIONES  ~———— e . COMUNICACION
INTERNAG OMALES

UNIDAD
DE AUDHTORA INTLINA

LOGISTICA of TRANSPARF NCIA Y.
MATERIAL RADIACTIVO LLICHA CONTA LA CORRUPCION

I I I I

DIRECCION DE
PLAMFICACION
DRECCION CHNYR DIRECCION CMMyR APLICACIONES DE
OMRCCION conp “SANTA CRUZ “ELALTO" LA TECNOLOGIA | |%€

DIRECCION DE
o IWRAESTRUCTURA i A Dmccou e
¥
Y DESARROLLO e ICOS

~ Objetivo:

~ Funciones:

Coordinar, formular, y estandarizar tanto aspectos administrativos, financieros,
como operativos, con el fin de garantizar autosostenibilidad, bajo un enfoque de
procesos y estandares de calidad y seguridad, velando por el correcto
funcionamiento de los distintos servicios médicos, contribuyendo a mantener los
niveles de calidad del Centro y seguridad del personal y paciente, aplicando
politicas de mejora continua en funcién a la mision y objetivos del CMNyR "El
Alto".

1. Supervisar y evaluar periodicamente el funcionamiento de los servicios de

| Medicina Nuclear, Radioterapia y Oncologia /Quimioterapia, bajo estandares de
' calidad, seguridad y realizar seguimiento al cumplimiento de protocolos clinicos,

- en procesos de diagnostico y tratamiento.
2. Evaluar las necesidades financieras y establecer planes, presupuestos,

generar indicadores de producciéon y desempeiio a partir de las tareas bajo su
competencia, asi también disponer acciones que se deriven de sus resultados.
3. Coordinar y establecer canales oficiales de colaboracién con potenciales
clientes de los institutos (seguros de salud, SEDES, ministerio de salud,

| instituciones privadas), através de convenios, leyes, y reglamentos especificos. |

COPIA - DA
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| 4. Tomar medidas de seguridad interna en salvaguarda de los equipos, recursos

'y documentos asignados a los servicios de los CMNyR "El Alto".
5. Supervisar y/o Aprobar el Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto

del CMNyR "El Alto".
| 6. Ejecutar los Programas y Manuales del Sistema de Gestion de Calidad y su

J actualizacion anual.

' 7. Demostrar liderazgo en pro de la seguridad nuclear y su compromiso.

| 8. Responsable de establecer, aplicar, mantener y mejorar continuamente un

sistema de gestién destinado a garantizar la sostenibilidad y seguridad.

9. Supervisar y consolidad la actualizacion de los protocolos, guias clinicas, y

' procedimientos aprobados para el personal de salud, garantizando adecuado

| desempefio, seguridad radiolégica para personal y paciente, calidad del
servicio, tanto para diagnéstico, tratamiento, y seguimiento del usuario.

10. Realizar el seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de los

equipos en sus instalaciones

' 11. Consolidar el registro estadistico de los servicios, con el fin de producir

" evaluaciones financieras, y de desempefio basados en evidencia.

12. Planificar en coordinacion con direccion y personal, el cronograma de

funcionamiento del comité de tumores, comité de técnico y de calidad, y comité

de ética (reuniones ordinarias y extraordinarias), con la participacion obligatoria

de todo el personal clinico.
13. Planificar, ejecutar, medir y controlar las actividades de atencion a pacientes

en los distintos servicios.
14. Velar por el acatamiento de los convenios y demas compromisos asumidos

por el CMNyR El Alto.
15. Supervisar las actividades del personal administrativo, almacenes y

farmaceuta del CMNyR El Alto.

16. Consensuar el formato y la metodologia de confeccion de historias clinicas.
17. Velar por el adecuado desarrollo de las relaciones médico - pacientes, en
estricta observancia también de la normativa que legisla dicho vinculo.

18. Indicar la justificacion médica de las practicas.

19. Supervisar la comunicacién de los médicos del staff con los médicos

derivantes.
20. Atender y evaluar circunstancias que puedan conllevar a eventos de mala

| praxis profesional médica.

' 21. Evaluar los antecedentes profesionales y desempefio de los médicos y
 técnicos y participar en los procesos de seleccion, reclutamiento, promocion y
' remocion del personal del area y becarios.

22  Establecer mecanismos para prevencion de infecciones y otras

circunstancias equivalentes.
| 23. Consensuar y controlar la adherencia a los protocolos y guias de practicas

establecidos.
24. Crear un ambiente de control y seguimiento de las tareas que permita

asegurar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la calidad y excelencia en

COPIA - DAL
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 los procesos y el cumplimiento de las argumentaciones y normativas aplicables
‘ al area.

| 25. Evaluar y controlar los costos involucrados en la prestaciéon de servicios
‘ asistenciales y proponer proyectos para optimizar los recursos involucrados.

| 26. Participar activamente en las actividades de Investigacion y Docencia.

27. Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

Tipo de | « Jefatura de Unidad de Medicina Nuclear
Autoridad y « Jefatura de Unidad de Radioterapia
dependencia: « Jefatura de Unidad de Oncologia

« Jefatura de Unidad de Fisica Médica
« Oficial Proteccion Radiologica en Medicina Nuclear

 itsiad CMNyR El Alto : :
Pty « Oficial Proteccion Radiolégica en Radioterapia CMNyR E
| ' Alto

¢ Encargado en Prestaciones
 Operador Sistema de Gestion Clinica
¢ Operador Sistema Mosaiq

e Encargado Aimacén Insumos Médicos

SO I N B e PSS M RCT s S 8 7 SO
Autoridad e Técnico en Contabilidad
Funcional: s Administrativo de Facturaciony Cobranzas
Eﬁ":?f' bt Direccion General Ejecutiva
Depe_ndencia Ninguna

~____ ‘Funcional: ’ _ ] .

Relaciones: e Unidades y Areas Organizacionales del

Despacho de Direccidén General Ejecutiva
+ Direccion de Planificacion de la Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico
e Direccién de Infraestructura y Equipamiento
Tecnolégico
Intrainstitucionales ° Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
. Radioterapia Santa Cruz
. » Direccién del Complejo Ciclotrén
| Radiofarmacia Preclinica
o Direccion de Aplicaciones de Tecnologia
Nuclear
¢ Direccion Administrativa Financiera
e Direccidén de Asuntos Juridicos
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Interinstitucionales

Instancias de
Coordinacién
Interna | cOhsejos

Comisiones
Comités

Ministerio de Hidrocarburos y Energias
Ministerio de Salud y Deportes - Programa
Nacional de Lucha Contra el Cancer — Agencia
Estatal de Medicamentos y Tecnologia en
Salud (AGEMED)

AETN (Autoridad de Fiscalizacion
Electricidad y Tecnologia Nuclear)
Organismo Internacional de Energia Atomica —
OIEA

Instituto Boliviano de Normalizaciéon y Calidad
(IBNORCA).

Todas las Entidades Publicas relacionadas al
sector

Comité Técnico y de Calidad

Comité Técnico Cientifico

Comité de Tumores

Comité de Etica

Comit¢é de Normativa Medicina Nuclear,
Radioterapia y Buenas Practicas de
Radiofarmacos

de
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Denominacion:

Clasificacion:

Nivel Jerdrquico:

Dependencia
Jerdrquica
Unidades
Dependientes

Estructura
Organizacional
de la Direccion:

| Ambiental {

13.14. DIRECCION DE APLICACIONES DE LA TECNOLOGIA NUCLEAR

| sustantiva

‘ Ejgcu'tiva

| Direccion General Ejecutiva

Jefatura de Unidad de Materias Primas Radiactivas
Jefatura de Unidad de Aplicaciones Radiolégicas
Jefatura de Unidad de Reactores Nucleares

Jefatura de Unidad de Seguridad Tecnologica y Calidad

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

& penan
D AUDIORIA PeTEIIA

i
|
\l . COMBMICACION
|
|
|
|

DRECCION OF QIRECCION DE SR

OECCION CaRp | | OMECCIONCMNYR | | DIRECCION CliyR APLICACIONES DE “run-:naun M RARSTRUCTURA mecots el Ty

“BANTA GRUZ" TRLALTO LA TECNOLOGIA ¥ DESARROLLS ¥ LQUPAMIENTO Loty ASUNTOS URICICOS
WUCLEAR Ly oot TECNOLOBICO s

~ Objetivo:

Funciones:

Dirigir, planificar, desarrollar, gestionar, coordinar, supervisar e

implementar la operacién del CIDTN y los CMNYR, asi como de nuevos

proyectos en el marco de la normativa ambiental, radioldgica y nuclear.

1. Evaluar y aprobar los documentos técnicos de los proyectos
Centro Multipropésito de Irradiacién (CMI), Reactor Nuclear
de Investigacion (RNI) y Complejo Ciclotron Radiofarmacia
y Preclinica (CCRP) del CIDTN, preparando informes
técnicos a la DGE y asesorando técnicamente sobre la
implementacion del CIDTN y los CMNyR.

2. Apoyar en el desarrollo y cumplimiento de normas y
procedimientos para la implementacion del CIDTN, CMNyR
y otros proyectos.

3. Apoyar en el desarrollo de metodologias de evaluacién
relacionadas a la implementacion del CIDTN, CMNyR y otros
proyectos en las etapas de disefio, construccion,
emplazamiento, montaje, puesta en marcha, operacion y
desmantelamiento.

4. Apoyar en la guia, revision y evaluacion el trabajo con las
Empresas de Seguimiento y consultores internos de la
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ABEN en los proyectos especificos de andlisis y desarrollo

‘ del CIDTN y los CMNyR.

| 5. Apoyar en las diferentes actividades que requieran de

| criterio técnico en las fases de disefio, construccion,

emplazamiento, montaje, puesta en marcha, operacion,
proporcionando evaluaciones técnicas de los enfogues,

‘ medidas correctivas y gestion aduanera, necesarias para el

desarrollo del CIDTN, CMNyR y otros proyectos.

6. Coordinar, supervisar e implementar el desarrollo del Plan

Estratégico de Servicios para el CIDTN, CMNyR vy otros

proyectos

Coordinar la definicion e implementacion de las lineas de

investigacién del CIDTN, CMNyR y otros proyectos con la

Direccion de Planificacién de la Investigacion y Desarrollo

| Tecnolégico.

' 8. Formular, gestionar e implementar la Politica del Ciclo de

5 Combustible Nuclear, en el marco de la normativa nacional

—; e internacional.

' 9. Analizar, evaluar y planificar la viabilidad de explotacion de
recursos uraniferos y/o desarrollo parcial o total del ciclo del
combustible nuclear.

10. Supervisar y controlar el desarrollo de los Instrumentos de
Regulaciéon de Alcance Particular (IRAP) en el Area de
Medio Ambiente de la ABEN, destinados a Ia
implementacién de medidas preventivas para garantizar el
desarrollo de los proyectos de Tecnologia Nuclear y otros
proyectos. Asimismo, realizar el seguimiento, control y
evaluacién del Monitoreo Radiol6gico Ambiental en el marco
de la normativa nacional ambiental y radiolégica.

11. Controlar el Archivo de la Direccion y su custodia

12. Supervisar la elaboracion de Reglamentos, Manuales,
Guias y otros necesarios de la Direccion

13. Formular y ejecutar el Programa de Operaciones Anual y
el Presupuesto de la Direccion.

14. Desarrollar, coordinar y supervisar los Servicios de:
Dosimetria, Calibracion, Medidas Radiométricas y
Laboratorio de Analisis Quimico de Viacha.

| 15. Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

=

Tipo de + Jefatura de Unidad de Materias Primas
Autoridad y Radiactivas
dependencia: » Jefatura de Unidad de Aplicaciones
Aitortdad Radiolégicas
| Linasl: e Jefatura de Unidad de Reactores
Nucleares
e Jefatura de Unidad de Seguridad
Tecnolégica y Calidad Ambiental

» Técnico en Serwcms Nucleares

C GFIN - TAD -
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Ninguna

Dlreccuﬁn General Ejecutwa
Ninguna

* Unidades y Areas Organizacionales
del Despacho de Direccion General
Ejecutiva

* Direccion de Planificacién de la
Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico

* Direccién de Infraestructura y
Equipamiento Tecnolbgico

¢ Direccion del Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia EI Alto

e Direccion del Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia Santa Cruz

e Direccion del Complejo Ciclotrén
Radiofarmacia Preclinica
. » Direccién Administrativa Financiera
- » Direccién de Asuntos Juridicos
* Ministerio de Hidrocarburos vy
Energias
- *» Ministerio de Medio Ambiente y
Agua - Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad, Cambio
Climatico y Gestién de Desarrollo
Forestal
AETN (Autoridad de Fiscalizacion
de Electricidad y Tecnologia
Nuclear)
-+ Organismo Internacional  de
- Energia Atomica — OIEA
¢ Ministerio de Mineria y Metalurgia

o |nstituto Boliviano de
Normalizacion y Calidad

‘ (IBNORCA).

‘e Comit¢é de Seguridad de la

| Informacién
e Comité Técnico Cientifico
o Comité de Control Interno

,;, \\ ALSY ™,
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13.15.  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO

' DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO
Clasificacion: ‘Sustantwa

Nivel Ejecutiva
Jerarquico:
Dependencia |

Jerarqwca
Unidades | Ninguna
Dependientes: |

Denominacion: |

' Direccion General Ejecutiva

Estructura DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

Organizacional
de la Direccion: ‘&

|
|
|
|
cooseRAGIOn
| v I

W IRHNACIONAL ES

LOGITICA YESTABCENDE | : TRANSPARINCA Y
AILIGAL HAGAC T LA CONIA LA MR STEN

omECCION ¢ owmECCION PCACONES b€ AomcA WhRAESTRUT - omECCIOn 08
unyR ciom cu o g | m—ces
ouecci gour “SANTA CRUZ o LATECNOLOGIA | [0€ $AMVESTIAACION] | Ty g quipamexTO At | | asmtos amocos
NUCLEAR TECNOLOGICO TECHOLOGICO

Objetivo: = Planificar, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar,
supervisar y evaluar, el desarrollo de los proyectos en etapa de
ejecucién o ingreso en operacion, en cumplimiento a la normativa
medio ambiental, asi como el desarrollo déptimo del Mantenimiento de
la Infraestructura de las Instalaciones del CIDTN y Red de CMNyR, la
operacién adecuada de los Sistemas de Aire Acondicionado, Sistema
Sanitario, Sistema Eléctrico, Tratamiento de Aguas, entre otros, la
| Gestion de Stocks de Repuestos, que garantice la confiabilidad y
disponibilidad de los equipos de ingenieria y tecnolégicos del CIDTN
¥ la Red de CMNyR
Funciones: 1. Dirigir el desarrollo y cumplimiento de normas y
procedimientos para la implementacion del CIDTN,
CMNyR y otros proyectos de inversion.
2. Desarrollar metodologias de evaluacion relacionadas a la
implementacién del CIDTN, CMNyR y otros proyectos en
las etapas de disefio, construcciéon, emplazamiento,

(‘OP!A M"s.g;.
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Tipo de Autoridad
y dependencia:

' Dependencia
Lineal:

montaje, puesta en marcha, operacion y
desmantelamiento.

3. Revisar y evaluar el trabajo con las Empresa de
Seguimiento y consultores internos de la ABEN en los
proyectos especificos de analisis y desarrollo del CIDTN y
los CMNyR.

4. Coordinar, supervisar, planificar, la implementacién del
disefio, construccién, emplazamiento, montaje, puesta en
marcha, operacion, proporcionando evaluaciones técnicas
de los enfoques, medidas correctivas y gestion aduanera,
necesarias para el desarrollo del CIDTN, CMNyR y otros
proyectos de inversion.

5. Supervisar el desarrollo e implementacién del Sistema
Integrado de Gestion (SIG) y el Sistema de Gestion de
Calidad (SGC), para el CIDTN, CMNyR vy otros proyectos
de inversién.

6. Establecer lineamientos para los procesos de control,
seguimiento y de supervision en la ejecucion de
mantenimiento de Infraestructura.

7. Administrar el desarrollo de los documentos organizativos
y técnicos sobre los equipos y las instalaciones nucleares.

8.‘Par1icipar en la creacion de las principales areas del
-desarrollo innovador.

9. Establecer lineamientos para los procesos de control,
seguimiento y de supervisién de la Gestién oportuna de
Repuestos, garantizando la disponibilidad y accesibilidad
-atodas las piezas partes y repuestos.

10. Administrar la elaboracién de los documentos
‘normativos para llevar a cabo la actividad a largo plazo en
la infraestructura de instalaciones nucleares.

11.  Participar en los procesos de formulacién de estudios,
licitacion y ejecucion de obras en el CIDTN

12. Dirigir y controlar la formulacién de los términos de
‘referencia a desarrollarse con terceros.

13. Otras funciones asignadas por su inmediato superior.

Autoridad ; et e ol it e
Lineal: Ninguna
Autoridad AT TR SO R
Funcional: Ninguna

Direccion General Ejecutiva

COPIA - DA ..«
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Relaciones:

Instancias de
Coordinacién
Interna

| Dependencia
1_ Funcional:

Intrainstitucionales

Interinstitucionales

Consejos
Comisiones
Comités

Ninguna

"s Unidades del Dés}:)_aicr:hio_de’Direccié{n

General Ejecutiva

« Direccion  de  Aplicaciones ~ de
Tecnologia Nuclear

o Direccion de Planificacion de la
Investigacién y Desarrollo Tecnolégico

« Direccion del Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia EI Alto

o Direccion del Centro de Medicina
Nuclear y Radioterapia Santa Cruz

o Direccion del Complejo  Ciclotron
Radiofarmacia Preclinica

« Direccion Administrativa Financiera

_« Direccion de Asuntos Juridicos

e Ministerio de Hidrocarburos Y
Energias

e Ministerio de Medio Ambiente y
Agua — Viceministerio de Medio
Ambiente, Biodiversidad, Cambio
Climatico y Gestién de Desarrollo
Forestal
AETN (Autoridad de Fiscalizacion
de Electricidad y Tecnologia
Nuclear)

e QOrganismo Internacional  de
Energia Atomica — OIEA

o Organizacion de las Naciones
Unidas - ONU

e Ofras Entidades Publicas
relacionadas al area nuclear

b Comité de Seguridad de la

Informacién

_ Comité de Control Interno

COPIA - g
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Nivel Jerarquico:
~ Dependencia
Jerarquica

~ Unidades

Estructura
Organizacional
de la Direccion:

Denominacioén: |

Drependientes:_
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13.16. DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION Y

DESARROLLO TECNOLOGICO

| DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION Y
| DESARROLLO TECNOLOGICO
|

Sustantiva
Ejecutva

Direccion General Ejecutiva

Ninguna

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD UMOAD
DE PUAN ICAGION D AUDITORA INTERNA

COOVERACION
TECHCA ¥ RFUAGIONE S COMUNICACION
NTERNACONALES

LOGISTICA Y DISTREUCICN DE TRANSPARENCIA Y
MATERIAL RADACTIVO LUCHA CONTA LA CORFUPTION

DIRECCION CMNyR
“SANTA CRUZ

DIRECCION CMN) Juucl':v:. gt omaccatu omECCION DE
ol atres | | "ChTecwocoola ADMMISTRATNA | | agumTO8
NUCLEAR FINANCIERA

Objetivo:

Funciones:

Planificar, organizar, ejecutar, controlar y coordinar el desarrollo de lineas de
investigacion para el establecimiento del Programa Cientifico con el uso de
tecnologia nuclear en el marco de la planificacién y desarrollo nacional y
gestionar los procesos de capacitacion especializada de los servidores piblicos
_de la ABEN y el personal del CIDTN y CMNyR.

1. Promover y supervisar las investigaciones relacionadas a
aplicaciones tecnologicas nucleares y nuevas aplicaciones que
correspondan a las directrices de desarrollo tecnolégico y
cientifico nacional.

. Promover y supervisar el desarrollo de publicaciones cientificas
(Boletin cientifico y libros) en coordinacion con las otras
Direcciones de la ABEN y el area de Comunicacion.

. Promover la gestion del conocimiento a travées de la formacién y

capacitacion de personal de la ABEN en los campos de la ciencia

y tecnologia nuclear y areas afines.

Formar y capacitar al personal de operacién en areas de servicios

e investigaciones, para la implementacion del CIDTN y CMNyR.

Organizar la realizacion de cursos, seminarios y otros en los

campos de la ciencia nuclear y areas afines.

Supervisar la implementacion de la realizacion de cursos,

seminarios y otros en los campos de la ciencia y tecnologia

~ nuclear y dreas afines.

A N

COPIA - TAL.
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| 7. Desarrollar e implementar el Sistema Nacional de Formacion de

| Recursos Humanos en el 4rea nuclear.

' 8. Gestionar la adhesién y proyectos de cooperacion técnica de la

' ABEN a organismos internacionales relacionados con energia
nuclear

9. Coordinar y otorgar asesoramiento cientifico a las Direcciones de
la ABEN, asi como a proyectos de investigacién en el marco de
los diferentes convenios institucionales, que involucren tecnologia

" nuclear, a ser implementada en territorio boliviano.

' 10. Buscar mecanismos e insercion en lineas de investigacion, para

| laincorporacion de los mismos en los programas de cooperacion

e investigacion que desarrolla el Organismo Internacional de

' Energia Atoémica (OIEA) y otras instituciones de cooperacion.

- 11. Promover y supervisar la elaboracion del Programa Cientifico

Nuclear de la ABEN, asi como las lineas de investigacion basicas
y aplicadas que respondan a las directrices de desarrollo
tecnolégico y cientifico nacional.

12. Implementar la biblioteca cientifica, relacionada a la investigacion
y desarrollo tecnologico, en coordinaciones con las otras
Direcciones de la ABEN y el area de Comunicacion.

13. Controlar el Archivo de la Direccion y su custodia.

14. Formular y ejecutar el Programa Operativo Anual, asi como el
presupuesto de la Direccion, en coordinacion con el personal de
los puestos dependientes.

15. Otras funciones asignadas por el inmediato superior

Tipo de | Autoridad
Autoridady | Lineal: =+ 7
dependencia: = Autoridad Funcional: | Ninguna
Dependencia sl

Ninguna

' Direccion General Ejecutiva

Lineal: S _
Dependencia ! Ninguna
| Funcional: E
Relaciones: ‘e Unidades del despacho de la Direccién

General Ejecutiva
e Direccion Administrativa Financiera
" e Direccion de Infraestructura y Equipamiento
Tecnoldgico
e Direccion de Aplicaciones de Tecnologia
Nuclear
« Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
~ Radioterapia El Alto
« Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
~ Radioterapia Santa Cruz
e Direccion  del  Complejo Ciclotron
~ Radiofarmacia Preclinica
~« Direccion de Asuntos Juridicos

t
Z)

Intrainstitucionales

e AN AR
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Interinstitucionales | o

“Ministerio de Hidrocarburos y Energias

Ministerio de Desarrollo Productivo vy
Economia Plural

Ministerio de Mineria y Metalurgia.
Ministerio de Medio Ambiente y Aguas -
Viceministerio de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambio Climatico y Gestion
de Desarrollo Forestal

Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y
Tecnologia Nuclear - AETN

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Instituto Boliviano de Normalizacién 'y
Calidad (IBNORCA)

Organismo Internacional de Energia
Atomica — OIEA

Ministerio de Educacion

Ministerio de Salud y Deportes

Consejos -
Comisiones Comités ~

Comité de Seguridad de la Informacion
Comité de Control Interno

Comité Técnico de Energia Nuclear

Comité Técnico Cientifico

Comité de Desarrollo de la Infraestructura
Nuclear

Comité Interinstitucional de Becas de

Estudios de Postgrado — CIBEP

COPIA
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13.17.

Denominacion: |
Clasificacion: |

Nivel Jerarqunco
Dependenc|a
Jerarquica

Unidades |

Dependientes:
Estructura
Organizacional
de la Direccion:

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

DIRECCION ADMINISTRAT[VA FINANCIERA
Sustantiva
Ejecutiva

Direccién General Ejecutiva

Ninguna

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNDAD i uHoD
DE PLANFICACION DE AUTITORIA INTERMA

COOPLRATION
TECNCA Y RELACIONES . COMUNICACKN
INTEANACIONALES

LOGISTICA Y DISTRBUCIONDE TRANSPARENCIA Y
MATERIAL RADWCTIVO LUCH A CONTA LA CORRUPCION

| I ' | ]
DIRECCION DE DIRECCION DE CIRECCION OF

o omeccion cunyr | | oirecciou cumyr | | apuicaciones oe "“"m""
RRBCCEM COnp, “SANTA GRUZ® “ELALTO" LA TECKOLOGIA

Y
" ¥ DESARROLLO ooy ok FINANCIERA
PICLEAR TECNOLOGICO b

DWRECTION

DRECCION DE

Objetivo: |

Funciones: |

Planificar, organizar, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de la
gestion administrativa financiera y de recursos humanos, garantizando su
efectiva aplicacion y empleando los criterios de eficacia, eficiencia,
oportunidad y transparencia en la administracion de los recursos econdémicos,
financieros, los bienes y servicios, en el marco de la normativa vigente y
contribucién a los objetivos institucionales.

1. Asumir la representacion de la ABEN en temas
administrativos y financieros.

2. Supervisar y llevar adelante toda la gestion administrativa y
financiera de la ABEN en el marco de la normativa legal
vigente.

3. Implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas
administrativos y financieros establecidos en la Ley 1178.

4. Asesorar y apoyar en asuntos administrativos y/o financieros
a las areas y unidades organizacionales de la ABEN.

5. Supervisar y controlar |a aplicacién adecuada de los procesos
de Régimen Laboral.

6. Controlar la programacion, ejecucién, seguimiento vy
evaluacion financiera del Presupuesto

7. Supervisar el registro contable de cada una de las
operaciones realizadas de conformidad con disposiciones
legales vigentes

8. Supervisar el registro presupuestario

MJ£V

COPIA - Dgﬁ‘“
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\ 9. Coordinar y controlar la planificacién de  los ingresos y
l gastos de la ABEN.
10. Supervisar y realizar seguimiento al pago de proveedores de
bienes y servicios.
| 11. Supervisar y controlar la elaboracién de los Estados
t Financieros, que permitan generar informacion veraz,
“ oportuna y confiable para la toma de decisiones.
3, 12. Supervisar y controlar la implementacion de los informaticos.
13. Supervisar la aplicacion adecuada de los procesos de
' Dotacién de Personal.
‘ 14. Supervisar y controlar la aplicacion adecuada de la
‘| capacitacion productiva
l 15. Supervisar, controlar y llevar adelante los procesos de
\ contratacion en el marco de la normativa
‘ 16. Coordinar y controlar la aplicacion adecuada de la Evaluacion
de Confirmacién y Evaluacién de Desempenio.
5 17. Controlar y supervisar la ejecucion oportuna de Servicios
| Generales.
! 18. Coordinar y controlar la aplicacién adecuada de Movilidad
Funcionaria.
19. Supervisar la elaboracién de Reglamentos, Manuales, Guias
y otros necesarios de la Direccion
20. Dirigir la formulacién y ejecucion del Programa de
Operaciones Anual y el Presupuesto de la Direccion.
21. Supervisar y controlar la organizacién de la correspondencia
de la ABEN.
22. Controlar la administracion de Archivo de la ABEN, su
custodia y archivo.
23. Controlar el Archivo de la Direccién y su custodia
24, Otras funciones asignadas por el inmediato superior.
Tipo de | Autoridad i
Autorigad y | Lineal: pingHna
dependencia: | Autoridad Funcional: = Ninguna

| Dependencia

1

i | Dok Gonersi lecutivs_
' Dependencia ' Ninguna

| Funcional:
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Relaciones:

Intrainstitucionales

o Unidades del despacho de la Direccion
General Ejecutiva
+ Direccién de Infraestructura y Equipamiento
Tecnolégico
o Direccion de Aplicaciones de Tecnologia
Nuclear
« Direccion de Planificacion de la Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico
» Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
Radioterapia El Alto
"« Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
Radioterapia Santa Cruz
e Direccion  del  Complejo
 Radiofarmacia Preclinica
« Direccién de Asuntos Juridicos

Ciclotron

Interinstitucionales o

e Ministerio de Hidrocarburos y Energias

e Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
o Ministerio de Planificacion del Desarrollo
Organizaciones Internacionales del Sector
; Nuclear
e Otras entidades Publicas relacionadas al drea
' nuclear

Comisiones Comités -

Comité de Seguridad de la Informacién

Consejos T
‘ Comité de Control Interno

COPIA - DRy *
2 it
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13.18.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Denominacion: ‘l DIRECCION ASUNTOS JURIDICOS
Clasificacion: | | Sustantiva ' [ I s R
_Nivel Jerarquico: | E]ecutwa it

Dependencia | . T D A R
P vl Direccion General Ejecutiva

Jerarquica
Unidades | Ninguna I S T T e
Dependientes: |
Estructura
’ 5 DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
Organizacional
de la Direccién: oo | mettn

COOPLIACION
TECMCA Y RELACIONE 5 *
INTERNAGOAL
LOGISTICA ¥ DISTRIBUCON DE
MATERIAL RADIACTFVG

l | ; 1 1 ]

k DIRECCION CCRP

DIRECCION CHipR | | DIRECCION CumyR APLICACIONES DE
“SANTA CRUZ* “ELALTO™ LA TEGHoLoGle | |0€ LA DESTIGACION)
NUCLEAR

DRECCON DE

Objetivo: = Brindar asesoramiento legal a la Direccion General Ejecutiva, asi como
' atodas las areas y unidades organizacionales de la Entidad, sobre el
' cumplimiento de la normativa legal vigente, con la finalidad de
| contribuir al logro de los objetivos institucionales. Patrocinar acciones
' judiciales y administrativas en las que la ABEN sea parte.

Funciones: 1. Prestar asesoramiento juridico al Director General Ejecutivo,
Directores de Area, Jefes de Unidad de la ABEN y al personal
en general.

; 2. Dirigir y supervisar las tareas de andlisis y gestion juridica de

1 la ABEN en el marco de la normativa legal vigente.

| 3. Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de

1 competencia de la ABEN.

i 4. Emisién de Informes Juridicos de analisis y gestion juridica.

5. Elaborar y visar la proyecciéon de contratos nacionales e

. internacionales y otros instrumentos legales.

} 6. Elaborar y visar la proyeccion de acuerdos y convenios

i nacionales e internacionales y otros instrumentos legales.

3 7. Proyectar correspondencia interna y externa en el ambito de
sus competencias.

8. Formular y ejecutar el Programa de Operaciones Anual y el
Presupuesto de la DAJ.
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9. Otras funciones asignadas por el inmediato superior en el
! marco de sus competencias.

Tipo de " Autoridad [ N o
Autoridad y | Lineal: \ wh i e e
dependencia: | Autoridad Funcional: Ninguna

‘ j " :
‘ E&%‘:‘f’enc'a \ Direccion General Ejecutiva
| Dependencia Ninguna
LFumetonml o giomile ol T
Relaciones: « Direccion General Ejecutiva
e Direccién de Infraestructura y Equipamiento
' Tecnolégico
'« Direccion de Aplicaciones de Tecnologia
Nuclear

e Direccién de Planificacion de la Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico
« Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
. Radioterapia El Alto
e Direccion del Centro de Medicina Nuclear y
Radioterapia Santa Cruz
o Direcciéon  del  Complejo  Ciclotron
Radiofarmacia Preclinica
"« Direccién Administrativa Financiera

Intrainstitucionales

Ministerio de Hidrocarburos y Energias
: Contraloria General del Estado
e Entidades Publicas en general
« Instituciones que conforman el Organo
~ Judicial
Interinstitucionales o Organizaciones  Internacionales del
Sector Nuclear.
‘e Otras entidades internacionales
relacionadas al area nuclear.
o Otras Personas naturales o juridicas
nacionales e internacionales.

Consejos - Comité de Seguridad de la Informacion
Comisiones Comités Comité de Control Interno
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